
 

 



               

   

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

  

                  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน น้ัน  

                   สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ี และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ อันสอดคล้อง

กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน  ท่ี 51/69 ลงวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ.

2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียง

การทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงาน  อันเป็นการ

สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงาน ซ่ึงก่อให้เกิด

คุณประโยชน์ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 

 

พันตำรวจโท    

                                                       ​ ​  (เสวี  อินทมาตร์) 

​                       ​ ​       สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 



 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ​ พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทำให้การดำเนิน

งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        

     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง        

     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ 

เส่ียงการทุจริต (Corruption 

Score) 

คะแนนรวมท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 

ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต  

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 

        Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 =5) 

สูง 

(5 x2=10) 

สูงมาก 

(5 x 3 =15) 

สูงมาก 

(5 x 4 =20) 

สูงมาก 

(5 x 5 =25) 

4 ต่ำ 

(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 =8) 

สูง 

(4 x 3 =12) 

สูงมาก 

(4 x 4 =16) 

สูงมาก 

(4 x 5 =20) 

3 ต่ำ 

(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 =9) 

สูง 

(3 x 4 =12) 

สูงมาก 

(3 x 5 =15) 

2 ต่ำ 

(2 x 1 =2) 

ต่ำ 

(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 =8) 

สูง 

(2 x 5 =10) 

1 ต่ำ 

(1 x 1 =1) 

ต่ำ 

(1 x 2 =2) 

ต่ำ 

(1 x 3 =3) 

ต่ำ 

(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(1)​สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน   

1 การพิจารณาการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามผลการปฏิบัติ

ราชการ ปีละ 2 คร้ัง 

(6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ

ทุจริตเพ่ือพิจารณาความดี

ความชอบในการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

1.๒ กระบวนงาน: การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     

1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณ ตามวง

รอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะมีการ

ทุจริตจากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิก

เงิน จากกรณีตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณท่ีไม่ถูก

ต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  



1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะมีการทุจริตจาก

ผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้ยุติเร่ือง 

3 ๔ 12 

 

(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบ

ว่ามีการกระทำความ

ผิดตามท่ีถูก

ร้องเรียน ผู้พิจารณา

จะเสนอให้ผู้

บังคับบัญชาส่ังการ

ลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจ

สอบอาจจะมีการทุจริต เพ่ือ

พิจารณาประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่

ให้ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 

 

(สูง) 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ  

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำ

พัสดุมาแจกจ่ายให้

แต่ละฝ่ายในสังกัด

ตามความต้องการท่ี

เสนอขอ   

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะมีการ

ทุจริตจากเจ้าหน้าท่ีผู้มาขอ

เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร

แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมกันตามความ

ต้องการท่ีเสนอขอ 

 

 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สูง) 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง  

1 การจัดทำและ

ประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการทุจริต

ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

เพ่ือแลกกับการปกปิดข้อมูล

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้

ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 4 12     

 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีใน

การป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริตหรือ

รับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

2 การตรวจค้น จับกุม 

เช่น จุดตรวจค้น

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม การตรวจ

ค้นยาเสพติด ส่ิงของ

ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริตหรือ

รับผลประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 



3 การลงบันทึกการจับกุม

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการทุจริตหรือ

รับผลประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการบันทึก

จับกุม หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

4 การตรวจสอบใบ

อนุญาตของแรงงาน

ต่างด้าวว่ามีการ

ลักลอบหลบหนีเข้า

เมืองมาอย่างผิดกฎ

หมายหรือไม่ 

อาจจะมีการทุจริตหรือ

รับผลประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้ได้

รับโทษน้อยลง หรือต่อ

รองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงาน

ต่างด้าวส่งกลับประเทศ

ต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

 

 

  

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 

อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 ๕ 10 

 

(สูง) 



2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อ

พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ

อำนวยความสะดวกให้

แก่ผู้มาติดต่อ 

4 4 16 

 

(สูง

มาก) 

๓ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหา เพ่ือ 

รวบรวมสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต ประวิง

เวลาหรือเร่งรัดในการ

สอบสวน  เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบนเป็นการ

ตอบแทนในการอำนวย

ความสะดวกให้ฟ้องวาจา

อย่างรวดเร็ว 

2 ๕ 10 

 

(สูง) 

๔ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือ 

ทราบรายละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน

บิดเบือนหรือแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า

ข้อกล่าวหา เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอสินบนโดย

ทุจริต 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

๕ สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพ่ือ 

ทราบรายละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม

พยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพ่ือแลกกับ

การทุจริตจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 



ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ  

อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3 ๕ ๑5 

 

(สูง

มาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและ

การทุจริตจากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูก

จับกุม หรือข้อหาท่ีมีโทษ

น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  อาจจะมีการเสนอและ

การทุจริตจากผู้ต้องหา 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกนำ

ตัวส่งดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 



 

(5) สายงานจราจร  

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจรออกกวด

ขันวินัยจราจร พบ

การกระ

ทําผิดและจับกุมผู้กระ

ทําผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ

การทุจริตจากผู้

กระทำความผิด เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

หรือออกใบส่ังบริเวณจุด

พบการกระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร

ออกกวดขันการกระทำ

ผิดท่ีจุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและ

การทุจริตจากผู้

กระทำความผิด เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

หรือออกใบส่ังบริเวณจุด

ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 

 

(สูง

มาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการ

ทุจริตเพ่ือแลกกับการ

เปล่ียนโทษปรับให้น้อย

ลง 

๓ ๔ ๑๒ 

 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสี

แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ

ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ

ความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา

ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน

ระดับ ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัย

สำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทำให้ ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 



 

 

                                                            
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

ท่ี 54 / 2569 

 

เร่ือง  ​แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 

 ​ ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

 ​  ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ท่ี 50/๒๕๖9 ลงวันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖9  

 เร่ือง คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่าฉนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  

 ​ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน  ในประเด็นการประเมินความเส่ียง

ต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ

สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ดังน้ี.- 

องค์ประกอบ 

 

 ​ 1. สารวัตรใหญ่​ ประธานกรรมการ 

​ 2. สารวัตรสอบสวน​ กรรมการ 

​ 3. สารวัตรสืบสวน​ กรรมการ 

​ 4. สารวัตรป้องกันปราบปราม​ กรรมการและเลขานุการ 



 

​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

1.​ วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนด

เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2.​ จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน

ในภาพรวม 
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3.​ ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ

ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4.​ ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน

สารวัตรอำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

 ​ ​ ส่ัง  ณ  วันท่ี  23  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

​ ​ ​           

​ ​

​               พันตำรวจโท  

​ ​                                 (เสวี  อินทมาตร์) 

​ ​                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 ​  
ท่ี ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน   
๑ การพิจารณา

การเลื่อนขั้น

เงินเดือนของผู้

ใต้บังคับบัญชา 

ตามผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ปีละ 2 ครั้ง (6 

เดือน/12 

เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจ

จะมีการทุจริตเพื่อ

พิจารณาความดี

ความชอบในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน

ของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

งานการบังคับบัญชาทุกขั้น

ตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การทุจริต  

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน    

๓.การพิจารณาความดี

ความชอบให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบทางด้านกำลังพล 

๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ

การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน

โดยเน้นระบบคุณธรรม ความ

รู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อประกอบการพิจารณา 

๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ

พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้

หลักการพิจารณาตามระเบียบทาง

ด้านกำลังพล 

๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตรใหญ่  

หัวหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 



1.๒ กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ การตรวจสอบ

หลักฐานการ

เบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ

และเงินนอก

งบประมาณ 

ตามวงรอบ

การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

มีการทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก

เงิน จากกรณีตรวจ

สอบเอกสาร

หลักฐานการเบิก

จ่ายเงิน

งบประมาณที่ไม่ถูก

ต้อง 

๑๐ 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการได้

เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร

รับทราบทุกครั้ง 

๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร

การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสาร

ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 

และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้

ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ

ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการเบิก

จ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตรใหญ่  

หัวหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

มีการทุจริตจากผู้

ถูกร้องเรียนเพื่อให้

ยุติเรื่อง 

12 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างตรง

ไปตรงมา 

๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวน

งานตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่

กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

ตลอดปี

งบ 

ประมาณ 

สารวัตรใหญ่  

หัวหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 

๔ กรณีมี

หลักฐานพบว่า

มีการกระ

ทำความผิด

ตามที่ถูก

ร้องเรียน ผู้

พิจารณาจะ

เสนอให้ผู้

บังคับบัญชาสั่ง

การลงโทษ

ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ

ผู้ตรวจสอบอาจจะ

มีการทุจริต เพื่อ

พิจารณาประเด็น

ให้การช่วยเหลือผู้

ถูกร้องเรียนไม่ให้

ได้รับโทษ  

12 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ

พิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบ 

๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ

ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวน

งานตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง

วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่

กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตรใหญ่  

หัวหน้าสาย

งานทุกสาย

งาน 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 

๕ เจ้าหน้าที่พัสดุ

นำพัสดุมา

แจกจ่ายให้

แต่ละฝ่ายใน

สังกัดตาม

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจ

จะมีการทุจริตจาก

เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ

เบิกพัสดุ ทำให้การ

จัดสรรแจกจ่าย

๑๒ 

(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่พัสดุให้จัดสรร

แจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตาม

ความจำเป็น 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

ตลอด

ปีงบประม

าณ 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 



ความต้องการ

ที่เสนอขอ   

พัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมกันตาม

ความต้องการที่

เสนอขอ 

 

 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่พัสดุอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกใน

การปฏิบัติงาน    

๓.การกำหนดขั้นตอนการเบิก

จ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง เป็นไป

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ

ตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน

ตามความจำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๖ การจัดทำและ

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี

การทุจริตที่ผู้

ประกอบการเสนอ

ให้เพื่อแลกกับการ

ปกปิดข้อมูลเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่ผู้

ประกอบการบาง

กลุ่ม  

12 

(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบติดตามการ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 

๒.อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าที่อย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกใน

การปฏิบัติงาน    

๓.ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนิน

การตามกรอบระยะเวลา และ

วิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิ

ให้มีการเรียกรับ ยอมรับผล

ประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด

จากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ

จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ

ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้น

ตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

อย่างเคร่งครัด 

4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้

เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอม

รับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด

จากผู้ประกอบการ 

 

ตลอด

ปีงบประม

าณ 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริต

หรือรับผล

ประโยชน์ เพื่อแลก

กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 



๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตามวงรอบ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่

เหมาะสมอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๒ การตรวจค้น 

จับกุม เช่น จุด

ตรวจค้น

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

การตรวจค้น

ยาเสพติด 

สิ่งของผิดกฎ

หมาย 

อาจจะมีการทุจริต

หรือรับผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ

รการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวง

รอบที่เหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

๓ การลงบันทึก

การจับกุมและ

นำตัวผู้ต้องหา

ส่ง

พนักงานสอบส

วน   

อาจจะมีการทุจริต

หรือรับผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการ

บันทึกจับกุม หรือ

ทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 



๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สอบผลการปฏิบัติเป็นประจำ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล

การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวง

รอบอยู่เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๔ การตรวจสอบ

ใบอนุญาตของ

แรงงาน

ต่างด้าวว่ามี

การลักลอบ

หลบหนีเข้า

เมืองมาอย่าง

ผิดกฎหมาย

หรือไม่ 

อาจจะมีการทุจริต

หรือรับผล

ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง หรือ

ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว

แรงงานต่างด้าวส่ง

กลับประเทศ

ต้นทาง 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงาน

ต่างด้าวในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ

รการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่

รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

อย่าง สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวน

ในคดีอาญา -

จราจร 

อาจจะมีการทุจริต 

เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

10 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 



๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สำนวนการสอบสวนตามวง

รอบอย่างสม่ำเสมอ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ

อย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2 ยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัว

ชั่วคราว ต่อ

พนักงานสอบส

วน 

อาจจะมีการทุจริต 

เพื่ออำนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้มา

ติดต่อยื่นขอ

ประกันตัว 

16 

(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สอบขั้นตอนการยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบขั้น

ตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 

3 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหา 

เพื่อ 

รวบรวม

สำนวนการ

สอบสวนฟ้อง

วาจา 

 

อาจจะมีการทุจริต 

ประวิงเวลาหรือ

เร่งรัดในการ

สอบสวน  เพื่อให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนเป็นการ

ตอบแทนในการ

อำนวยความ

สะดวกให้ฟ้องวาจา

อย่างรวดเร็ว 

10 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สำนวนการสอบสวนการฟ้อง

วาจาตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้น

ตอนตามกรอบระยะเวลาตามวง

รอบ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 



๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพื่

อ 

ทราบราย

ละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการ

สอบสวนบิดเบือน

หรือแจ้งข้อเท็จจริง

ให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพื่อให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนโดยทุจริต 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สำนวนการสอบสวนตาม

ประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจน 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิด

ให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 

5 สอบสวนปาก

คําผู้ต้องหาเพื่

อ 

ทราบราย

ละเอียดแห่ง 

ความผิด 

อาจจะมีการไม่

รวบรวมพยาน

หลักฐานให้

แน่นหนา เพื่อแลก

กับการทุจริตจาก

ผู้ต้องหา 

๑๐ 

(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ

สำนวนการสอบสวนให้

ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง

ความผิดและให้ความรู้กำชับ

การเก็บรวบรวมพยาน

หลักฐาน 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น

แห่งความผิดและให้ความรู้กำชับ

การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสอบสวน 



๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

 

 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

๑ การจับกุม

ความผิด

ซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ  

อาจจะมีการทุจริต 

เพื่อแลกกับการไม่

ถูกจับกุม 

15 

(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจตาม

คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ

ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้น

ตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุม

ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ

หน่วยเหนือตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ

ประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการ

จับกุม 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 

๒ ลงบันทึกการ

จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ

และการทุจริตจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลก

กับการไม่ถูกจับกุม 

หรือข้อหาที่มีโทษ

น้อยลง 

๑๐ 

(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจตาม

คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ

ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้น

ตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุม

ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ

หน่วยเหนือตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 



๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล

การปฏิบัติและติดตามผลการ

ส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ

ประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการ

บันทึกจับกุม 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี

ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓ นำส่ง

พนักงานสอบส

วน   

อาจจะมีการเสนอ

และการทุจริตจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลก

กับการไม่ถูกนำตัว

ส่งดำเนินคดี 

๑๐ 

(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจตาม

คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ

ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้น

ตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุม

ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ

หน่วยเหนือตามระเบียบ  

๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก. 

๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล

การปฏิบัติและติดตามผลการ

ส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้

ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง

ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ

ประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 

๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี

ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

งานสืบสวน 

๔.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 



๑ เจ้าหน้าที่

ตํารวจจราจรอ

อกกวดขันวินัย

จราจร พบ

การกระ

ทําผิดและจับกุ

มผู้กระ

ทําผิดกฎหมาย

จราจร 

อาจจะมีการเสนอ

และการทุจริตจาก

ผู้กระทำความผิด 

เพื่อแลกกับการไม่

ถูกจับกุม หรือออก

ใบสั่งบริเวณจุดพบ

การกระทำผิด 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่   

๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน

ตู้บังคับไฟจราจรและในพื้นที่

รับผิดชอบ 

๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ

จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวง

รอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ

Website 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 

๒ เจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร

ออกกวดขัน

การกระทำผิด

ที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ

และการทุจริตจาก

ผู้กระทำความผิด 

เพื่อแลกกับการไม่

ถูกจับกุม หรือออก

ใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต   

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

ออกตรวจตราตามจุด

อํานวยการจราจรอย่างสม่ำเส

มอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจรที่มีความ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 



เดือนร้อนทางสถานภาพ

ทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัย

และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรที่เรียกรับเงินผล

ประโยชน์อย่างเฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ

ผิดของเจ้าหน้าที่  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวง

รอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจร ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง

ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิด

เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓ การ

เปรียบเทียบ

ปรับ 

อาจจะมีการเสนอ

การทุจริตเพื่อแลก

กับการเปลี่ยนโทษ

ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี

การเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต     

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 

ออกตรวจตราตามจุดบริการ

เปรียบเทียบปรับอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจรที่มีความ

เดือนร้อนทางสถานภาพ

ทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัย

และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจรที่เรียกรับเงินผล

ประโยชน์อย่างเฉียบขาด 

6.มีช่องทางและระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย

ทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการ

เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร

ป้องกัน

ปราบปราม 



ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ

ผิดของเจ้าหน้าที่ 

จราจร ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง

ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญา

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิด

เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริม

สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

เรียน  สวญ.สภ.ท่าฉนวน 

-​ เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

การทุจริต สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖9 

 ​ - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

พันตำรวจตรี           

​        (เอนก    แก้วอาณา) 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

​          23 เม.ย.๖9 

-  อนุมัติ 

- ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเส่ียงการทุจริตและ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ สภฯ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

พันตำรวจโท​  

                                                ​  ​ ​ ​ (เสวี   อินทมาตร์) 



                                                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

​ ​ ​ ​         23 เม.ย.๖9 


