Program Rozwoju Szkoly
przeznaczony do realizacji w latach 2022 — 2027

Zespol Szkot
im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w Brniu.

,,Nie wszyscy mamy te same
zdolnosci, ale wszyscy winnismy
mie¢ te same mozliwosci, aby swe

zdolnosci rozwijac.”
/John F. Kennedy/



1. Misja szkoly

Misja szkoty jest:
= Utatwi¢ kazdemu uczniowi wlasny rozwoj oraz wykorzystanie swoich mozliwosci.
= Przygotowac ucznia do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym, zawodowym, rodzinnym.
= Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 marginalizacji uczniéw oraz ich rodzin.
= Uczenie ucznidow do bycia elastycznym w dostosowaniu si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy.
= Dostosowanie oferty edukacyjnej szkoly do potrzeb ucznidow i1 zapotrzebowania rynku pracy.
= Modyfikowanie szkolnego programu wychowawczo profilaktycznego zgodnie z potrzebami ucznidow.
= Zapewnienie uczniom ze strony szkoty nowoczesnego poradnictwa zawodowego, rozwijania kultury przedsiebiorczosci.

2. Wizja szkoly

Pragniemy stwarza¢ dla uczniow warunki do ich wszechstronnego rozwoju intelektualnego oraz rozwoju osobowosci,
aby uczniowie systematycznie pracowali nad swoim rozwojem, odkrywali wlasne predyspozycje i talenty oraz rozwijali je,
aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty identyfikujac si¢ z jej tradycja oraz ksztaltujac wlasne relacje w atmosferze szacunku,
pomocy 1 wspodldziatania, sumiennie przygotowywali si¢ do roli przyszlych fachowcow dla szerokiej sieci ustug
budownictwa, architektury krajobrazu, reklamy, agrobiznesu oraz w innych zawodach wytworczo — ustugowych: cukiernik,
mechanik samochodowy, piekarz, stolarz, rolnik, fryzjer, itp. postepujac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wizja Zespotu Szkét w Brniu jest takze to, aby propagowaé wsrdd ucznidéw zdrowy model funkcjonowania we
wspotczesnym Swiecie przez wlasciwe nawyki higieniczne 1 zdrowotne, znajomos$¢ zagrozen cywilizacyjnych, tolerancjg 1
empati¢, pomagajac chorym, starszym. Ponadto chcemy by nasi uczniowie byli osobami aktywnymi na rynku pracy jako
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje 1 zdobywajace dodatkowe umiejgtnosci. Chcemy rowniez wspiera¢ mtodziez w
podejmowaniu ambitnych wyzwan edukacyjnych 1 zawodowych.

Ponadto bedziemy zabiega¢ o dofinansowanie ze Starostwa dziatan zwigzanych  z modernizacja 1 unowoczesnianiem
obiektow szkolnych, wspotfinansowanie projektow zewnetrznych realizowanych przez szkote a majacych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.



3. Cele glowne

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (Dz. U z 2004 nr 256 poz.

2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele glowne szkoly to:

e Dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia: intelektualny, emocjonalny, duchowy 1 fizyczny.

e Prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

e Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

e Promowanie w dziataniu szkoty zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych.

Celami ksztalcenia w szkole s3:

Przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad 1 praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty.
Zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania zadan 1
rozwigzywania problemow.

Poprawa zdawalnos$ci egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz osigganie przez mtodziez coraz lepszych wynikéw
na tych egzaminach.

Ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
Przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow.

Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Priorytety / Kierunki rozwoju Szkoly

* X X K X X X ¥ ¥ ¥

Modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty dostosowujac ja do potrzeb potencjalnych klientow.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Doskonalenie procedur funkcjonowania szkoty.

Dbanie o wizerunek szkoly w srodowisku poprzez rzetelng promocje szkoty.

Doskonalenie jakosci pracy dydaktycznej osiggajac coraz wyzsze wyniki ksztatcenia.
Doskonalenie jakosci pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dbanie o bezpieczenstwo w szkole oraz wokot nie;.

Podejmowanie staran, aby szkota byla wyposazona nowoczesnie.

Doskonalenie wspotpracy z rodzicami.

Przekazywanie uczniom podstaw wiedzy, umozliwiajacej samodzielne doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe 1 przekwalifikowywanie sig.

Udziat szkoty w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiey ERASMUS +
1 POWER majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez realizacje
migdzynarodowych praktyk zawodowych dla uczniéw technikum i podnoszacych kwalifikacje
kadry pedagogiczne;j



5. Program Rozwoju Szkoly 2022 — 2027 (wg. analizy SWOT)

Mocne strony szkoly

Slabe strony
szkoly

Wykwalifikowani nauczyciele (w wigkszo$ci dyplomowani)

z bogatym doswiadczeniem zawodowym.

Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egzaminatorow

egzaminu maturalnego z przedmiotéw ogolnoksztatcacych:

jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, biologia, geografia
Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egzaminatorow
przedmiotéw zawodowych.

Certyfikat ,,LLidera Projektu Szkoty Promujacej Bezpieczenstwo”.
W bezpieczenstwie uczniow w szkole pomaga policja,

straz pozarna; dobra wspotpraca z lokalnymi instytucjami.
Zmodernizowana pracownia przedmiotéw zawodowych do
praktycznej nauki zawodu; zakup 1 zainstalowanie radiowe¢zta

w szkole; rozbudowa monitoringu w szkole; doposazenie pracowni
szkolnych.

Szkota rozwija zainteresowania uczniéw i ich uzdolnienia
poprzez organizowanie zréznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych.
Internetowa dorazna pomoc psychologiczna poradnictwo on — line.
Nowoczesne boisko wielofunkcyjne.

Mozliwo$¢ uzyskania przez uczniow prawa jady kategorii

T.

Realizacja projektéw wspierajacych rozwdj

uczniow finansowanych ze §rodkow UE —

ERASMUS +iPOWER

Dobra opinia o szkole w srodowisku, szkota jest odbierana
(zaréwno przez ucznidéw jak i rodzicéw) jako przyjazna i
bezpieczna dla ucznidow.

Przywrocenie godzin psychologa i pedagoga specjalnego w szkole
Nauka jednozmianowa.

Propagowanie wolontariatu, wartosci altruistycznych.

Niska frekwencja ucznidow na zajgciach edukacyjnych oraz niska
motywacja uczniow do nauki.

Stabe zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty.

Brak zainteresowania czes$ci rodzicow wspotpraca

z wychowawca, ze szkota.

Brak wytrwatos$ci u uczniow w korzystaniu z oferty zajec¢
pozalekcyjnych.

Mata liczba realizowanych programow autorskich i1 innowacji.
Niekorzystny wplyw §rodowiska pozaszkolnego (rodzinnego,
rowiesniczego, lokalnego) na motywacje uczniow do nauki,
zdobycie wyksztatcenia (bezrobocie, bieda, nawyk korzystania

z pomocy spotecznej od kilku pokolen, niedocenianie roli
wyksztatcenia, bierno$¢).

Duza czg$¢ rodzicoOw nie uczestniczy w zebraniach klasowych i nie
interesuje si¢ edukacja swego dziecka, nie dokonuje wptat na
fundusz Rady Rodzicow.

Brak spdjnosci oraz jednolito$ci w dziataniach

wychowawczych szkoty realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Rozktad jazdy buséw ograniczajacy mtodziezy korzystanie z zajec¢
pozalekcyjnych.

Mata liczba absolwentow, ktora kontynuuje nauke na studiach
wyzszych.




Dobre warunki lokalowe szkoty, wyposazenie w $rodki
audiowizualne, tad i porzadek, czysto§¢ pomieszczen.

Szkota indywidualnie podchodzi do ucznia, dobiera

metody 1 formy oraz zadania stosownie do potrzeb 1

mozliwosci konkretnego dziecka.

Dbatos¢ o lepsze wykorzystanie istniejgcej bazy

dydaktycznej; ustawiczne poszerzanie oferty edukacyjnej pod
katem

zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Korzystanie w procesie ksztalcenia z technologii

komputerowej i informatyczne;.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia,
jego wiedzy 1 umiejetnosci oraz radzenia sobie w dorostym zyciu
osobistym 1 zawodowym.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem

lokalnym 1 przedsi¢biorcami.

Szkota promuje swoje osiggniecia.

Organizowanie konsultacji nauczycielskich ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ dodatkowych: dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjnych, nauczania

indywidualnego, zaje¢ rozwijajacych zdolno$ci 1 umiejgtnosci.
Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach 1
turniejach sportowych, lokalnych imprezach srodowiskowych,
uroczystosciach miejskich, wydarzeniach kulturalnych.

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyczny
uwzgledniajacy miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniow,
uniwersalne wartos$ci, wychowanie patriotyczne, promocj¢ postawy
szacunku dla innych i samego siebie, samorzadnos¢ uczniowska,
formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.




Szkota zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom, ktérzy jej
potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne 1 skuteczne
dziatania opiekuncze.

Dobrze wyposazona oraz biezaco aktualizowany

ksiegozbior biblioteki szkolnej.

Osrodki egzaminacyjne




Szanse rozwoju szkoly

Zagrozenia w rozwoju szkoly

Promocja ksztatcenia zawodowego w srodowisku lokalnym.
Zdobywanie dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji przez
uczniéw w ramach realizowanych przez szkote projektéw
zewngetrznych 1 dziatah wilasnych.
Rozumienie potrzeby ustawicznego ksztatcenia si¢
1 doskonalenia swoich umiejetnosci.
Wspolpraca z licznymi organizacjami i instytucjami wnosi nowe
pomysty na realizacj¢ dzialan dydaktyczno — wychowawczych.
Klasy mniej liczne pozwola na utrzymanie wigkszej dyscypliny
oraz wptyna na efektywnos$¢ nauki.
Wypracowanie skutecznych metod w walce z absencja uczniow
spowodowanej wagarami w celu zniwelowania zachowan
ryzykownych.
Udziat szkoty w projektach unijnych stuzacych podniesieniu
jakosci ksztalcenia zawodowego
Otwarcie oddzialu przygotowania wojskowego i oddziatu
liceum ogolnoksztatvcacego

Zmniejszajaca si¢ liczba dzieci, duza liczba uczniéw
dysfunkcyjnych.

Uczniowie dysfunkcyjni w klasie wptywaja na powstawanie
zachowan agresywnych wsrdd ucznidw, narastajacy u nich
niepokoj, problemy z koncentracja, osamotnienie uczniow oraz
brak mozliwosci dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb
poszczegolnych uczniow.

Absolwenci szkol podstawowych przychodzacy do szkoty ze
stabymi wynikami, co moze wptywac na obnizenie poziomu
nauczania w szkole.

Konkurencja ze strony innych szkot zar6wno z terenu powiatu
dabrowskiego jak 1 z Tarnowa.

Praca w klasach taczonych.

L. Organizacja i zarzadzanie.

Cele strategiczne

Zadania szczegélowe

Wykonawe | Monitoring
y

Termin

Przewidywane efekty




1. Zwig¢kszenie
motywacji
nauczycieli

i uczniow do pracy i
rozwoju.

Opracowanie planu doskonalenia dyrektor, na biezaco, listopad Szkota posiada plan doskonalenia
zawodowego zgodnego z koncepcja nauczyciele | sprawozdani | kazdeg zawodowego. Nauczyciele zglaszaja
rozwoju szkoty. e z planu o roku potrzeby w zakresie doskonalenia oraz
rozwoju objeteg podnosza swe kwalifikacje, dostosowujac je
zawodoweg | o do potrzeb (nowe kierunki ksztatcenia).
0. programem
Udziat nauczycieli w studiach nauczyciele | na biezaco, okres Nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje
podyplomowych oraz szkoleniach sprawozdani | objety zawodowe, podnosza poziom swych
1 kursach organizowanych przez placowki e z planu programe | umiejetnosci i jako$¢ pracy.
doskonalenia nauczycieli. doskonaleni | m Zdobywanie kolejnych stopni awansu.
a Kadra jest przygotowana pod wzgledem
zawodoweg merytorycznym i wychowawczym do
0, procesu ksztalcenia.
sprawozdani
e z planu
pracy
szkoty.
Organizowanie szkolen i warsztatow dla | dyrektor harmonogra | okres Nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje
nauczycieli. m szkolen objety zawodowe, podnosza poziom swych
1 warsztatow | programe | umiejetnosci i jako$¢ pracy.
m Zdobywanie kolejnych stopni awansu.

Kadra jest przygotowana pod wzgledem
merytorycznym i wychowawczym do
procesu ksztalcenia.




ORE

Przygotowanie uczniow do egzaminu nauczyciele | analiza okres Uczniowie osiggaja dobre wyniki na
maturalnego i egzaminu wynikow objety egzaminach zewnetrznych.
potwierdzajacego kwalifikacje w egzamindw | programe | Uczniowie sg przygotowani do
zawodzie. m kontynuowania nauki w szkotach wyzszych
oraz do funkcjonowania
na rynku pracy.
Doposazenie bazy technodydaktyczne;j dyrektor, dzienniki okres Podniesienie motywacji uczniow do nauki
umozliwiajgce prowadzenie zajec z nauczyciele | lekcyjne, objety poprzez zwigkszenie atrakcyjnosci procesu
roznych przedmiotow z wykorzystaniem plany programe | edukacyjnego.
nowych technologii komunikacyjnych. nauczania m Uczniowie 1 nauczyciele potrafig zastosowaé
technologi¢ informatyczng (komputery,
Internet, tablice interaktywne) do
wykonywania zadan
z roznych dziedzin zycia.
2. Zwigkszenie udziahl Opracowanie rocznego planu dyrektor, obserwacja | okres Rodzice s3 obecni na imprezach
rodzicow imprez i uroczystosci szkolnych. nauczyciele, [ imprez, objety 1 uroczysto$ciach organizowanych przez
w zyciu szkoty. Zachgcanie rodzicow do wspotpracy rodzice rozmowy programe | szkote. Rodzice angazujg si¢ w zycie szkoty.
w zakresie dziatalno$ci wychowawczo — z m
opiekuncze;j. rodzicami,
spotkania
wywiadow-
cze.
3.Wzmocnienie Zdiagnozowanie brakoéw w wyposazeniu. | dyrektor, arkusz okres Szkota posiada dobrze wyposazone
Wyposazenia nauczyciele, | diagnostycz- | objety pracownie
technicznego pracownicy | ny programem | przedmiotow ogdlnych 1 ksztalcenia
szkoty. OKE, zawodowego.




Zdobycie srodkow na zakup pomocy dyrektor Dokumenta- | okres Szkota posiada $rodki finansowe na zakup
dydaktycznych do pracowni przedmiotow cja szkolna. | objety pomocy dydaktycznych.
ogolnych 1 zawodowych. programe
m
Remonty obiektow szkolnych
e sal lekcyjnych dyrektor Dokumenta- | okres Szkota posiada rozwinigta, nowoczesng i
e Kkorytarzy cja objety dobrze wyposazong bazg, umozliwiajaca
e lazienki dla os6b z techniczna, | programe | osiggnig¢cie wysokiej jako$ci pracy.
niepelnosprawnos$cia ruchowa wymagane m
e termomodernizacji pracowni zajec pozwolenia.
praktycznych
4. Zapewnie- nie Monitoring w budynku szkolnym i na dyrektor zapis okres Uczniowie 1 pracownicy szkoly maja
uczniom, Zewnatrz. monitoringu, | objety zapewnione bezpieczne i higieniczne
nauczycielom i dokumentacj | programe | warunki nauki i pracy.
pracownikom szkoty a szkolna m Zminimalizowanie ryzyka wystapienia

zdrowych,
higienicznych i
bezpiecznych
warunkow

pracy.

zagrozen na terenie szkoty i poza nig.




5.Wspotpraca Zapraszanie przedstawicieli organu dyrektor, udziat okres Organ prowadzacy posiada wiedz¢ na temat
Z organem prowadzacego na imprezy szkolne. nauczyciele | przedstawi- | objety biezacej dziatalnosci szkoly.
prowadzacym w cieli organu | programem
zakresie tworzenia Przesytanie informacji na temat prowadzace
1 kreowania polityki | dziatalnosci szkoty. - go
o§wiatowe;. w
Dzielenie si¢ sukcesami oraz imprezach
informowanie o problemach. szkolnych,
strona
internetowa
starostwa.
6.Wzbogacanie oferty | Monitorowanie rynku pracy. doradca wspolpraca | okres Szkota posiada orientacje w sytuacji na rynku
edukacyjne;j. Nawigzanie wspotpracy z pracodawcami. | zawodo z Urzgdem objety pracy i prowadzi polityke zmierzajaca do
Organizowanie praktyk uczniowskich. WYy, Pracy, programe | zwigkszenia naboru.
dyrektor pracodawca | m
kierowni - mi.
k
szkoleni
a
praktyczneg
0.
Otwieranie nowych kierunkéw dyrektor, Statut okres Szkota tworzy nowe kierunki ksztalcenia,
ksztalcenia. rada Szkoty. objety uwzgledniajac ich atrakcyjno$¢ na rynku
pedagogiczn programe | pracy.
a. m




7. Poprawa przeptywu
informacji warunkiem
Sprawnego
zarzadzania

jednostka.

Aktualizacja 1 modyfikacja regulaminu:
Rady Pedagogicznej, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

dyrektor

Regulaminy

Okres

objety
programe
m

Uchwaty Rady Pedagogicznej stanowia
zalacznik do protokotu w formie wydruku
komputerowego.

Ukazywanie si¢ zarzadzen dyrektora szkoly
dotyczacych posiedzen Rady Pedagogiczne]
dwa tygodnie przed terminem posiedzenia.




I1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej.

el
Igsrategiczny Zadania szczegolowe Wykonawcy | Monitoring Termin Przewidywane efekty
Poprawa Realizacja podstawy Dyrektor, Programy Okres Przygotowanie warsztatu
jakosci pracy | programowej w nauczaniu nauczyciele. | nauczania objety pracy na kolejny rok.
szkoly ogolnym i ksztatceniu i programem. Sprawne rozpoczynanie
w zaKresie zawodowym. wychowania, pracy w nowym roku
dydaktyki. zestaw szkolnym.
Aktualizacja programow obowigzujgcych Uczniowie zdobywaja
nauczania i zestawow podrecznikow. wiedze i umiejetnoéci
podrecznikow. potrzebne do zdania
egzaminu maturalnego
oraz egzaminow zawodowych.
Diagnozowanie wiadomosci 1 umiejetnosci [Dyrektor, Raportowanie
,,na wejsciu” uczniow klas nauczyciele.  [wynikow. Okres Nauczyciele majac lepsze
pierwszych z przedmiotow objety rozeznanie co do potrzeb
ogdlnych. programem. 1 mozliwosci edukacyjnych

uczniow trafnie dostosowuja
do nich proces ksztatcenia.




Dostosowanie metod nauczania do Pedagog, Nadzor Okres Nauczyciele znajg
indywidualnych mozliwo$ci uczniow — nauczyciele. | pedagogiczny | objety indywidualne mozliwosci
wyrownywanie szans edukacyjnych. sprawowany programem. ucznioéw 1 stosujg odpowiednie
Praca z uczniem majacym trudnosci w przez metody nauczania podnoszace
nauce 1 posiadajgcym opinie do dyrektora. jego poziom.
dostosowania wymagan edukacyjnych. Podniesienie
Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla efektow
ucznidow posiadajacych orzeczenie ksztatcenia.
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele

opracowuja

programy

dostosowawcze dla

ucznioéw z

opiniami 1

orzeczeniami
Przygotowanie uczniow do egzamindéw Nauczyciele. | Analiza okres Uczniowie osiaggajg dobre
maturalnych i egzaminu potwierdzajacego wyniko objety wyniki na egzaminach
kwalifikacje w zawodzie. w programem zewngtrznych.

egzaminOw. Uczniowie sg dobrze

przygotowani do
kontynuowania

nauki w szkotach
wyzszych oraz
przygotowani do
funkcjonowania na rynku
pracy.




Analiza wynikdéw egzaminow zespoty sprawozdani okres Whioski wynikajace z
zewngtrznych maturalnych nauczycieli a z pracy objety badania osiggni¢é
1 potwierdzajacych kwalifikacje do zespotow, programem edukacyjnych uczniow sg
w zawodzie pod katem wyodrgbnienia ewaluacji, whnioski wykorzystywane w
obszardéw potrzebujgcych wsparcia zespoty z ewaluacji doskonaleniu pracy
przedmiotowe | wewnetrznej dydaktycznej szkoty.
Lepsze wyniki ucznidéw na
egzaminach zewnetrznych
oraz
przygotowanie do
funkcjonowania na rynku
pracy i
przygotowanie do
kontynuowania nauki w
szkotach wyzszych.
Przygotowania oferty dodatkowych zaje¢ | nauczyciele | harmonogram [ okres Uczniowie 0siggaja lepsze
wyréwnawczych. zajec objety wyniki w nauce.
programem
Przygotowania uczniéw do nauczyciele | udziat okres Uczniowie biorg udziat
konkursow i olimpiad uczniow w objety w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych. konkursach 1 programem osiagajac sukcesy.
Praca z uczniem zdolnym. olimpiadach, Uczniowie rozwijaja swoje
dokumentacja zainteresowania i
z olimpiad umiejetnosci.

Promowanie szkoty
w srodowisku lokalnym.




Doposazenie pracowni przedmiotowych | dyrektor arkusz okres Szkota posiada dobrze
oraz modernizacja bazy dydaktyczne;. diagnostyczny | objety wyposazone pracownie
programem przedmiotow
zawodowych. Uczniowie
osiagaja lepsze wyniki w
egzaminach
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.
Realizacja programow dyrektor, udziat okres Uczniowie rozwijajg
wspotfinansowanych przez Unig nauczyciele | ucznidow w objety swoje umiejetnosci,
Europejska Erasmus +, POWER, projektach programem poszerzaja wiedzg, maja
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, lepsze wyniki w nauce.
rozwijajacych zainteresowania uczniow. Uczniowie sg przygotowani
do funkcjonowania na rynku
pracy.
Nawigzanie wspotpracy z dyrektor, dzienniczki okres objety Uczniowie uczestnicza
pracodawcami w celu realizacji zadan [kierownik praktyk programem w praktykach zawodowych
ksztatcenia praktycznego oraz szkolenia zdobywajac podstawy
zaangazowanie ich praktycznego praktycznej nauki zawodu.
w proces dostosowania ksztatcenia Uczniowie zdobywaja
zawodowego dla potrzeb rynku pracy. wiedze 1 umiejgtnosci
pozwalajace im osiagnaé
dobre wyniki na egzaminie z
przygotowania
zawodowego.




Wzbogacanie ksiggozbioru ze nauczyciele, | ksiega caty okres objety | Szkota posiada bogaty
szczeg6lnym uwzglednieniem literatury [ bibliotekarz | inwentarzowa | planem ksiggozbior i nowoczesne
zawodowej oprogramowania.
1 multimediow
III.  Promocja szkoly.
Cel Zadania szczegélowe Wykonawcy Monitoring Termin Przewidywane efekty
strategiczny
Podniesienie | BezpoS$rednie dzialania promocyjne | - dyrektor, - wpisy w | okres objety - wywotywanie przychylnosci,
kronice




atrakcyjnosci
szkoly w
regionie oraz
wzmacnianie
wizerunku
szkoly w
srodowisku

- imprezy kulturalne
organizowane przez szkote

- angazowanie uczniow i
spotecznosci lokalnej w akcje
charytatywne,

- organizowanie konkurséw
dla uczniéow szkot podstawowych
- pozyskiwanie

sponsorow w celu

podniesienia atrakcyjnos$ci
organizowanych przedsigwzig¢,

- prowadzenie dziatan
informacyjnych wsérod uczniow w
rejonie naboru poprzez
organizowanie Dni Otwartych,
prelekcji dla uczniow

i rodzicow,

- zamieszczanie informacji w $§rodkach
przekazu .

PoSrednie dzialania promocyjne

- pozyskiwanie narzedzi promocyjnych,
- analizowanie potrzeb
edukacyjnych uczniow pod

katem, zainteresowania

ofertg szkoty,

- dostosowywanie kierunkéw
ksztalcenia zgodnie z potrzebami

rynku pracy.

Promowanie wartosci edukacji poprzez
prezentowanie 0siggni¢¢ uczniow
1 sukcesow szkoty.

-nauczyciele,
- uczniowie

- zespot
do spraw
promoc;ji

szkoty,

stronie
internetowe

] szkoty,
portalach
spotecznosciowyc
h (takze w formie
filmow)

planem

sympatii i zaufania innych

0s0b 1 instytucji,

- zwigkszenie

zainteresowania uczniow i

ich rodzicow oferta

edukacyjng szkoty,

- utrzymanie naboru na

poziomie zapewniajagcym

sprawne funkcjonowanie

szkoty,

- ewaluowanie i

spetnianie oczekiwan

edukacyjnych

srodowiska,

- wspolpraca z partnerami
szkoty

- pozyskiwanie

dodatkowych srodkow

materialnych,

- ksztalcenie

pozytywnych postaw u

ucznidow oraz angazowanie do

pracy zespolowej.




IV. Opieka i wychowanie.

Cele strategiczne Zadania szczegolowe Wykonawcy Monitoring Termin Przewidywane efekty
Certyfikat Lidera Projektu. Dyrektor, Dokumentac;j \\ Prestiz dla szkoty, jej
1.Podnoszenie a Projektu kolejnych promocja z tytulu posiadania
bezpieczenstwa Koordynatorzy |(sprawozdani latach certyfikatu Lidera Projektu.
uczniow w projektu. a z realizacji).  |raz w roku
szkole i jej sprawozdanie
otoczeniu. z podejmo-
wanych
dziatan w
zakresie
bezpieczenstwa.
Monitorowanie
dyzurow Dyrektor. Obserwacja. W kazdym Zminimalizowanie ryzyka
nauczycielskich. roku szkolnym. | wystgpienia wypadkow na
terenie szkoty i1 poza nia.
[Dbatos¢ nauczycieli oraz Nauczyciele.
pracownikow Monitorowanie W ciggu | Nauczyciele, pracownicy
administracji Pracownicy bezpieczenstwa. roku. | administracji potrafig
0 zapewnienie szkoty. reagowac w sytuacjach

bezpieczenstwa uczniom
podczas ich pobytu w
szkole.

Przypominanie nauczycielom,
pracownikom szkoty procedur
postepowania w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mlodziezy
demoralizacja.

zagrozenia mlodziezy,
potrafia podejmowac
dziatania interwencyjne
zgodnie z procedurami.

Zmniejszenie ryzyka
wystgpienia wypadkow na
terenie szkotly

1 poza nia.




2.Profilaktya Doskonalenie prowadzenia Wychowawcy, | Przeciwdziatani| W kazdym Zmniejszenie ryzyka
zachowan skutecznych form przeciwdzialania e agresji roku szkolnym. | zwigzanego z zachowaniami
ryzykownych agresji wérod mlodziezy. Pedagog, W postaci ryzykownymi wsrdd uczniow.
wSrod uczniow. prelekceji,
Psycholog. warsztatow
0
charakterze
edukacyjno
profilaktycznym
Wypracowanie skutecznych Dyrektor, Respektowan W kazdym Zmniejszenie ryzyka
metod w walce z absencja ie sankcji dla roku szkolnym. [ zwigzanego z zachowaniami
uczniéw spowodowang Wychowawcy. | uczniow ryzykownymi w$rdd uczniow.
wagarami ze wynikajacych
szczegdlnym uwzglednieniem z
patologii plynacej z tego stanu. nieprzestrze-
gania
regulaminu
1 statutu szkoty.
Usprawnianie metod pracy
wychowawczej 1 wdrazania Dyrektor, Aktywne W kazdym Zdobycie przez rodzicow
programu wychowawczego szkoly | Wychowawcy, | angazowanie roku szkolnym. | wiedzy na temat zagrozen, na
w oparciu o uaktualnienie si¢ rodzicow jakie
wspotpracy z rodzicami i Pedagog. oraz partnerow narazone sg ich dzieci oraz

instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawczg szkoty.

szkoty w jej
dziatania
wychowawcze

1 opiekuncze.

zdobycie przez rodzicow
umiejetnosci komunikowania
si¢ ze swoim dzieckiem.




analizowanie skutecznosci
dziatan wychowawczych.

temat potrzeb
oraz
zainteresowa

N ucznidow,
ewaluacja
podejmowanych|
dziatan.

'Wdrazanie w szkole Wychowawcy, [Biezaca W zalezno$ci od [Uzyskanie przez miodziez
nowoczesnych i skutecznych Pedagog. aktualizacja potrzeb. aktualnej wiedzy na temat
programow profilaktycznych. podejmowanych zagrozen, substancji
dziatan z zakresu psychoaktywnych oraz
profilaktyki. wskazanie rodzicom
I nauczycielom mozliwos$ci
redukcji czynnikow ryzyka.
Otoczenie mlodziezy o gorszym Pedagog, Rozpoznawanie | W kazdym Objecie opieka
statusie materialnym i ze sytuacji roku szkolnym. | uczniow
srodowisk dysfunkcyjnych —a tym [ Wychowawcy. | materialnej potrzebujacych
samym 1 wsparcia.
o utrudnionym starcie w doroste rodzinnej
1 samodzielne zycie poprzez uczniow.
objecie ich wzmozona opieka
pedagogiczng.
Rozpoznawanie potrzeb Wychowawcy, | Prowadzenie W kazdym Zmniejszenie ryzyka
wychowawczych 1 Pedagog. wywiadow, roku szkolnym. | zwigzanego z uzaleznieniami 1
opiekunczych uczniéw oraz ankiet na patologiami.




Zapobieganie zjawisku patologii Dyrektor, Podejmowani | W zalezno$ci | Wczesne wykrywanie
spoteczne;. nauczyciele, e dziatan od potrzeb. zachowan niewlasciwych,
wychowawcy, | prewencyjnyc ryzykownych oraz dgzenie do
pedagog. h oraz zminimalizowania ich
naprawczych, wystgpienia w przysztosci.
zmierzajacyc
h do
zaprzestania
wystepowani
a sytuacji
problemowe;j
(np. przez
zawarcie
kontraktu
Z uczniem).
Doskonalenie pracy z uczniem Nauczyciele, Udzielania W kazdym Nauczyciele znajg rodzaje
stabym poprzez otoczenie go opiekg pedagog. wsparcia roku szkolnym. | dysfunkc;ji i stosujg si¢ do
1 pomoca dydaktyczna. ucznio zalecen poradni
Wi w psychologiczno —
formie pedagogicznej i pedagoga
dodatkowyc W pracy z uczniami
h zaje¢ (np. posiadajacymi
pozalekcyjnych) orzeczenia
. 1 opinie poradni — dostosowujg
wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznidw.
3. Realizacja Rozwijanie 1 doskonalenie pracy Nauczyciele, Udzielenie W kazdym Zapewnienie
Programu z uczniem szczegdlnie uzdolnionym| pedagog. mu roku szkolnym. | wszechstronnego rozwoju
Wychowawczo poprzez stwarzanie mu odpowiednie psychofizycznego ucznia,
- optymalnych warunkow osiaggnigcia ] pomocy dbatos¢ o rozwoj
Profilaktycznego. jak 1 wsparcia. zainteresowan i pomnazanie




najwyzszych wynikow; udzielenie
mu odpowiedniej pomocy 1
wsparcia.

swoich umiejetnosci.

Ewaluowanie programu Wychowawcy, | Ankiety L II Dostosowanie tematyki
Wychowawczo — | dyrektor, ewaluacyjne, potrocze w programie wychowawczym
Profilaktycznego szkoty | pedagog. opinie kazdego do biezacych potrzeb 1
tworzonego przy wspoéludziale uczniow, roku oczekiwan mtodziezy.
calej spotecznosci szkolne;j. rodzicow, szkolnego.
nauczycieli.
Zapewnienie spojnej struktury Dyrektor. Usprawnienie | W Biezace udzielanie informacji
wychowawczej, w ktorej przepltywu kazdym na temat zagadnien
uczestniczg wSzyscy pracownicy informac;ji. czasie. zawigzanych
szkoty. z opieka i wychowaniem.
Wspieranie rodzicow w procesie Dyrektor, Przygotowani | L, Il potrocze | Uzyskanie przez rodzicow
wychowawczym, ich wychowawcy, | e1iprzeprowa- [ w kazdym wiedzy na temat aktualnych
pedagogizacja. nauczyciele, dzenie roku zagrozen, na jakie narazone
pedagog. pogada- nek z | szkolnym. sg ich dzieci.
rodzicami wg.
tematyki
przez nich
zglaszane;j.
Realizacja profilaktyki Wychowawcy, | Organizacji W kazdym Zwickszenie $wiadomosci
uzaleznien oraz programow i nauczyciele, akcji roku szkolnym. | mtodziezy odnosnie
dziatan pedagog, profilaktycznyc zdrowego stylu zycia oraz ich
promujacych higien¢ zdrowego dyrektor. h oraz aktywnosci fizyczne;.
stylu zycia. promujacych Uzyskanie wiedzy przez
zdrowie mtodziez na temat substancji
1 zdrowy styl psychoaktywnych, ich

zycia.

wplywu na organizm miode;j




0soby.

Wspotpraca z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ucznia, rodziny,
zapewniajacych wsparcie i pomoc
psychologiczna, spoteczna,
materialna.

Dyrektor,
pedagog.

Zrealizowane
dziatania we
wspolpracy

Z instytucjami.

W kazdym
roku szkolnym.

Zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z zachowaniami
ryzykownymi wsrod
mlodziezy oraz
zminimalizowanie ryzyka
takich zachowan na terenie
szkoty

1 poza nia.

Opracowany Program Rozwoju Szkoly moze ulega¢ modyfikacji z powodoéw: zmieniajacego si¢ prawa o§wiatowego, aktualnych potrzeb szkoty,

wynikdw naboru i preferencji uczniow co do profili kierunkéw nauczania.
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