
Psychologist  
Job Description 

 
 
 

Mission of the position: 
The role of the psychologist is essential in securing support for children and their SOS 
Mothers. The psychologist reports directly to the FBC Coordinator and works in close 
coordination with the Village Pedagogical Committee; social worker and educator. This 
position ensures quality care for children within SOS Children’s Village. 
The Psychologist is required to have a deep knowledge of all relevant manuals, policies, 
guidelines and other relevant documents of SOS Children’s Villages. 

 
 منسق اشراف تحت النفسي الأخصائي يعمل SOS. في وأمهاتهم للأطفال الدعم تأمين في كأساس النفسي الاخصائي دور يتمثل

 والمربي الاجتماعي المرشد ومع المحلية؛ الحماية ولجنة  القرية في التربوية اللجنة مع دائم بتنسيق ويعمل المباشر الأسرية الرعاية
 ما ومرحلة الشباب بيوت في والشباب SOS الأطفال قرية داخل للأطفال الجودة عالية رعاية الوظيفة هذه تضمن . التعليم ومنسق

  التخرج. قبل
 الصلة ذات والإرشادات والسياسات الأدلة بجميع عميقة معرفة لديه يكون أن العيادي النفس اخصائي من الأساسية المتطلبات من

 .SOS الأطفال لقرى الصلة ذات الوثائق من وغيرها
 
 
 

Key performance areas and main responsibilities:  
Ensure that proper child psychological and mental diagnosis is conducted in best interest of 
the child 
•​ Perform clinical assessment for each individual child/youth and ensure that all  
•​ Cases are diagnosed and documented. 
•​ Present the diagnosed case to the Pedagogical and program advisors and FBC 
Coordinator. 
•​ Ensure proper follow-up for cases. 
•​ Evaluating new cases according to the national acceptance criteria and submitting 
the accepted cases to the National Education Committee and taking responsibility for any 
wrong information. 
•​ Continuous monitoring and updating of the PDB database. 

 
 الرئيسية: والمسؤوليات الأداء مجالات

 مصلحته يخدم بما للطفل المناسب والعقلي النفسي التشخيص إجراء من التأكد
 الكامل التشخيص من والتأكد حدة على شاب / طفل لكل سريري تقييم إجراء​•
 وتوثيقها. الحالات تشخيص يتم​•
  الاسرية الرعاية مسؤول / المستشار على المشخصة الحالات عرض​•
 للحالات. المناسبة المتابعة ضمان​•
 وتحمل التربوية الوطنية للجنة المقبولة الحالات وتقديم الوطنية القبول معايير وفق  الجدد( (الاطفال الجديدة الحالات تقييم​•

 خاطئة. معلومات أي عن المسؤولية
  PDB البيانات قاعدة على المستمر التحديث و المتابعة​•
 
 
 



 
Support and guide SOS Mothers, aunts and YCCWs 
•​ Provide and Coordinate , facilitate Psychological training sessions for children/youth, 
SOS Mothers, aunts, YCCWs and SOS co-worker based on a regular needs-assessment 
•​ Provide psychological support and guidance to children/youth, SOS Mothers, aunts 
and YCCWs and discuss with them solutions and procedures to follow with children/youth 
•​ Ensure proper documentation and updating of children/youth files including individual 
treatment and development plans. 

 الشباب بيوت مسؤولي و SOS وخالات امهات وتوجيه دعم
 العمل وزملاء الشباب بيوت وقادة والخالات SOS وأمهات /الشباب للأطفال النفسي التدريب دورات واعطاء تنسيق​•

 المنتظم. الاحتياجات تقييم أساس على
 والإجراءات الحلول ومناقشة الشباب بيوت وقادة والخالات SOS أمهات /الشباب للأطفال والإرشاد النفسي الدعم تقديم​•

 الشباب. / الأطفال مع اتباعها يجب التي
 التنمية وخطط الفردي العلاج ذلك في بما الشباب / الأطفال ملفات وتحديث المناسب التوثيق من التأكد​•
 
 

Oversee proper processing of the child’s final diagnosis report and/or child treatment plan  
•​ Prepares psychological and mental health support training and materials for 
child/youth development. 
•​ progress general mental health review for cases in regular bases . 
•​ Provide support to SOS Mothers and YCCWs to participate actively in the child/youth 
development project 
•​ Guide and support the children/youth and engage them philosophical progressively in 
their child development project 
•​ Ensure proper coordination and liaison with social workers gradually for 
children/youth diagnosis, treatment plan, and updates 
•​ Conduct psychological tests to analyze children/youth behavior and prepare 
intervention activities (plan)  as needed 

 
 

 الطفل علاج خطة أو / و للطفل النهائي التشخيص لتقرير الصحيحة المعالجة على الإشراف
 الشباب. / الطفل لتنمية والعقلية النفسية للصحة الداعمة والمواد التدريب إعداد​•
 . السنة خلال دوري بشكل للحالات العامة النفسية الصحة مراجعة و تقدم متابعة​•
 الشباب / الطفل تنمية مشروع في بنشاط للمشاركة الشباب بيوت وقادة SOS أمهات إلى الدعم تقديم​•
 الطفل تنمية مشروع في تدريجي بشكل الفلسفي وإشراكهم الشباب / الأطفال ودعم توجيه​•
  والتحديثات. العلاج وخطة الشباب / الأطفال لتشخيص الاجتماعيين الأخصائيين مع والاتصال المناسب التنسيق ضمان​•
 الحاجة حسب التدخل ( خطة ) أنشطة وإعداد الشباب / الأطفال سلوك لتحليل ( نفسية ) اختبارات إجراء​•
 . الحاجة تقتضية ما وفق للحالات جمعي او فردي علاج جلسات عمل​•
 . والأنشطة التعليم منسق مع بالتنسيق الدراسي والتحصيل الأكاديمي بالضعف والمتعلقة للاطفال اللازمة الخطط وضع​•
 . الأطفال تقيم حسب للأطفال السلوك تعديل خطط عمل​•
 . النمائية والخصائص المراحل حسب للأطفال وقائية برامج وضع​•
 
 

Ensure proper follow up with the biological families 
•​ Undertake (when appropriate) at least one visit/year (especially for those families 
expecting to host their children during vacations) to the biological families  
•​ Ensure presence during the once/month visit of the biological families in the village 
•​ Develop a psychological rehabilitation project for biological families 



 
 البيولوجية العائلات مع المناسبة المتابعة ضمان

 . لديها الطفل لإعادة الإمكانيات لديها التي البيولوجية الأسر تأهيل خطة وضع على العمل​•
 المعتمدة العمل اجراءات ووفق الحاجة تقتضية ما حسب اخرى جهات اي او المدارس او للحالات منزلية زيارات اجراء​•

 للأسر الإجازات( خلال أطفالها استضافة تتوقع التي للعائلات )خاصة سنة الأقل/ على واحدة بزيارة الأمر( يتطلب )عندما القيام
 البيولوجية

 القرية في البيولوجية للأسر شهر / مرة الزيارة خلال التواجد ضمان​•
 البيولوجية للأسر نفسي تأهيل إعادة مشروع تطوير​•
 واعداد ، الية تحويلهم يتم الذين الأسره أفراد من فرد أي او / الطفل او المعنفات للنساء عميق اجتماعي نفسي تقييم اجراء​•

 المقدمة الخدمه من المرجوه الأهداف لتحقيق الحالة احتياج مع يتلائم بما علاجية تدخل خطة وتنفيذ
 

. Understand the SOS Children’s Village Organisation 
 
•​ Become familiar with the background, Philosophies, and clear with the Principles, 
Policies, and structures of the SOS Organisation; 
•​ Understand the roles of the different SOS Staff/team members 

 
 SOS الأطفال قرية منظمة فهم

 .SOS منظمة وهياكل وسياسات مبادئ مع ووضوح والفلسفات الخلفية على التعرف​•
 SOS الفريق أعضاء / الموظفين مختلف أدوار فهم​•
 
 

  الحماية: مسؤولية
 المرفقة الملاحق وكافة الجمعية إدارة من إليه تصدر التي والشفهية الخطية والتوجيهات التعليمات بكافة التقيد الموظف على يتوجب

 ((٣) رقم )الملحق بالسرية والتعهد ((٢) رقم السلوك)الملحق ومدونة ((١) رقم )الملحق الطفل حماية بسياسة المتعلقة العمل بعقد
 والمعنوية، المادية الجمعية مصالح كافة حماية على يعمل وأن وتعليماتها وقراراتها الجمعية في العمل سياسة ضمن يعمل وأن

 احتفاظ مع الملاحق، من أي او العقد هذا بنود من أي مخالفة نتيجة تنشا قد التي والجزائية المدنية المسؤولية كامل العامل ويتحمل
 البند. بهذا الاخلال نتيجة ينشا مما واي والضرر بالعطل للمطالبة العامل على بالرجوع بحقه الأول الفريق

 
 تسعى رعايته، تحت الأطفال جميع رفاهية وتعزز تدعم وسياسات وخدمات برامج بتقديم تعنى النفس علم اخصائي وظيفة أن وحيث

 عدم بضمان تعنى والتي "1" رقم "مرفق الطفل حماية سياسة ويطبق واستغلالهم الأطفال إلى الإساءة من الوقاية إلى الجمعية
 على يتوجب الإطلاق. على الطفل حماية لسياسة انتهاك أي مع الأول الفريق يتساهل ولا نوعه, كان مهما خطر لأي الأطفال تعرض

 معاملة سوء او شك اي عن التبليغ والزامية بها. الإخلال وعدم بالجمعية الخاصة الطفل حماية بسياسة الالتزام النفس علم اخصائي
  . الطفل بسلامه يتعلق
 والتمييز. والعنف للخطر والتعريض الاساءة أنواع جميع من الطفل حماية مسؤولية شريك وكل موظف كل على وتقع
 حال .وفي فوري بشكل الطفل بحماية تتعلق وقائع أو ادعاءات أو مخاوف أو شكوك أي عن الابلاغ مسؤولية موظف كل على وتقع
 المعني. الشريك او الموظف ضد اجراءات باتخاذ ذلك يتسبب الابلاغ عدم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



General requirements : 
•​ Attends management meetings as a part of the Village management team, and 
assists with general managerial duties as required. 
•​ Carries out all duties in an exemplary manner and provides a good role model for the 
children. 
•​ Protects the children in our care from all forms of physical or mental violence, injury 
or abuse, neglect or negligent treatment, maltreatment or exploitation, including sexual 
abuse. 
•​ Handles all SOS property appropriately, including the financial resources of the 
organisation. 
•​ Performs any other reasonable duties as assigned by the immediate supervisor. 
•​ Support the reintegration team in all aspects related to the process of reintegration as 
needed and in cooperation with the FS2 team leader. 
•​ Support SFC staff and team as needed in line with the interests of the children.  
•​ support the staff in the process of integration in the community houses and provide 
all needed support for the mothers and children there. 
•​ Support SFC in issues related to youth mental health and stability in their youth 
houses and both in their community and biological families if they were integrated. 
•​ Support of staff at youth house and willingness to substitute in case of absence of 
one of the youth caregivers.  

 
 العامة المتطلبات

 مطلوب. هو كما العامة الإدارية المهام في والمساعدة ، القرية إدارة فريق من كجزء الإدارة اجتماعات حضور​•
 للأطفال. جيداً نموذجاً ويقدم نموذجية بطريقة الواجبات بجميع القيام​•
 أو التقصير أو الإساءة أو الإصابة أو العقلي أو الجسدي العنف أشكال جميع من رعايتنا في هم الذين الأطفال حماية​•

 الجنسي. الاعتداء ذلك في بما ، الاستغلال أو المعاملة سوء أو الإهمال
 للمنظمة. المالية الموارد ذلك في بما ، مناسب بشكل SOS ممتلكات جميع مع التعامل​•
 المباشر المدير قبل من بتكليف مسؤوليات او مهام بأي القيام المباشر. المشرف بها يكلفه أخرى معقولة واجبات أي تأدية​•

 . العمل نطاق وضمن
 .FS2 فريق قائد مع وبالتعاون الحاجة حسب الإندماج إعادة بعملية المتعلقة الجوانب جميع في الإندماج إعادة فريق دعم​•
 الأطفال. مصالح مع يتماشى بما الحاجة حسب SFC وفريق موظفي دعم​•
 هناك. والأطفال للأمهات اللازم الدعم كل وتقديم المجتمع دور في الاندماج عملية في الكادر دعم​•
 والأسر المجتمع من كل وفي الشباب بيوت في والاستقرار للشباب النفسية بالصحة المتعلقة القضايا في SFC دعم​•

 دمجهم. تم إذا البيولوجية
 الشباب. الرعاية مقدمي أحد غياب حالة في للتغطية والاستعداد الشباب دار في الموظفين دعم​•
 . المباشر المدير الى وتقديمها بالوظيفة المتعلقة والسنوية الشهرية التقارير اعداد​•
  . العمل في المشستخدمة الأدوات وبناء وتحديد العمل اجراء تطوير في المساهمة​•
 بشكل وتحديثها بالوظيفة الصلة ذات والتقارير ، والملفات ، والسجلات ، وحفظالوثائق المتخذة الأجراءات كافة توثيق​•

 . مستمر
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Must criteria 
 

-​ At least university Degree in Psychology. 
-​ At least 4-5 years of continuous work experience as Psychologist. 
-​ Experience in dealing with youth and children’s .  

  النفس علم في جامعية درجة الأقل على​-
 نفسي. كأخصائي المستمر العمل في الخبرة من سنوات 3 عن يقل لا ما ​-
 والأطفال. الشباب مع التعامل في خبرة​-

 
 

Competencies – knowledge, skills, abilities : 
●​ Proven communication and organisational skills. 
●​ Excellent Arabic speaking and writing skills. 
●​ Identification with the values of the organisation/ association and willingness 

to contribute to its aims. 
●​ Hardworking, dedicated and able to work under pressure. Ability to work on 

conception basis 
●​ Ability for team work 
●​ Ability to identify needs for counselling work  
●​ Ability to work under stressful circumstances 
●​ Organisational skills 
●​ Knowledge of English language 
●​ PC literate 
●​ Flexibility 

 
 

 والقدرات: والمهارات المعرفة - الكفاءات
 والتنظيم. الاتصال مهارات​•

 ممتازة. العربية باللغة والكتابة التحدث مهارات​
 أهدافها. في للمساهمة والاستعداد الجمعية / المنظمة قيم على التعرف​•
 الحمل أساس على العمل على القدرة الضغط. تحت العمل على وقادر ومخلص مجتهد​•
 الجماعي العمل على القدرة​•
 الإرشادي للعمل الاحتياجات تحديد على القدرة​•
 العصيبة الظروف ظل في العمل على القدرة​•
 التنظيمية المهارات​•
 الإنجليزية اللغة معرفة​•
 الكمبيوتر جهاز استخدام مهارات​•
 المرونة​•
 
 


