
ПЕРЕМОЖЦІ 
ІІ туру Всеукраїнського конкурсу наукових робіт  

здобувачів вищої освіти  
«Пріоритети розвитку людського капіталу та інститутів соціальної сфери»  

за напрямом «Управління персоналом» 
Яковленко Марія  
«Сучасні практики онбордингу персоналу» 
Науковий керівник: Кравчук Оксана, к.е.н., доцент 
Київський національний економічний університет імені Вадима 
Гетьмана 

Диплом І ступеня 

Гура Карина, Семенова Тетяна 
«Оцінювання компетенцій працівників підприємства» 
Науковий керівник: Водолажська Тетяна, к.е.н., доцент 
Харківській національний автомобільно-дорожній університет 

Диплом І ступеня 

Кузьмяк Марта 
«Формування ефективної проєктної команди» 
Науковий керівник: Замроз Мар’яна, к.е.н., доцент 
Львівський національний університет імені Івана Франка 

Диплом ІІ ступеня 

Холявко Інна 
«Плекання корпоративного благополуччя персоналу у часи війни» 
Науковий керівник: Вартанова Олена, д.е.н., професор 
Київський національний університет технології та дизайну  

Диплом ІІ ступеня 

Терьохіна Дар’я, Шпатар Євгеній 
«Мотивація молодого покоління працівників у сучасних умовах» 
Науковий керівник: Величко Яна, асистент 
Харківській національний автомобільно-дорожній університет 

Диплом ІІ ступеня 

Штерман Юлія 
«Мотивація ефективної діяльності персоналу в умовах змін» 
Науковий керівник: Костишина Тетяна, д.е.н., професор 
Полтавський університет економіки і торгівлі 
 

Диплом ІІІ ступеня 



Брікс Анастасія  
«Культура постійного навчання та її елементи» 
Науковий керівник: Варіс Ірина, к.е.н., доцент 
Київський національний економічний університет імені Вадима 
Гетьмана 

Диплом ІІІ ступеня 

Брода Тетяна 
«Мотиваційні пріоритети в управлінні персоналом в Україні» 
Науковий керівник: Павлішин Маріанна, к.т.н., доцент 
Львівський національний університет імені Івана Франка 

Диплом ІІІ ступеня 

Дишко Петро-Віктор 
«Соціальна відповідальність бізнесу як фактор розвитку 
персоналу організації» 
Науковий керівник: Костинець Юлія, д.е.н., професор 
ВНЗ «Національна академія управління» 

Диплом ІІІ ступеня 

Кропивницький Богдан 
«Застосування digital-інструментів hr-інжинірингу в умовах 
цифровізації економіки» 
Науковий керівник: Ведерніков Михайло, д.е.н., професор 
Хмельницький національний університет 

Диплом ІІІ ступеня 

 

 


