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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self-Assessment Report: SAR) 

ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน 

​  

............................ 

ตำแหน่ง ................ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................... 

 

โรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัดปทุมธานี 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สระบุรี-ปทุมธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มสาระการเรียนรู้............................​ โรงเรียนธัญรัตน์ 

ท่ี​ ​ วันท่ี  20 มีนาคม  2563 

เร่ือง  รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 

 

เรียน ​ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญรัตน์ 

 

​ ตามท่ี โรงเรียนธัญรัตน์ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ทุกปีการศึกษาน้ัน บัดน้ี ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว..........................ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 เสร็จส้ินตามเป้าหมายเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

​ ในการน้ี ข้าพเจ้า จึงขอส่งรายงานดังกล่าว เพ่ือให้โรงเรียนและกลุ่มสาระ..................รับทราบ​
จะได้นำข้อมูลไปใช้ในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของกลุ่มสาระ...................... ประจำ

ปีการศึกษา 2562 และจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนธัญรัตน์ ต่อไป 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

 

(                                  ) 

ตำแหน่ง......................... 
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คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Assessment Report : SAR) 

เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือ

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ  ตลอดจน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

รายงานน้ี  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน

ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ในสังคมได้ทราบผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนธัญรัตน์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 สระบุรี-ปทุมธานี 

ในการน้ี ข้อมูลท่ีได้จากรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) คร้ังน้ี 

จะเป็นประโยชน์ท้ังในการนำไปเป็นฐานข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุกๆ ด้านต่อไป 

. 

 

 

ลงช่ือ........………………..…………….. 

(…….....................................) 

ตำแหน่ง ................................. 

20 มีนาคม 2563 
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  1. ข้อมูลท่ัวไป 1 

  2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 1 

  3. รวมช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 3 

  4. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 4 
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  8. แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก  ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

    ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

9. การพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ (ประชุมสัมมนา อบรม และศึกษา    

    ดูงาน) ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

10. ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวม  

11. กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่น (Best Practice)  ท่ีมีความภาคภูมิใจ 

      และประทับใจ 

12. ผลงานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (3 ด้าน 13  

      ตัวบ่งช้ี) 

13. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูผู้สอน เป็นรายบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Assessment Report : SAR)  

................................................. 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

    ช่ือผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว..........................................นามสกุล..............................................อายุ...............

ปี 

    คุณวุฒิ......................................................ตำแหน่ง..............วิทยฐานะ.......................ต้ังแต่วันท่ี.....................     

    ถึงวันท่ี............................เป็นระยะเวลาจำนวน..............ปี.................เดือน ตำแหน่งเลขท่ี.............................. 

    รับเงินเดือน.......................................................บาท 

    สถานศึกษา/หน่วยการศึกษา............................................................เขต/อำเภอ............................................ 

    จังหวัด........................................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา..................................................... 

    สังกัดส่วนราชการ........................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู่ปัจจุบัน……………………………………………………………………….………………………………………………………….. 

    เบอร์โทร.......................................................E-mail……………………………………………………………………………. 

​ (ข้อมูล ถึงเดือนมีนาคม 2562) 

 

2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ 2.1  วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำการสอน  

ภาคเรียน วิชา 
ช้ัน/

ห้อง 

จำนวน

(คน) 

จำนวนคาบสอน/

สัปดาห์ 
(คาบละ50นาที) 

จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
(จ.น.คาบ × )  50

60

1      

     

     

     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....................     

กิจกรรมชุมนุม................................     

2      

     

     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....................     

กิจกรรมชุมนุม................................     

 ช่ัวโมงท่ีทำการสอนในปีการศึกษา........................(20 สัปดาห์/ภาคเรียน)   

รวมท้ังหมด................ช่ัวโมง 
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​  

หมายเหตุ  1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กรอกช่ือกิจกรรมท่ีสอน เช่น ลูกเสือ  เนตรนารี ฯลฯ 

​     2. ใส่คาบสอนทุกคาบในตาราง เช่น คาบลดเวลาเรียน 

​  
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2.2  ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ัน......................... ห้อง........................​ โฮมรูม............................นาที/วัน 

กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนช้ัน............................................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

-​ เย่ียมบ้าน.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

-​ ติดต่อทางโซเชียล.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

-​ เชิญผู้ปกครองมาพบปะพูดคุย.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

           รวมช่ัวโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 2 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

งานพิเศษ..................................................กลุ่มบริหาร................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ัน......................... ห้อง........................​ โฮมรูม............................นาที/วัน 

กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนช้ัน............................................................. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

-​ เย่ียมบ้าน.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

-​ ติดต่อทางโซเชียล.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

-​ เชิญผู้ปกครองมาพบปะพูดคุย.....................คน   คิดเป็นร้อยละ..................... 

           รวมช่ัวโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

2.3  ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

กิจกรรมลดเวลาเรียน....................................................... ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรม............................................................................ ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรม............................................................................ ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมช่ัวโมงตอบสนองนโยบายและจุดเน้น...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 2 
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กิจกรรมลดเวลาเรียน....................................................... ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรม............................................................................ ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรม............................................................................ ระดับช้ัน............. จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมช่ัวโมงตอบสนองนโยบายและจุดเน้น...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.4  ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC)  

​ ภาคเรียนท่ี 1 

ช่ือกลุ่ม.......................................................................................................... จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ช่ือกลุ่ม.......................................................................................................... จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 2 

ช่ือกลุ่ม.......................................................................................................... จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ช่ือกลุ่ม.......................................................................................................... จำนวน.......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 2.5  โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

ช่ือหลักสูตร.................................................................................................................................................. 

รหัสหลักสูตร..........................................................วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม..................................................... 

หน่วยงานท่ีจัด.................................................................................................จำนวน........................ช่ัวโมง 

​ ภาคเรียนท่ี 2 

ช่ือหลักสูตร.................................................................................................................................................. 

รหัสหลักสูตร..........................................................วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม..................................................... 

หน่วยงานท่ีจัด.................................................................................................จำนวน........................ช่ัวโมง 

 2.6  การอบรมหลักสูตรท่ัวไป 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

ช่ือหลักสูตร.................................................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม..................................................... หน่วยงานท่ีจัด........................................................

จำนวน........................ช่ัวโมง 

​ ภาคเรียนท่ี 2 

ช่ือหลักสูตร.................................................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม..................................................... หน่วยงานท่ีจัด........................................................

จำนวน........................ช่ัวโมง 

3. รวมช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 
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​ ภาคเรียนท่ี 1 

​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ​ ​ ​ ​ ………….  ช่ัวโมง 

​ ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ ​ ​ ………….  ช่ัวโมง 

​ ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​ .............  ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC) ​ ………….  ช่ัวโมง 

​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  รวม   .............  ช่ัวโมง 

​ ภาคเรียนท่ี 2 

​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ​ ​ ​ ​ ………….  ช่ัวโมง 

​ ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ ​ ​ ………….  ช่ัวโมง 

​ ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​ ............  ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC) ​ ………….  ช่ัวโมง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  รวม   .............  ช่ัวโมง 

4. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

 ​ 4.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  (แยกเป็นรายวิชา  วิชาละ 1 ตาราง) 

ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

             

             

รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
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รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

             

             

รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

 

หมายเหตุ 

1.​ ในการสรุปจำนวนนักเรียน ให้ตัดช่ือนักเรียนท่ีลาออก, พักการเรียนออก 

2.​ ให้รายงานผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอนทุกวิชา โดยแยกตามรหัสวิชา 

3.​ เกณฑ์โรงเรียน นักเรียนได้เกรด 2.5-4 ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

4.​ เกรด 0 ไม่เกินร้อยละ 3 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีทำการสอนในภาคการศึกษา 

 

กิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ, เนตรนารี, เหล่าสมุทร, ยุวกาชาด, ผู้บำเพ็ญประโยชน์ )  

กิจกรรมบังคับ...............................................  ระดับช้ัน ......................  จำนวนนักเรียน.................คน 

ได้ผลการเรียนผ่าน.....................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้ผลการเรียนไม่ผ่าน.................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

กิจกรรมชุมนุม 

ช่ือกิจกรรม...............................................  ระดับช้ัน ......................  จำนวนนักเรียน.................คน 

ได้ผลการเรียนผ่าน.....................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้ผลการเรียนไม่ผ่าน.................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  
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ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

             

             

รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

             

             

รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

 

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ห้อง จำนวน 
ระดับผลการเรียน  𝑥

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

             

             

รวม             

ร้อยละ            

ร้อยละเกรด 2.5-4         

หมายเหตุ 

1.​ ในการสรุปจำนวนนักเรียน ให้ตัดช่ือนักเรียนท่ีลาออก, พักการเรียนออก 

2.​ ให้รายงานผลการเรียนในรายวิชาท่ีสอนทุกวิชา โดยแยกตามรหัสวิชา 
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3.​ เกณฑ์โรงเรียน นักเรียนได้เกรด 2.5-4 ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

4.​ เกรด 0 ไม่เกินร้อยละ 3 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีทำการสอนในภาคการศึกษา 

กิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ, เนตรนารี, เหล่าสมุทร, ยุวกาชาด, ผู้บำเพ็ญประโยชน์ )  

กิจกรรมบังคับ...............................................  ระดับช้ัน ......................  จำนวนนักเรียน.................คน 

ได้ผลการเรียนผ่าน.....................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้ผลการเรียนไม่ผ่าน.................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

กิจกรรมชุมนุม 

ช่ือกิจกรรม...............................................  ระดับช้ัน ......................  จำนวนนักเรียน.................คน 

ได้ผลการเรียนผ่าน.....................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้ผลการเรียนไม่ผ่าน.................................คน​ คิดเป็นร้อยละ............................. 

 

4.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์​    

ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 
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รวม       

ร้อยละ       

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

ภาคเรียนท่ี 2 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

 

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายเหตุ 
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3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

4.3  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       
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วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

วิชา........................................................รหัสวิชา.................................. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........................​  

ช้ัน จำนวน 
ระดับผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

หมายเหตุ 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

      เกณฑ์การผ่าน 

      นักเรียนได้ 

      ระดับ 3, 2, 1 

      ร้อยละ 80 

รวม       

ร้อยละ       

 

5. เกียรติคุณของตนเองและนักเรียนท่ีได้พัฒนา  

​ 5.1 เกียรติคุณของตนเองภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

ประเภทของรางวัล ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีจัด เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

     

     

     

​ 5.2  ผลงานของนักเรียนภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

​ ​ 5.2.1​ ระดับประเทศ 
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ท่ี ประเภทของ

แข่งขัน 

รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

      

 

 

 

5.2.2  ระดับภาค 

ท่ี ประเภทของ

แข่งขัน 

รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

      

5.2.3  ระดับจังหวัด/ระดับเขต 

ท่ี ประเภทของ

แข่งขัน 

รายช่ือนักเรียน รางวัล หน่วยงานท่ีจัด ครูผู้ฝึกซ้อม 

      

      

      

 

6. การผลิตส่ือ/นวัตกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ/นวัต

กรรม 

ประกอบการสอน

วิชา 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสารอ้างอิง 

     

     

 

7. ผลงานวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

ช่ืองานวิจัย เป็นปัญหาจากวิชา/PLC หน่วยงานท่ีเผยแพร่ เอกสารอ้างอิง 
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​  

8. แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก  ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

วันเดือนปี เร่ือง แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 
จำนวน

ชม. 

เอกสาร 

อ้างอิง 

      

      

      

 

9. การพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ (ประชุมสัมมนา อบรม และศึกษาดูงาน) ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

วันเดือนปี เร่ือง/หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ี 
จำนวน

ชม. 

เอกสาร 

อ้างอิง 

      

      

10. ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยภาพรวม  

ภาคเรียนท่ี 1  

รหัส/วิชา 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ค่าเฉล่ีย ( ) แปลความ 

   

   

 

ภาคเรียนท่ี 2 

รหัส/วิชา 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ค่าเฉล่ีย ( ) แปลความ 

   

   

แปลความ ​มากท่ีสุด (  = 4-50-5.00)  ​ มาก (  = 3.50-4.49) ​ ปานกลาง (  =  2.50-3.49)  

​ ​ น้อย (  = 1.50-2.49)   ​ น้อยท่ีสุด (  = 0-1.49) 

หมายเหตุ  แบบประเมินอยู่ในภาคผนวก 

 

11. กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่น (Best Practice)  ท่ีมีความภาคภูมิใจและประทับใจ 
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    ​ ในปีการศึกษา 2562 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังน้ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

12. ผลงานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (3 ด้าน 13 ตัวบ่งช้ี) 

ให้ข้าราชการครูนำเสนอผลจากการปฏิบัติงานมาพิจารณาและประเมินว่าตนเองมีผลการปฏิบัติงาน

ในภาพรวมท้ังปีการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับใดตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนเสนอให้ผู้อำนวยการสถาน

ศึกษาประเมินต่อไป 

 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

◻ 1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาท่ีสอน​
◻ 2. หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน​
◻ 3. หลักฐานการประเมินผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/

รายวิชาท่ีสอน​
◻ 4. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร โล่ คำส่ัง หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
◻ 5. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ ..................................................................................................... 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 

​ 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

◻ 1. หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน/เศรษฐกิจพอเพียง​
◻ 2. หลักฐานการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้​
◻ 3. คำส่ังและร่องรอยการเป็นพ่ีเล้ียงและให้คำปรึกษา 

◻ 4. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

​ 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/  

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนราย

บุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 

◻ 1. หลักฐานการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ​
◻ 2. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน​
◻ 3. คำส่ังและร่องรอยการเป็นพ่ีเล้ียงและให้คำปรึกษา  

◻ 4. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 
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ตัวช้ีวัด หลักฐาน/ร่องรอย 

​ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ◻ 1. แผนการจัดการเรียนรู้​
◻ 2. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้​
◻ 3. หลักฐานหรือร่องรอยการประเมินผลการใช้กลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้ 

◻ 4. แบบประเมินการนิเทศการสอน 
◻ 5. คำส่ังและร่องรอยการเป็นพ่ีเล้ียงและให้คำแนะนำด้านการวัด

และประเมินผล 

◻ 6. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

  ​ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน ◻ 1. ปพ.5​
◻ 2. T - Score​
◻ 3. วิเคราะห์ O – Net ​
◻ 4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

◻ 5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน​
◻ 6. การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน​
◻ 7. กิจกรรมลดเวลาเรียน สาธารณประโยชน์ ชุมนุม​
◻ 8. บันทึกรักการอ่าน 
◻ 9. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

1.3 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
◻ 1. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้​
◻ 2. หลักฐาน ร่องรอย การประเมินผลและหรือปรับปรุงส่ือ นวัต

กรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้​
◻ 3. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ◻ 1. แผนการจัดการเรียนรู้​
◻ 2. หลักฐาน ร่องรอย วิเคราะห์ข้อสอบ ท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้เพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้​
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ตัวช้ีวัด หลักฐาน/ร่องรอย 

◻ 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้และเกณฑ์การให้คะแนน 

◻ 4. ภาระงาน/ช้ินงานของผู้เรียน 

◻ 5. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

1.5 การวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ◻ 1. หลักฐาน ร่องรอย ท่ีแสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ หรือองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือการดำเนิน

การวิจัย​
◻ 2. หลักฐาน ร่องรอย ท่ีแสดงถึงการเป็นผู้นำหรือการให้คำ

แนะนำ​
◻ 3. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

◻ 1. เย่ียมบ้าน​
◻ 2. SDQ​
◻ 3. แบบบันทึกพฤติกรรม​
◻ 4. Home Room 

◻ 5. 5 ส​
◻ 6. ห้องเรียนสีขาว 

◻ 7.ห้องเรียนคุณธรรม​
◻ 8. บันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
◻ 9. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ◻ 1. เย่ียมบ้าน​
◻ 2. SDQ 
◻ 3. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 
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ตัวช้ีวัด หลักฐาน/ร่องรอย 

​ .................................................................................................... 

2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ัน

เรียนหรือประจำวิชา 
◻ 1. แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

◻ 2. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

◻ 1. ผลการอบรมพัฒนาตนเอง​
◻ 2. บันทึกช่ัวโมงปฏิบัติงาน 

◻ 3. รายงานการไปราชการ/วิทยากร/ครูพ่ีเล้ียง​
◻ 4. ID Plan​
◻ 5. SAR (ตนเอง) 

◻ 6. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/รูป​
◻ 7. ผลการแข่งขัน/รางวัลต่างๆ​
◻ 8. รายงานโครงการ/กิจกรรม 

◻ 9. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ ◻ 1. บันทึกกิจกรรม PLC​
◻ 2. หลักฐานร่องรอยการนำองค์ความรู้ PLC ไปใช้ 
◻ 3. หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้อง 

​ ระบุ.............................................................................................. 

​ .................................................................................................... 

 

13. สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูผู้สอน เป็นรายบุคคล 

ได้สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ได้ดังน้ี 

(นำข้อมูลจาก ข้อท่ี 4  ถึง ข้อท่ี  12  มาสรุปเขียนเป็นความเรียง) 

13.1​ ผลการพัฒนาภาพรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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13.2​ จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

1)​ จุดเด่น  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2)​ จุดท่ีควรพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

13.3​ ปัญหา/อุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

................................................................ 

ผู้รายงาน 

(...................................................) 

ตำแหน่ง............................................ 

​ ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ..........................................................

... 

  



19 
 

(.......................................... 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้....................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ส่ิงท่ีควรพัฒนา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)............................................................ 

(นายนฤนาท  ผ่องศรีนวล) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธัญรัตน์ 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ............... 
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ภาคผนวก 
 

 

  



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินการสอนของครูผู้สอน โรงเรียนธัญรัตน์  จังหวัดปทุมธานี 

รหัส.........................................วิชา ................................................. ช้ัน............................ 

กลุ่มสาระ ................................... ภาคเรียนท่ี ........ ปีการศึกษา  2562 

………..……………..……. 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง � ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับความพึงพอใจ  (5 =  ดีมาก,   4 = มาก,    3 =  ปานกลาง,   2 =  น้อย   1 =  น้อยท่ีสุด)  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. เข้าสอนอย่างสม่ำเสมอ และตรงต่อเวลา      

2. มีความต้ังใจและความกระตือรือร้นในการสอน      
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3. มีเทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีดีเข้าใจง่าย      

4. ทำให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปบูรณาการ 

    ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

     

5. มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือและคอยให้กำลังใจ นักเรียน      

6. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังการกระทำและคำพูด      

7. มีการสอนสอดแทรกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดี      

8. มีการจัดเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด 

    ของผู้เรียน 

     

9. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ และผู้เรียนทราบวิธีการประเมิน      

10. บรรยากาศช้ันเรียนมีความอบอุ่น มีความร่วมมือไม่เน้นแข่งขัน  

      ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

11. มีความเป็นประชาธิปไตย เห็นคุณค่าความคิดเห็น และกระบวนการคิด 

     ของผู้เรียน 

     

12. ใช้ส่ือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทำให้นักเรียนสนใจและ 

     เข้าใจเน้ือหามากข้ึน 

     

ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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