
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้มีการประเมินความเส่ียงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียง

การรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณา

ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ

ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน ทำให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ใน

โซนสีแดง (Red Zone) จากน้ัน ได้นำประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

รับสินบนท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

รับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมน้ีได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน

ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further 

Actions to be Taken) 

ในการน้ี สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนมาสู่

การปฏิบัติใน งานอำนวยการ เพ่ือเป็นมาตรการหรือเคร่ืองมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการ

ปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ีแล้ว 

 

​ ​ ​ ​ ​      พันตำรวจเอก             

 

                                                                               ( ชนะชัย แสงศิริ ) 

​ ​ ​ ​ ​               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

1.​ สายงานอำนวยการ 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ

ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา

อาจจะมีการรับ

สินบนเพ่ือพิจารณา

ความดีความชอบใน

การเล่ือนข้ัน

เงินเดือนของใต้

บังคับบัญชา 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสายงานการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับสินบน ผล

ประโยชน์    

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓.การพิจารณาความดี

ความชอบให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบทางด้านกำลังพล 

๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง

เบาะแสร้องเรียนต่อ

หัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมกำชับการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนโดย

เน้นระบบคุณธรรม ความ

รู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการ

ในการพิจารณาความดี

ความชอบ โดยใช้หลักการ

พิจารณาตามระเบียบทาง

ด้านกำลังพล 

๔. มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่อง

ทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้

กำกับการทุกสายงาน, 

สารวัตรอำนวยการ มีการ

อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดเป็นประจำ 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการในการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนมี

การพิจารณาเป็นคณะ

กรรมการแต่ละสายงาน 

ด้วยความโปร่งใสเป็น

ธรรมเน้นระบบคุณธรรม

เป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ทางเอกสารและ Website 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง



และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 
 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบอาจ

จะรับสินบนจาก

เจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิก

เงิน จากกรณีตรวจ

สอบเอกสาร

หลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ

ท่ีไม่ถูกต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ได้เคร่งครัดต่อการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒. มีการช้ีแจงการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณให้ท่ี

ประชุมบริหารรับทราบ

ทุกคร้ัง 

๓.ระบบการตรวจสอบ

เอกสารการเบิกจ่ายจะ

ต้องเป็นเอกสารท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ 

 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับ

งบประมาณ และการเบิก

จ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ี

ประชุมบริหารทราบทุก

เดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย

ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

งานอำนวยการในการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณด้วย

เอกสารท่ีถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

2.สารวัตรอำนวยการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงาน

อำนวยการกำชับการ

ปฏิบัติในการจ่ายเงิน

งบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

3.สารวัตรอำนวยการมี

การช้ีแจงการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณในท่ีประชุม

บริหารเป็นประจำ 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบอาจ

จะรับสินบนจากผู้

ถูกร้องเรียนเพ่ือให้

ยุติเร่ือง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

อย่างตรงไปตรงมา 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ  

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการตรรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง

ด้วยความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก

สายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง



คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอ

ให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง  มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบอาจ

จะรับสินบน เพ่ือ

พิจารณาประเด็น

ให้การช่วยเหลือผู้

ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้

รับโทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อ

การพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบ 

๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

๓.มีการจัดระบบการ

ตรวจสอบถ่วงดุล 

เป็นกลางในกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางลงโทษทางวินัย

ตามตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย

ดำเนินการพิจารณา

โทษทางวินัยด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการ

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทาง

ลงโทษทางวินัยตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณาโทษทางวินัย

ด้วยความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 



ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้

แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก

สายงาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

งานข้ันตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอ

ขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

อาจจะรับสินบน

จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา

ขอเบิกพัสดุ ทำให้

การจัดสรรแจกจ่าย

พัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมกันตาม

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้

จัดสรรแจกจ่ายอย่าง

เท่าเทียม ตามความ

จำเป็น 

๒.อบรมกำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ

ให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการ

๑.ผู้กำกับการได้มีการ

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทาง

การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้



ความต้องการท่ี

เสนอขอ 

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓.การกำหนดข้ันตอนการ

เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 

เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ

ฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามความจำเป็น 

และประหยัดงบประมาณ  

๔.ข้ันตอนการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ

จำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอ

ขอ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าท่ีอาจจะมี

การรับสินบนท่ีผู้

ประกอบการ๖.

เสนอให้เพ่ือแลกกับ

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน โดยมีการตรวจสอบ

ติดตามการประกาศการ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบ

แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม

ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ

ได้ทราบแนวทางการเบิก



การปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์ให้แก่ 

 

จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ 

อย่างต่อเน่ือง 

๒.อบรมช้ีแจงกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓.ตรวจสอบข้ันตอนการ

ดำเนินการตามกรอบ

ระยะเวลา และวิธีการให้

เป็นไปตามระเบียบ 

4.กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้อง มิให้มีการเรียก

รับ ยอมรับผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้

ประกอบการ 

๒.กำหนดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะในข้ัน

ตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกข้ันตอนให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนดอย่าง

เคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้าง

คุณธรรมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป

ตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้

มีการเรียกรับ ยอมรับผล

ประโยชน์หรือทรัพย์สิน

อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ผู้กำกับการได้มีการให้

เสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่าย

ต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการ

กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความ

จำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิก

จ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 15 มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ  ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน , พ.ต.ท.ณรงค์ ม่วงทอง   

รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ด่านแม่คำมัน ,พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่านแม่คำมัน ฝ่ายอำนวย

การ   ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด   

2.​ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ี

เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  

3.​ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  

4.​ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหา

ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5.​ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติ

งาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

6.​ การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละ

สายงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 
 

 

 



 

 

ภาพแสดงคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ สภ.ด่านแม่คำมัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

​ วันท่ี 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน พร้อมด้วยคณะ

กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.ด่านแม่คำมัน ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน

ของข้าราชการตำรวจ สภ.ด่านแม่คำมัน คร้ังท่ี 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดี

ความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการติดต่อ แสดงความคิดเห็น ทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่านแม่คำมัน ได้มีการนำ

ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจด่านแม่คำมัน เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ

ในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูก

ต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับ

ทราบ 



 

เม่ือวันท่ี  1 เมษายน ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิง จุฑารัตน์ เศรษฐกร สว.อก.สภ.ด่านแม่คำมัน ได้มีการนำ

ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอำนวยการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้

รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิก

จ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม 

และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 


