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3.​ งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก

รับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

1.รองสารวัตรสอบสวน 

สารวัตรสอบสวน ประชุม

ช้ีแจงพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 



๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวนและ

เร่งรัดตามวงรอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสม 

 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองสารวัตรสอบสวน 

สารวัตรสอบสวนตรวจ

สำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก

รับสินบน เพ่ือ

อำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

1.รองสารวัตรสอบสวน 

สารวัตรสอบสวน ประชุม

ช้ีแจงพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 



๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืน

คำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืน

คำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองสารวัตรสอบสวน 

สารวัตรสอบสวนตรวจ

สำนวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามวง

รอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 

รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

ประวิงเวลาหรือ

เร่งรัดในการ

สอบสวน  เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนเป็นการ

ตอบแทนในการ

อำนวยความ

สะดวกให้ฟ้อง

วาจาอย่างรวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๑.รองสารวัตร สอบสวน 

ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 



๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

การฟ้องวาจาตามวงรอบ 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวนฟ้อง

วาจาถูกต้องตามข้ันตอน

ตามกรอบระยะเวลาตาม

วงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รองสารวัตร สอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4อาจจะมีการ

สอบสวนบิดเบือน

หรือแจ้งข้อเท็จจริง

ให้หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑.รองวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ตามประเด็นแห่งความผิด

ให้ชัดเจน 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวนตาม

ประเด็นแห่งความผิดให้

ชัดเจนและตรวจสำนวน

อย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รอง สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม

พยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพ่ือแลก

กับการรับสินบน

จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของพนักงานสอบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีใน

สายงานมิให้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๑.รอง สารวัตรสอบสวน 

ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิ

ให้มีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี   

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.มีช่องทางการร้องเรียน

ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ให้ครบถ้วนตามประเด็น

แห่งความผิดและให้ความ

รู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

๖.อบรมกำชับ

พนักงานสอบสวนให้

ปฏิบัติตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๔๑๙/๒๕๕๖ 

๒.มีมาตรการควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอก

สาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ

สำนวนการสอบสวนให้

ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง

ความผิดและให้ความรู้

กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

๒.มีการออกคำส่ังสถานี

ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียนผ่าน Website 

5.รอง สารวัตรสอบสวน

ตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตาม

วงรอบตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับ

การอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

​
​
​
 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 7  กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ประชุมพนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับ

การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๗. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๘. มีการกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 

๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  

๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 



๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ในระหว่างประชุมประจำเดือน 

ได้เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเป็นการ

เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนให้ถูกต้อง 

 


