
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

       ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

      ของ สถานีตำรวจภูธรพิชัย 
 



 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ ตำรวจภูธรภาค 6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

​ สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ  พ.

ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566  สถานีตำรวจภูธรพิชัย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)               

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี พ.ต.อ.โยธิน ยากองโค ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย  เป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย               

3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   



 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   

- ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

 - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้บริการตาม

ประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้

หัวหน้าแต่ละแผนกงานทำความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด

ประชาสัมพันธ์                 ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี  ณ  จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้ัน

ตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานี

ตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook ของ

สถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ

หน้าของการดําเนินคดี 

-​  จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  

เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-​  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

-​ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินงานหรือ

ดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One Stop Service ของสถานี

ตำรวจ 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุ
บรกิาร 
 

 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ  มีการติดต้ังให้ผู้มารับ

บริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop Service 

 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  
 

 
 

  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสญัญา 

 

ป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง 

One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจ 
 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  
 



 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ผู้รับ

บริการเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจต

จํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download คู่มือการให้บริการ 

ติดท่ีจุดบริการ One Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสงิอำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

 

-​ บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืม

สําหรับผู้รับบริการ /              มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ มีบริการ 

อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้

พิการท่ีสะอาด/มีท่ีจอดรถสําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ี

เพียงพอ 

 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร  
    

     น้ำ ดืม่ บรกิารประชาชน                                     รถเข็น 
บรกิารประชาชน 
 

 
 

  
 
 
 



 

 
 
 

 
  ไวไฟฟร ี สำหรบัประชาขน​ ​                  โทรทศัน ์
สำหรบัประชาชน(Police TV) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หอ้งน้ำ บรกิารประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลานจอดรถ สำหรบัประชาชน 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางลาด สำหรบัผูพ้กิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กจิกรรม การประชมุ  
มอบหมายผูรั้บผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT)  

 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ตามคำส่ัง  สภ.

พิชัย ท่ี  294 /2567 ลง 29 ธ.ค.2566 เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึงให้เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ังฯ ศึกษา 

และจัดทำข้อมูลประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจอย่างต่อเน่ือง  

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกบัตดิตามการ
พัฒนา                       
โดยหวัหนา้สถานตีำรวจ 
 

วันท่ี 18 ม.ค.2567 พ.ต.อ.โยธิน ยากองโค ผกก.สภ.พิชัย เป็นประธาน ประชุม

อบรมช้ีแจงกำกับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงวิธีการ

ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย แนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  แนวทางการ

ป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส 

สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเป็นตำรวจ  ณ ห้อง

ประชุมสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
อยา่งตอ่เนือ่งโดยหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

 

วันท่ี 24 ม.ค.2567  พ.ต.อ.โยธิน ยากองโค ผกก.สภ.พิชัย กำหนดให้มีการ

ประชุมเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ             

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน สภ.พิชัย 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  


