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[Titlul Jobului]

Domeniu

Incepe anuntul de job prin oferirea unei scurte prezentari a companiei Si a misiunii
acesteia. Poti folosi aceasta sectiune ca pe o oportunitate de a ajuta candidatii sa
creeze o legatura cu misiunea echipei tale si sa primeasca raspunsul la intrebari
precum “Care este scopul pe care il deserveste compania?”

Exemplu:

“Treaba noastra este s& demonstram cum produsele pe care le credm rezolva
problemele lumii — de la cotidian la epic, de la banal la monumental. Ne place sa
schimbam jocul, sa redefinim felul in care sunt facute lucrurile si, nu in ultimul rand,
sa lasam tehnologia sa vorbeasca de la sine”.

Rol

Scoate Tn evidenta functiile principale ale rolului. Priveste aceasta sectiune ca pe
discursul de vanzare al pozitiei. Intr-un singur paragraf, impartaseste obiectivele de
baza pe care ar trebui sa le atinga noii angajati.

Exemplu:

“Ca specialist tehnic de produs, vei contribui la mentinerea unei relatii de succes cu
clientii nogtri folosind expertiza ta pentru a ajuta la implementarea unui produs
complex, asigurénd in acelasi timp rate mari de disponibiltate a acestuia si oferind
sfaturi de optimizare alaturi de echipa de Vanzari.”

Responsabilitati

Dupa descrierea succinta a rolului, detaliaza sarcinile zilnice asociate acestuia.
Acestea sunt specifice fiecarui rol, insa cel mai probabil vor include o combinatie de
sarcini care privesc livrarea unor elemente, atingerea unor obiective strategice,
bugetare si raportare sau colaborarea cu anumite echipe.

Exemplu:
e ,Vei dezvolta continut pentru aplicatii, emailuri si newslettere”
e Vei extrage concluzii relevante de business din analiza principalilor indicatori”
e ,Vei previziona si raporta indicatori de cregtere si alte valori cheie”
e Veilucra cu managerii de produs, dezvoltatorii UX, designerii si alte parti

implicate”
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Cerinte

Ofera detaliile esentiale despre cerintele si calificarile necesare pentru acesta — in
ceea ce priveste educatia, experienta si abilitatile necesare rolului. Imparte-le in
doua categorii: calificari minime si calificari optionale.

Exemplu:

Calificari minime:

. Licenta in jurnalism sau marketing, sau experienta practica echivalenta
. Experienta editorialé sau de marketing

Calificari optionale:

. Experienta in scrierea de articole pe teme de UX

. Experienta de lucru cu cercetarea utilizatorilor si feedback-ul clientilor
. Experienta de colaborare cu echipe de produs, tehnice sau de UX
Beneficii

Descrie beneficiile si oportunitatile de care candidatii pot avea parte in cadrul
companiei si detaliaza cum contribuie rolul la cresterea organizatiei.Acestea pot
include beneficiile financiare, oportunitatile de invatare si dezvoltare, programele de
sanatate si wellness, programul flexibil sau optiunea de a lucra remote, precum si
alte beneficii care fac din compania ta un loc de lucru special.



