
 
Берегометська селищна рада  

повідомлення про оголошення конкурсу на заміщення посади директора  
закладу загальної середньої освіти  

Відповідно до розпорядження голови Берегометської селищної ради від 20.01.2021 
№13-р «Про оголошення  конкурсу  на заміщення  посади директора Берегометського 
закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №2 та директора Берегометського закладу 
загальної середньої освіти (початкова школа-гімназія) Берегометьскої селищної ради», що 
знаходяться за адресою: 59233 вул. Руська, 74 смт Берегомет Вижницького району, та 
59233, вул. Кобилянської, 224, смт Берегомет, Вижницького району відповідно. 

Кваліфікаційні вимоги: 
Посаду директора закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є 

громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не 
нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські 
здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних 
обов’язків. 

Умови оплати праці: 
Посадовий оклад, доплати, надбавки встановлюються відповідно до постанови КМУ 

від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери»; наказу МОН від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 
навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», інших нормативних 
документів. 

Для участі у конкурсі до відділу освіти, культури, молоді, спорту Берегометської 
селищної ради подаються такі документи: 

заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; автобіографія та/або 
резюме (за вибором учасника конкурсу); копія паспорта громадянина України; копія 
документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста); документ, що 
підтверджує вільне володіння державною мовою; копія трудової книжки чи інших 
документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності (науково-педагогічної) роботи 
не менше трьох років на момент їх подання; довідка про відсутність судимості; довідка 
про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду; мотиваційний лист 
про участь у конкурсі, складений у довільній формі. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про 
участь у конкурсі інші документи, не передбачені в оголошенні про проведення конкурсу.  

Термін подання документів з 21.01.2022 по 08.02.2022. У разі невідповідності 
наданих документів встановленим вимогам, претенденти на заміщення посади до 
конкурсного відбору не допускаються.  

Конкурсний відбір буде проведено за результатами: перевірки на знання 
законодавства України у сфері загальної середньої освіти (у формі письмового 
тестування); перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом 
письмового  вирішення ситуаційного завдання; публічної та відкритої презентації 
державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти     
(10 хвилин), а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо 
проведеної презентації. 

Документи подаються на адресу: відділ освіти, культури, молоді, спорту 
Берегометської селищної ради за адресою: смт Берегомет, вул. Центральна,20. Довідки за 
телефоном 0986620387 з 8.00. по 17.00 год  



Результати конкурсного відбору оприлюднюється на веб-сайті Берегометської 
селищної ради.  


