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I. Общие положения 

1.​ Программа воспитательной работы профильного стационарного 
лагеря «ЮИД» (далее - Программа) разработана в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2024 № 543-ФЗ и на основании Федеральной 
программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации №209 от 17.03.2025 года. Данная Программа 
ориентирована на обеспечение единства воспитательного пространства, 
ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности. 

2.​ Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России. 

3.​ Программа разработана с учетом возрастных и психологических 
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 
социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 
социализации, формированию экологического сознания и эстетического 
вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 
творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 
семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 
психологического здоровья. 

4.​ Методологической основой разработки и реализации Программы 
воспитательной работы являются два основных подхода: 
системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 
воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 
специальным образом организованной совместной деятельности детей, 
вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 
и методов, которые способствуют развитию у детей нравственных качеств, 
ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 
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действительности, формированию стремления к непрерывному 
саморазвитию. 

5.​ Принципы реализации Программы: 
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  
- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников;  
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 
 

 
II. Целевой раздел Программы 

Цель Программы - актуализация, формирование и внедрение единых 
подходов к воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 
государственной политики в области образования подрастающего поколения 
в Российской Федерации. 

Задачи Программы: 
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива лагеря, осуществляющего воспитательные, досуговые и 
развивающие программы; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности в их применении к процессу воспитания, 
формирования и развития субъектности детей в условиях временного 
детского коллектива; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 
Программы в лагере, осуществляющем воспитательные, досуговые и 
развивающие программы. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные 
особенности участников смены, детей среднего и старшего школьного 
возраста 9-17 лет. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
целевые приоритеты: 
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- В воспитании детей среднего и старшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 
к семье, коллективу и Родине. 

- В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 
ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 
на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 
отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 
культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 
навыки взаимодействия с окружающими. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования 
содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
вариативных модулей в воспитательной работе лагеря «Юные инспекторы 
движения «Безопасное колесо». 

 
III. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в данном лагере 
заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 
личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы в лагере включают в 
себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к многонациональному народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 
и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской 
культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 
народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей;  
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эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье 
сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, 
обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 
процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 
рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 
безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 
направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

Общий блок содержания «Мир» реализуется через связь с духовными 
ценностями человечества в следующих формах: 

- тематические мероприятия, направленные на развитие навыков 
гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, 
отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 
единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 
формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 
познавательных игр;  

- просмотр отечественных фильмов;  
- мероприятия и дела, направленные на изучение родного края, 

населенного пункта как культурного пространства,  
- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания;  
- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 
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В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

комплексы мероприятий:  
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 
Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 
государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 
церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 
тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 
наследии России, включающих знания о родной природе, достижения 
культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, героев СВО, 
сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 
раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 
геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 
имеют срока давности;  

- беседы, нацеленные на патриотическое воспитание детей и 
подростков, направленные на формирование их приверженности 
традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к 
Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

Третий комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 
Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 
перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 
природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 
- экскурсия по территории, знакомящая детей с природными 

объектами, обеспечивающая их взаимосвязь и взаимозависимость в 
целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края;  

- беседы о бережном отношении к ресурсам: воде, электричеству, 
которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 
природе;  
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- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления. 
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 
жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;  
- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  
- создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях лагеря, профилактика травли в детской и подростковой 
среде; проведение целенаправленной работы всего педагогического 
коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 
обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 
безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 
безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 
поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 
правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 
тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 
веществ, при объявлении опасности атаки БПЛА, ракетной опасности;  

- разработка и реализация разных форм профилактических 
воспитательных мероприятий, информирующие о безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, гражданской обороны, 
антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; поддержка 
инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 
бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 
ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 
народа. 

 
Инвариантные общие содержательные модули 

 
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
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Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 
состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 
детьми по графику, максимально на открытых площадках; утренней 
вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, 
игровая); динамических пауз в организации образовательной деятельности и 
режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 
спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации 
работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 
материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

●​ Утренняя гимнастика (зарядка) на открытом воздухе. 
●​ Купание; 
●​ Соблюдение строгого питьевого режима и режима питания. 
●​ беседы о гигиене, спортивном питании, профилактике травматизма и 

вредных привычек. 
●​ Подвижные игры и спортивные забавы на свежем воздухе. 

 
Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 
нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 
личности, соотносится с задачами государственной политики в области 
интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, а также является 
инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 
ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 
деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 
кинофильмов.  

●​ Проведение обязательных церемоний поднятия Государственного флага 
и исполнения Гимна РФ. 

●​ Организация тематических мероприятий: Мастер-класс: «Год единства 
народов», «Символ моей страны-символ ЮИД» 

●​ Конкурсы рисунков и плакатов, отражающих культурные и 
исторические ценности России: конкурс рисунков «День семьи, любви 
и верности»», Модуль «Детское самоуправление» 
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Модуль «Детское самоуправление» направлен на создание в лагере 

социально активной среды, в которой ребенок может проявить инициативу, 
развить лидерские качества и научиться нести ответственность за свои 
решения и благополучие коллектива. 

На уровне лагеря: самоуправление в организации отдыха детей и их 
оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных 
органов. К временным органам самоуправления относятся: отряд, творческие 
и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 
самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 
деятельность штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 
отряда в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря. 

Выбранные лидеры становятся официальными представителями 
интересов своего отряда. Они активно взаимодействуют с администрацией 
лагеря и вожатским составом. Внутри отряда самоуправление реализуется 
через распределение постоянных и временных поручений. Ежедневные 
отрядные сборы позволяют коллективно обсуждать итоги дня, анализировать 
достижения, что формирует у каждого ребенка чувство сопричастности и 
личной ответственности за общий результат. 

 
Система поощрения социальной успешности 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 
на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
детей); соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря, 
качеству воспитывающей среды, символике лагеря; прозрачности правил 
поощрения о награждениях. Система поощрения в лагере включает в себя 
набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 
стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 
отряда.   

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 
предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 
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организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 
самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 
ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 
представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 
конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 
(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 
личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 
достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 
почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха 
детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 
уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 
позитивную мотивацию и самооценку. 

К основным формам поощрения относятся: 
●​ Знаки отличия и атрибутика за особые заслуги в треках и направлениях 

деятельности. 
●​ Итоговые награды: вручение дипломов и памятных подарков на 

торжественном закрытии смены за участие в мероприятиях смены. 
Такой подход позволяет создать ситуацию успеха для каждого ребенка, 

независимо от его талантов, поощряя как лидерские качества, так и простое 
человеческое доброе творчество. 

 
Модуль «Инклюзивное пространство» 

Модуль «Инклюзивное пространство» в данном лагере будет 
реализован через проведение мероприятия «Карта дорожных барьеров» при 
знакомстве с территорией лагеря. Детям будет дано задание пройти короткий 
маршрут (от входа в лагерь до корпуса) и отметить всё, что может быть 
барьером для человека с ограниченными возможностями (например, высокий 
бордюр, скользкая плитка, узкий проход, знак, который плохо видно). 

Модуль «Профориентация» 
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 
проблемам профориентации и осуществляется через:  

- встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 
представителями разных профессий, дающие детям начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии;  

- организация мероприятий, в работе которых принимают участие 
эксперты из ГАИ, ДОСААФ, ЦРБ, где дети могут познакомиться с 
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профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 
силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, 
расширить знания о рынке труда. 

Вариативные содержательные модули 
 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих 

мероприятий: занятия направленные на формирование культуры 
информационной безопасности, информационной и финансовой 
грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 
профилактики травли в информационно телекоммуникационной сети 
«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 
социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном 
сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 
следующих видов и форм воспитательной работы: 
детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 
целью которого является освещение через телеграмм-канал наиболее 
интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и 
их оздоровления; детская группа, принимающая участие в поддержке 
интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях 
с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания 
общественности, информационного продвижения ценностей организации 
отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 
площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем 
(родителями) или законным представителем (законными представителями) 
могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности 
организации вопросы;  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 
информирование возможных участников воспитательного процесса об 
организации отдыха и оздоровления детей через 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства 
массовой информации. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» направлен на формирование у 
детей навыков безопасного и эффективного использования современных 
информационных технологий, а также на развитие критического мышления и 
творческого потенциала в медиапространстве. 
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Реализация модуля осуществляется через следующие формы и 

мероприятия: 
•​ Создание цифрового контента: подготовка ежедневных постов, 

фоторепортажей о ключевых событиях смены и размещение их в социальной 
сети ВКонтакте. 

•​ Информационная безопасность: проведение бесед по защите 
персональных данных и культуре общения в социальных сетях. 

Деятельность в рамках модуля позволяет сделать жизнь лагеря 
прозрачной для родителей и дает возможность каждому ребенку стать 
«голосом» своего отряда в цифровом мире. 

 
Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 
коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 
формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 
делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 
Уровни реализации воспитательной работы 

При планировании и реализации содержания программы 
воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 
единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 
ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.  
При планировании и реализации содержания Программы используются 
следующие уровни воспитательной работы: 

- Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 
«Мир», «Россия», «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 
включая все направления и всех специалистов, представляет собой 
совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 
способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 
компонент. 

- Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 
коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 
из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 
нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы 
на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 
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которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с 
особенностями своего уклада. 

- Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 
самими детьми направления: секции. Особенность работы заключается в 
разновозрастном формате совместной деятельности. 

- Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 
пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 
совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 
потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 
среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 
проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 
ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 
разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 
отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 
декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 
знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 
санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 
будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 
символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 
принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 
выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 
наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены, результатов;  
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- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 
отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 
детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 
организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 
отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 
поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 
сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 
камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 
эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 
периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 
коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- система индивидуальной работы с ребенком в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 
условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в профильном стационарном 
лагере «Юные инспекторы «Безопасное колесо» обусловлены прежде всего 
ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в 
организации отдыха детей и их оздоровления в течение 5 дней, его 
занятостью, в том числе обязательной образовательной и трудовой 
деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь организуется на базе лагеря «Заря» в 
с. Чигорак. Воспитательная работа и образовательная деятельность в данном 
лагере предполагает продолжение изученного материала по направленности 
ЮИД. Существенная часть продуктивного времени в течение дня приходится 
на обучение по профилю программы смены с вариативностью построения 
календарного графика воспитательной работы с дополнением комплекса 
мероприятий тематическим материалом, изучаемым на смене, и с 
дополнением комплекса мероприятий альтернативными предложениями с 
интеллектуальными, творческими событиями на командное взаимодействие с 
отработкой и совершенствованием индивидуальных спортивных навыков. 

Уклад в лагере задает расписание деятельности организации и 
аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 
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принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 
в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 
средства воспитания, отражающие самобытность организации.  

Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, 
вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует 
архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 
оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 
оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 
образовательных, спортивных и других занятий. Режим, соблюдение 
которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка. 
Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и 
отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, 
двигательной активности и прогулок1 не сокращены из-за насыщенности 
мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в организациях 
отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием, 
предусмотрено свободное время на восстановление, а также использование 
разнообразия и чередования форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 
является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 
их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 
трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 
(родителями) или законным представителем (законными представителями), 
внешнего вида сотрудников и детей.   

Корпоративная культура лагеря заключается в создании безопасной, 
вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребенок сможет: 

1.​ Развивать свои навыки и таланты: предоставляя разнообразные 
программы и активности, которые способствуют личностному и 
творческому развитию. 

2.​ Налаживать дружеские связи: стимулируя взаимодействие и 
сотрудничество между детьми, формируя дух товарищества и дружбы. 

3.​ Приобретать новые знания: обеспечивая доступ к образовательным 
программам, которые развивают умения, расширяют кругозор и 
способствуют познанию окружающего мира. 

4.​ Формировать здоровый образ жизни: поддерживая активный и 
здоровый образ жизни через физическую активность, игры на свежем 
воздухе и правильное питание. 

5.​ Создавать незабываемые воспоминания: организуя увлекательные 

1 
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мероприятия и приключения, которые оставят яркие впечатления на 
всю жизнь. 

Символическое пространство лагеря включает: традиции, правила, 
легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 
Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и 
их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную 
окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, 
базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и 
государственной политикой в области воспитания, используемые в 
практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на 
отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 
творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания 
ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, 
ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации 
отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому пространству 
относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные 
уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 
которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 
интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы: 
- ежедневные сборы;  
- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют 
традиционные действия, необходимые для стабильного функционирования 
организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая 
линейка. 

Этапы реализация Программы 
1. Подготовительный этап: 
- подбор кадров; 
-подготовка документации; 
- подготовка методического материала; 
- работа с родителями (предварительная связь с родителями); 
- заполнение родителями анкеты (опросника), ответы на вопросы которой 
помогут обеспечить детальную подготовку к смене со стороны детского 
лагеря; 
- проведение семинара – практикума для педагогов, будущих сотрудников 
лагеря; 
2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 
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укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 
временный детский коллектив.  
3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 
деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.  
4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 
позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 
дальнейшего развития потенциала детей.  
5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 
детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, 
направленных или переданных в образовательную организацию: 
- итоговая диагностика детей, анкета обратной связи, анализ; 
- подведение итогов смены; 
- награждение; 
- линейка закрытия смены; 
- анкета обратной связи для родителей. 
6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
- оценка эффективности реализации программы с целью выявления её 
сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 
- педагогический совет по итогам реализации программы. 
 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 
организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 
совместную деятельность с различными организациями, разделяющими в 
своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 
лагеря. 

✔​ГАНОУ ВО «Региональный центр выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи «Орион», г. Воронеж; 

✔​ ГИБДД ОМВД России по г. Борисоглебску; 

✔​ ВАСО МЧС; 
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✔​ БУЗ ВО «Борисоглебская районная больница»; 

✔​ Автошкола ДОСААФ; 

✔​ Центры БДД округа. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 
сообществом родителями (законными представителями) детей 
предусматривает следующие форматы: информирование родителя 
(родителей) или законного представителя (законных представителей) до 
начала организации отдыха детей и их оздоровления об особенностях 
воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 
вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 
организации, в социальных сетях и мессенджерах. 

 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 
механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 
оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 
эффективности в области воспитательной работы с детьми:   

 
№ 
п/п 

Ф. И. О. Должность 
в лагере 

1. Митасова Екатерина Юрьевна Начальник лагеря 
2. Володина Олеся Александровна Заместитель 

начальника лагеря 
3. Щеголева Дарья Александровна Воспитатель 
4. Асташов Алексей Васильевич Воспитатель 
5. Сафронова Дарья Юрьевна Воспитатель 
6. Богданов Александр Иванович Воспитатель 

 
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 
смены. 

Данная программа и календарный план (план-сетка) сформированы с 
учетом регионального компонента и отражает профиль лагеря, длительность 
и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 
модули с опорой на универсальный календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 
реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 
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включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 
дидактические материалы, диагностические материалы. 

 
Материально-техническое обеспечение реализации Программы 
- Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации;  
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;  
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  
- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  
- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной 
деятельности и направленностей дополнительного образования;  

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 
инклюзивного пространства. 

 
План воспитательной работы 
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№ 
п/
п 

Дата Название 
мероприятия 

 
 

Ответственные Результат, 
воспитательный 

компонент 

1 08.07.2026 Церемония 
поднятия 

государственног
о флага РФ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Начальник 
лагеря, 

воспитатели 

Гражданское воспитание: 
формирование 

российской гражданской 
идентичности, 

принадлежности к 
общности граждан 

Российской Федерации, к 
многонациональному 

народу России как 
источнику власти в 

российском государстве 
и субъекту тысячелетней 

российской 
государственности, 
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Игры на 
знакомство друг 

с другом. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей 

гражданина Российской 
Федерации. 

 
Патриотическое 

воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
 

Духовно-нравственное 
воспитание: воспитание 

детей на основе 
духовно-нравственной 

культуры народов 
России, традиционных 

религий народов России, 
формирование 
традиционных 

российских семейных 
ценностей. 

 
Познавательное 

направление 
воспитания: стремление 

к познанию себя и 
других людей, природы 

и общества. 

Физическое воспитание, 
формирование культуры 
здорового образа жизни 

и эмоционального 
благополучия: компонент 
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Знакомство с 
территорией 

лагеря. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

здоровьесберегающей 
работы, создание 
благоприятного 

психологического 
климата, обеспечение 

рациональной и 
безопасной организации 

оздоровительного 
процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровит
ельной работы, 

рационального питания, 
создание безопасной 

среды, освоение детьми 
норм безопасного 

поведения в природной, 
социальной среде, 

чрезвычайных 
ситуациях. 

Воспитание в детях 
чувства коллективизма и 
дружелюбия, развитие 
интеллектуальных и 

творческих 
способностей, 
формирование 

способности радоваться 
успехам товарищей. 

 
Экологическое 

воспитание: 
формирование 

экологической культуры, 
ответственного, 

бережного отношения к 
природе, окружающей 

среде на основе 
российских 
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Конкурс 
творческих 
работ «День 

семьи, любви и 
верности» 

 
 
 
 
 
 
 

традиционных духовных 
ценностей. 

 
Гражданское воспитание: 

формирование 
российской гражданской 

идентичности, 
принадлежности к 
общности граждан 

Российской Федерации, к 
многонациональному 

народу России как 
источнику власти в 

российском государстве 
и субъекту тысячелетней 

российской 
государственности, 

знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей 

гражданина Российской 
Федерации. 

 
Патриотическое 

воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
 

Духовно-нравственное 
воспитание: воспитание 

детей на основе 
духовно-нравственной 

культуры народов 
России, традиционных 

религий народов России, 
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формирование 
традиционных 

российских семейных 
ценностей. 

 
Познавательное 

направление воспитания: 
стремление к познанию 

себя и других людей, 
природы и общества. 

 
Воспитание в детях 

чувства коллективизма и 
дружелюбия, развитие 
интеллектуальных и 

творческих 
способностей, 
формирование 

способности радоваться 
успехам товарищей. 

2 09.07.2026 «История 
автоинспекции. 
ГАИ. Экипаж. 
Экипировка» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Начальник 
лагеря, 

воспитатель 

Трудовое воспитание: 
воспитание уважения к 

труду, трудящимся, 
результатам труда 

(своего и других людей), 
ориентации на развитие 

самостоятельности, 
трудовую деятельность, 
получение профессии, 

личностное 
самовыражение в 

продуктивном, 
нравственно достойном 

труде в российском 
обществе, на 

достижение выдающихся 
результатов в труде, 
профессиональной 

деятельности. 
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Мастер-класс 
«Год народов 

единства». 

 
 

Гражданское воспитание: 
формирование 

российской гражданской 
идентичности, 

принадлежности к 
общности граждан 

Российской Федерации, к 
многонациональному 

народу России как 
источнику власти в 

российском государстве 
и субъекту тысячелетней 

российской 
государственности, 

знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей 

гражданина Российской 
Федерации. 

 
Патриотическое 

воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
Духовно-нравственное 

воспитание: воспитание 
детей на основе 

духовно-нравственной 
культуры народов 

России, формирование 
общероссийской 

культурной 
идентичности. 
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Познавательное 
направление 

воспитания: стремление 
к познанию себя и 

других людей, природы 
и общества, к знаниям, 
образованию с учетом 
личностных интересов 

и общественных 
потребностей. 

Эстетическое 
воспитание: 

формирование 
эстетической культуры 
на основе российских 

традиционных духовных 
ценностей. 

 
3 10.07.2026 Мастер-класс 

«Символы моей 
страны - 

символы ЮИД» 

Начальник 
лагеря, 

воспитатель 

Гражданское воспитание: 
формирование 

российской гражданской 
идентичности, 

принадлежности к 
общности граждан 

Российской Федерации, к 
многонациональному 

народу России как 
источнику власти в 

российском государстве 
и субъекту тысячелетней 

российской 
государственности, 

знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей 

гражданина Российской 
Федерации. 
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Патриотическое 
воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
Духовно-нравственное 

воспитание: воспитание 
детей на основе 

духовно-нравственной 
культуры народов 

России, формирование 
общероссийской 

культурной 
идентичности. 

Познавательное 
направление 

воспитания: стремление 
к познанию себя и 

других людей, природы 
и общества, к знаниям, 
образованию с учетом 
личностных интересов 

и общественных 
потребностей. 

Эстетическое 
воспитание: 

формирование 
эстетической культуры 
на основе российских 

традиционных духовных 
ценностей. 
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4 10.07.2026 «Учимся 
фигурному 
вождению» 

Начальник 
лагеря, 

воспитатель 

Физическое воспитание, 
формирование культуры 
здорового образа жизни 

и эмоционального 
благополучия: компонент 

здоровьесберегающей 
работы, создание 
благоприятного 

психологического 
климата, обеспечение 

рациональной и 
безопасной организации 

оздоровительного 
процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровит
ельной работы, создание 

безопасной среды, 
освоение детьми норм 

безопасного поведения в 
природной, социальной 

среде, чрезвычайных 
ситуациях. 

Воспитание в детях 
чувства коллективизма и 

дружелюбия, 
формирование 

способности радоваться 
успехам товарищей. 

 
5 11.07.2026 Квест 

«Фестиваль 
достижений» 

Начальник 
лагеря, 

воспитатели 

Гражданское воспитание: 
формирование 

российской гражданской 
идентичности, 

принадлежности к 
общности граждан 

Российской Федерации, к 
многонациональному 

народу России как 
источнику власти в 
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российском государстве 
и субъекту тысячелетней 

российской 
государственности, 

знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей 

гражданина Российской 
Федерации; 

патриотическое 
воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
 

Патриотическое 
воспитание: воспитание 
любви к своему народу и 

уважения к другим 
народам России, 
формирование 

общероссийской 
культурной 

идентичности. 
 

Духовно-нравственное 
воспитание: воспитание 

детей на основе 
духовно-нравственной 

культуры народов 
России, традиционных 

религий народов России, 
формирование 
традиционных 

российских семейных 
ценностей. 
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Познавательное 

направление 
воспитания: стремление 

к познанию себя и 
других людей, природы 
и общества, к знаниям, 
образованию с учетом 
личностных интересов 

и общественных 
потребностей. 

 
Физическое воспитание, 
формирование культуры 
здорового образа жизни 

и эмоционального 
благополучия: компонент 

здоровьесберегающей 
работы, создание 
благоприятного 

психологического 
климата, обеспечение 

рациональной и 
безопасной организации 

оздоровительного 
процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровит
ельной работы, 

рационального питания, 
создание безопасной 

среды, освоение детьми 
норм безопасного 

поведения в природной, 
социальной среде, 

чрезвычайных 
ситуациях. 
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Эстетическое 
воспитание: 

формирование 
эстетической культуры 
на основе российских 

традиционных духовных 
ценностей. 

 
Экологическое 

воспитание: 
формирование 

экологической культуры, 
ответственного, 

бережного отношения к 
природе, окружающей 

среде на основе 
российских 

традиционных духовных 
ценностей. 

 
Трудовое воспитание: 

воспитание уважения к 
труду, трудящимся, 
результатам труда 

(своего и других людей), 
ориентации на развитие 

самостоятельности, 
трудовую деятельность, 
получение профессии, 

личностное 
самовыражение в 

продуктивном, 
нравственно достойном 

труде в российском 
обществе, на 

достижение выдающихся 
результатов в труде, 
профессиональной 

деятельности 
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