
Техническое задание для консультанта/эксперта по методической оценке 

учебного модуля «Интегрированный подход к управлению 

землепользованием и природными ресурсами в Центральной Азии (ILUMA)» 

в рамках проекта ILUCA, реализуемого при поддержке GIZ (Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit)  

 
1.​ Должность: Консультант/Эксперт по методической оценке учебного модуля 

2.​ Период 
действия: 

10 календарных дней с момента получения окончательной версии 

модуля в формате Word. 

 

Введение 

Модуль «Интегрированный подход к управлению землепользованием и природными 

ресурсами в Центральной Азии (ILUMA)» разработан в рамках проекта ILUCA при поддержке 

GIZ (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit). Он основан на оценке 

потребностей университетов, государственных органов и НПО региона, которая 

подтвердила необходимость развития компетенций в области интегрированного 

управления земельными ресурсами. Необходимость подготовки модуля вызвана 

неоднозначностью в понимании концепции ILUMA, ограниченностью ресурсов и 

отсутствием локализованных материалов, что осложняет преподавание. Цель разработки 

— преодолеть эти вызовы и подготовить специалистов, способных применять 

междисциплинарный подход к управлению земельными ресурсами. 

Цель методической оценки 

Получить экспертное заключение о методической состоятельности модуля и его 

применимости в образовательном процессе, а также рекомендации по улучшению 

структуры и содержания с точки зрения педагогики. 

Задачи эксперта 

●​ Проверить методическую обоснованность учебного модуля; 
●​ Оценить соответствие содержания дидактическим принципам (доступность, 

последовательность, практическая направленность, междисциплинарность); 
●​ Проанализировать структуру модуля с точки зрения логики преподавания и 

применимости для университетских программ и курсов повышения квалификации; 
●​ Дать рекомендации по оптимизации форм и методов подачи материала (лекции, 

практические занятия, кейс-стади, задания для самостоятельной работы и др.); 
●​ Определить наиболее целесообразные главы или разделы для включения в 

учебно-методические комплексы (УМК). 
 

Ожидаемый результат 

●​ Краткая методическая аннотация модуля; 
●​ Экспертная оценка по критериям: методическая состоятельность, логичность структуры, 

дидактическая ценность, практическая применимость для преподавателей; 
●​ Перечень методических рекомендаций по улучшению содержания, структуры и 

педагогических инструментов (в режиме «Рецензирование» в Word и/или отдельным 
отчетом); 

●​ Итоговый вывод: «рекомендуется» / «рекомендуется после доработки». 



Условия оплаты: Оплата предоставляется по завершению контракта на основе 

предоставленных финансовых документов на период работы, табеля учета рабочего 

времени. 

 

 


