
  

 
2022 Retiro De Liderazgo en la Primavera para Residents  

Agenda: Febrero 24 y 25, 2022 
 

Time || 
Tiempo 

Activities || Actividades 

9:00 am ●​ Caterers set up tables and chairs on the back deck. 

●​ YES team set up a welcoming table in front of Fern Cottage.  

9:00 am ●​ HR staff arrive to set up indoor space 

9:30 am Arrival, breakfast, networking |  Llegada, Desayuno, creando redes e amistades 

10:00 am Welcome, goals of retreat, review group agreements || Bienvenida, objetivos del retiro, revisar los acuerdos 

del grupo 

10:15 am Review of yesterday’s activities & agenda for the day ||Revisión de las actividades de ayer y agenda del día 

10:30 am  Healthy Richmond Campaigns || Campañas de Healthy Richmond  

11:00 am Leadership Panel 

12:00 pm Lunch, networking || Almuerzo, creando redes e amistades 

1:00 pm  Moving Forward: Hope, Re-Energizing, & Healing || Adelante: Esperanza, Re-Energización y Sanación 

3:30 pm  Reflections || Reflexiones 

4:00 pm  Home || A la casa 

 

Acuerdos de Grupo: 
1.​Usa declaraciones con “yo” 
2.​Avanzar / retroceder: dejar espacio para otros, tomar espacio según sea necesario 
3.​Practica la escucha activa, escucha sin agenda 
4.​Hacer preguntas genuinas versus hacer preguntas por estar a la defensiva 
5.​Una voz/un micrófono: evita interrupciones 
6.​Tenga en cuenta nuestras diferencias de poder y privilegio 
7.​“Respeto” de las diferencias 
8.​Usa el humor apropiado, evita las microagresiones 
9.​Tenga en cuenta la intención y el impacto 
10.​ Revisar los acuerdos del grupo cuando nos hemos desviado de ellos. 



  

 
Spring 2022 Resident Leadership Retreat  

Agenda: February 24th & 25th 2022 
 

Time || 
Tiempo 

Activities || Actividades 

9:00 am ●​ Caterers set up tables and chairs on the back deck. 

●​ YES team set up a welcoming table in front of Fern Cottage.  

9:00 am ●​ HR staff arrive to set up indoor space 

9:30 am Arrival, breakfast, networking |  Llegada, Desayuno, creando redes e amistades 

10:00 am Welcome, goals of retreat, review group agreements || Bienvenida, objetivos del retiro, revisar los acuerdos 

del grupo 

10:15 am Review of yesterday’s activities & agenda for the day ||Revisión de las actividades de ayer y agenda del día 

10:30 am  Healthy Richmond Campaigns || Campañas de Healthy Richmond  

11:00 am Leadership Panel 

12:00 pm Lunch, networking || Almuerzo, creando redes e amistades 

1:00 pm  Moving Forward: Hope, Re-Energizing, & Healing || Adelante: Esperanza, Re-Energización y Sanación 

3:30 pm  Reflections || Reflexiones 

4:00 pm  Home || A la casa 

 

Group Agreements: 
1.​Use “I” statements 
2.​Move forward / move back - allow space for others, take space as needed 
3.​Practice active listening, listen without an agenda 
4.​Ask genuine questions vs. asking questions out of defensiveness 
5.​One voice/one mic - avoid interruptions 
6.​Be mindful of our differences in power & privilege 
7.​“Respect” of differences 
8.​Use appropriate humor, avoid microaggressions 
9.​Keep in mind intent and impact 
10.​ Checking back on group agreements when we have strayed from them. 


