
 
ШЕПТИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

 
Початкова школа №11 

Шептицької міської ради 
 

НАКАЗ 
 
 

31.08.2026                               м. Шептицький                                      № 80 
 
 
Про організацію роботи із запобігання та  
протидії насильству, жорстокому поводженню  
з дітьми та булінгу (цькуванню)  
у 2026/2027 навчальному році 
 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію 
домашньому насильству», Типової програми унеможливлення насильства та 
жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 04 червня 2025 року № 658, Порядку реагування на випадки 
насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року № 1513, Порядку 
реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів 
виховного впливу, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 
від 28 грудня 2019 року № 1646, у редакції наказу Міністерства освіти і науки 
України від 18 червня 2026 року № 961, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 24 липня 2026 року за № 1078/46472, з метою створення безпечного 
освітнього середовища, формування системи запобігання насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми, забезпечення своєчасного виявлення та 
належного реагування на можливі випадки насильства, зокрема булінгу 
(цькування), 

 
НАКАЗУЮ:  
 
1. Організувати у 2026/2027 навчальному році роботу із запобігання та 

протидії насильству, жорстокому поводженню з дітьми та булінгу (цькуванню) 
відповідно до вимог чинного законодавства. 

 
2. Заступнику директора з виховної роботи Пянило О. В.: 
2.1. Розробити Положення про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми у школі з урахуванням вимог чинного 
законодавства та подати його директору на затвердження. 

До 28.08.2026 



2.2. Розробити План заходів із запобігання та протидії насильству, 
жорстокому поводженню з дітьми та булінгу (цькуванню) на 2026/2027 
навчальний рік та подати його директору на затвердження. 

До 31.08.2026 
2.3. Підготувати пропозиції щодо персонального складу комісії з розгляду 

випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми для затвердження 
окремим наказом директора. 

До 31.08.2026 
2.4. Розробити алгоритм дій працівників школи у разі виявлення проявів 

або ознак можливого насильства та довести його до відома працівників. 
До 01.09.2026 

2.5. Підготувати інформаційні матеріали для здобувачів освіти, батьків та 
працівників школи щодо ознак насильства, порядку дій у разі його виявлення та 
способів звернення по допомогу. 

До 01.09.2026 
2.6. Організувати проведення інформаційно-просвітницьких та 

профілактичних заходів, спрямованих на формування ненасильницьких моделей 
поведінки, культури взаємоповаги, діалогу та безконфліктної комунікації. 

Протягом 2026/2027 навчального року 
 

3. Відповідальній особі за приймання, реєстрацію та облік 
повідомлень Крецькій А. О.: 

3.1. Підготувати журнал реєстрації та обліку повідомлень про можливі 
випадки насильства. 

До 01.09.2026 
3.2. Забезпечувати реєстрацію та облік повідомлень відповідно до 

Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми у школі. 

Постійно 
4. Практичному психологу Зеленко М. О.: 
4.1. Спланувати профілактичну та просвітницьку роботу зі здобувачами 

освіти щодо запобігання насильству, формування навичок ненасильницького 
спілкування, безпечної поведінки та своєчасного звернення по допомогу. 

До 01.09.2026 
4.2. Забезпечувати психологічну підтримку учасників випадків насильства 

в межах посадових обов’язків та відповідно до рішень комісії. 
У разі необхідності 

 
5. Класним керівникам 1–4 класів: 
5.1. Ознайомити здобувачів освіти з правилами ненасильницької 

поведінки, способами повідомлення про можливі випадки насильства та 
можливостями отримання допомоги. 

До 11.09.2026 
5.2. Поінформувати батьків здобувачів освіти про порядок повідомлення 

про можливі випадки насильства та способи звернення до школи. 
До 18.09.2026 



5.3. Включити до планів виховної роботи заходи з формування культури 
взаємоповаги, безпечної поведінки та запобігання насильству і булінгу 
(цькуванню). 

До 01.09.2026 
 
6. Педагогічним та іншим працівникам школи у разі виявлення проявів 

або ознак можливого насильства діяти відповідно до вимог законодавства та 
Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми у школі. 

Постійно 
 

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 
Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Надія ПЕРЕЦЬ 
 
З наказом ознайомлені:  
 
 
 
 
 


