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. OBJETIVO

Conhecer as funcdes da administracdo e o processo administrativo.

Il.  COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao término da disciplina os estudantes deverao possuir as seguintes competéncias:
e Reconhecer as organizagdes, as técnicas e o processo de administragao;
e Conhecer as escolas de administragao;
e Ter visdo geral sobre as Fungbes Administrativas, Planejamento, Estratégias, Ambientes de Negdcios,
Tomadas de Decisdo, Controle e Recursos Humanos.

Durante a disciplina os estudantes deverao desenvolver as habilidades de:

Entender a administragdo de empresas publicas ou privadas;

Conhecer as fungdes administrativas;

Conhecer planejamentos com estratégias previamente programadas;

Entender o processo de tomada de decisbes com vistas a solucionar ou evitar possiveis problemas.

. SUMULA

A administragdo e os administradores: as organizagdes e o processo de administracdo Evolugdo histérica da
administracdo. A teoria da administracdo cientifica. A Escola das Relagdes Humanas. A escola comportamental. A
administracdo de operages: planejamento e processos. O sistema de informagéo gerencial A teoria de sistemas.
Teoria das contingéncias. O desenvolvimento organizacional. A administragdo por objetivos A Administracao e os
administradores: o papel da administragdo. Introdugdo ao processo administrativo. Uma visdo geral das fungdes
administrativas. A fungao planejamento. Do planejamento a estratégia. A administragdo e os ambientes de negdcios.
Tomadas de decisdo. Administracdo por objetivos. Organizagdo. Administragdo de recursos humanos. O controle:
padrdo de desempenho. Planejando a carreira profissional.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

Caracterizagao, objetivo e evolugdo da Administracao;
Atuacdo dos administradores nas organizagdes;
Administragao cientifica;

Escola das relagées humanas;

Escola comportamental;

Administracao e desenvolvimento organizacional;
FUNGCOES ADMINISTRATIVAS

Visao geral das fungdes administrativas e tomadas de deciséo;
Planejamento, estratégia e ambiente de negdcios;
Organizacao;

Direcao;

Controle e avaliagdo de desempenho;
Desenvolvimento organizacional.

TOPICOS DE ADMINISTRAGAO

Administracao de recursos humanos;

Sistema de informagao gerencial;

Administragao por objetivos;

Administragcao de operagoes: planejamento e controle.
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V. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

. Aula expositiva e debate.

Il. Aplicagdes em forma de exercicios em sala de aula e extraclasse.
. Testes de verificacao de leitura.

IV. Casos de Estudo.

VI. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS
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VIl. AVALIACAO

Formas de avaliagdo e mensuragao Pontuacao

Provas 10,0

Segunda chamada. O discente que, por impedimento legal, doenga atestada por servico médico de saude ou
motivo de forga maior, devidamente comprovado, faltar a um momento de verificagdo de aprendizagem, podera
requerer a realizacdo de segunda chamada a diregcdo da faculdade em até setenta e duas horas Uteis apos a
realizagdo da primeira chamada. (UFPA - Resolugdo N. 4.399, de 14 de Maio de 2013 - Regulamento da
Graduacdo Art. 102).

NAO HA AVALIAGAO SUBSTITUTIVA conforme decisdo do Conselho da Faculdade de Ciéncias Contabeis no dia
06 de fevereiro de 2014.

VIIl. APROVAGCAO: CONCEITO E FREQUENCIA

Art. 178. Para fins de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serdo atribuidos aos alunos da
graduacgéao e da pés-graduagao os seguintes conceitos, equivalentes as notas:

EXC — Excelente (9,0 - 10,0)

BOM — Bom (7,0 - 8,9)

REG - Regular (5,0 - 6,9)

INS — Insuficiente (0 - 4,9)
Art. 179. Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente, obtiver o conceito
REG, BOM ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas atividades programadas.

(Regimento Geral da UFPA)

Art. 18. § 1° Sera considerado reprovado o discente que obtiver o conceito Insuficiente (INS) ou Sem Avaliagéo
(SA) ou nao obtiver a frequéncia minima de 75% (SF) em qualquer Atividade Curricular, em conformidade com o
Regimento Geral da UFPA. (Resolugdo CONSEPE/UFPA n° 4.399, de 14 de Maio de 2013 — Anexo Regulamento
da Graduagao).
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