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Поради педагогам, 

старшокласникам та 

батькам, діти яких 

вже обирають 

професію  

Батькам рекомендую 

спостерігати за своїми дітьми, чим цікавляться, що читають, які 

YouTube-канали переглядають, багато спілкуватися, влаштовувати 

такі собі посиденьки, як з кимось одним із батьків, так і спільні, де ви 

обговорюєте та спілкуєтесь про світ (як пройшов твій день, що 

найбільш запам'яталося, що не сподобалось, чи є щось, що тобі 

дається складно, чи потрібна моя допомога, а ти знаєш, що колібрі 

найменша пташка у світі, навчи мене грати в комп'ютерну гру).  

Розповідаючи про себе та свій досвід, не забувайте розказувати 

про факапи й перемоги, і сумніви та помилки, адже ви значущі 

дорослі в житті вашої дитини й ваш досвід важливий для них. 

Фокусуючись лише на шкільних предметах, легко пропустити 

здібності, які не можуть одразу проявитися під час навчання у школі. 

У підлітків часто буває відчуття, що з ними щось не так, мовляв, 

якщо в школі не цікаво, то вони якісь неправильні. Знаючи про 

особливості свого інтелекту і здібностей, слухаючи історії своїх рідних, 

підліток розширює свої рамки й сприймає це, як той факт, що ще не 

знайшов те, що цікаво. 

Вчителям випускників рекомендую не навішувати ярликів, не 

бути категоричними у власних судженнях, адже підлітки дуже чутливі 

до цього. Якщо улюблений вчитель каже дитині, що вона гуманітарій, 

то напевно так і є, і вона не буде більше часу приділяти вивченню 

математики. Приділяйте увагу та відповідайте на питання учнів. Ваша 

увага і досвід можуть бути тим поштовхом, що змотивує до дій. 

Якщо дитина обрала «не той» заклад вищої освіти 

(ЗВО)… 

Ситуацій, коли після закінчення ЗВО, людина йде працювати в 

зовсім іншу галузь, безліч. З одного боку шкода витраченого часу, але 

з іншого боку цей час був потрібний для пошуку себе. Завжди говорю 

своїм учням, що кожен досвід цінний і важливий, і якщо ви отримали 

диплом, і одного дня зрозуміли, що це не про вас, то це не означає, що 

ви не будете працювати за цією спеціальність через деякий час, чи 

знання не стануть в пригоді. 

Адже зараз ми говоримо про кросгалузеву спеціалізацію на 

перехресті різних сфер, бо за цим майбутнє. 
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Наприклад, якщо людина має медичну або фармацевтичну освіту 

та непогано розбирається в ІТ, їй відкриваються нові горизонти, і її з 

радістю забере до себе будь-який фармацевтичний гігант на посаду 

біофармаколога, ІТ-генетика, клінічного біоінформатика, генетичного 

консультанта або мережевого лікаря. 

Нормально зрозуміти на І чи ІІ курсі, що ви зробили 

неправильний вибір і змінити його. Неправильно продовжувати 

навчання. Щодна профорієнтація не застрахує вас від помилок, але 

сучасний підхід до професійного вибору включає не просто вибір 

професії, а пізнання себе, дослідження ринку; навчає самостійно 

«вибудовувати» професійну кар’єру, приймаючи відповідальні 

рішення; показує альтернативу – зараз не потрібно вибирати одну 

професію на все життя, можливість обирати два напрямки, одночасно 

навчатися на різних факультетах чи навчальних закладах, взяти gap 

year – це все знижує рівень тривоги та стресу, допомагає більш 

об'єктивно оцінити себе та зробити виважений вибір. Чим більше та 

глибше ви дізнаєтесь про свої вміння та навички, критерії, цінності, 

сильні та слабкі сторони, тим легше знайти свій професійний шлях. 

Професії майбутнього 

Для того, щоб відбудувати зруйновану інфраструктуру України, 

житлові будинки, дороги тощо, найбільше потрібні будуть 

різноманітні спеціалісти в будівельній сфері – будівельники, 

проєктувальники, архітектори, дизайнери. Вже зараз гостро потрібні 

такі робітничі спеціальності в будівництві як зварювальники, столяри, 

маляри, слюсарі, електрики, облицювальники. 

Інженери будуть потрібні в оборонно-промисловому комплексі. 

Після нашої перемоги зростатиме попит на професії, пов'язані з 

логістикою. Потрібні будуть водії, логісти, оператори перевезень. 

Для забезпечення енергетичної безпеки та незалежності України 

потрібні будуть спеціалісти у сфері енергетики – фахівці з 

альтернативної енергетики, розвитку енергетичної інфраструктури 

тощо. 

Точно буде потреба в професійних військових, офіцерському 

складі, правоохоронцях та працівниках поліції. 



Залишаться популярними на ринку праці професії менеджера з 

продажу, маркетолога і в першу чергу зі знанням будівельної сфери, 

логістики, енергетики. 

ІТ-сфера в Україні продовжить розвиватися і вимагатиме все 

більше програмістів у сфері безпеки та практично у всіх інших галузях 

економіки країни. 

Також зростатиме попит на професії, пов'язані як з психічним, так 

і фізичним відновленням людей. Потрібні будуть реабілітологи, 

психологи, зокрема військові психологи, та психотерапевти. 

ТОП-10 навичок, які будуть відігравати найбільшу роль у 

вашому професійному успіху і самореалізації в 2025 році, 

виглядають так: 

1. Аналітичне та інноваційне мислення. 

2. Здатність активно навчатись та наявність стратегії навчання. 

3. Комплексне вирішення проблем. 

4. Критичне мислення та здатність до аналізу. 

5. Креативність, оригінальність та ініціативність. 

6. Лідерство та соціальний вплив. 

7. Вміння користуватись новітніми технологіями, моніторинг і 

контроль. 

8. Технологічний дизайн і програмування. 

9. Стресостійкість, гнучкість (а я б додала антикрихкість). 

10. Вміння аргументувати, формувати ідеї і концепції. 

●​ Багато з цих навичок є так званими soft skills.  

Надзвичайно цікаво й те, що роботодавці очікують, що 

працівники будуть готові швидко перекваліфіковуватись (упродовж 6 

місяців). 

А ти готовий до нових викликів?  
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