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หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่............... เร ือ่ง 
............................................................   เวลา 
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ผูส้อน 
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1.  ผลการเรยีนรู ้
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
​  

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
​ 2.1 ดา้นความรู ้(K) 
....................................................................................................
............................... 
​ 2.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ (P) 
................................................................................... 



​ 2.3 ดา้นคณุลกัษณะอนัประสงคใ์นการเรยีนรู ้(A) (จะนำมาเขยีนใน
กรณีทีต่อ้งการวดัเจตคตใินสาระตนเอง หรอืทีร่ะบใุนตวัชีว้ดั แตถ่า้ไมม่ไีมต่อ้ง
เขยีน ) 
 3.  สาระสำคญั  (เขยีนเป็นความเรยีง ใหค้รอบคลมุเนือ้หา มคีวามชดัเจน 
กะทดัรัด เขา้ใจงา่ย) 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………… 
4.  คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
     (ใสเ่ครือ่งหมาย ✓เฉพาะหวัขอ้ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีน และตอ้ง
ประเมนิไดจ้รงิ)  
          1.รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์      2.ซือ่สตัยส์จุรติ          3.มวีนัิย       
4.ใฝ่เรยีนรู ้    5.อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
          6.มุง่มัน่ในการทำงาน         7.รักความเป็นไทย      8.มจีติ
สาธารณะ               9.รักษ์สิง่แวดลอ้ม 
5.  สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน  
     (ใสเ่ครือ่งหมาย ✓เฉพาะหวัขอ้ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีน และตอ้ง
ประเมนิไดจ้รงิ) 
          1.ความสามารถในการสือ่สาร        2.ความสามารถในการคดิ       
3.ความสามารถในการแกปั้ญหา 

    4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ     5. ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

6.  สาระการเรยีนรูเ้พ ิม่เตมิ (เป็นแกน่ความรูโ้ดยเขยีนเป็นหวัขอ้ยอ่ย หรอื
ความเรยีง ใหช้ดัเจน กะทดัรัด) 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
7.  สาระการเรยีนรูสู้ก่ารบรูณาการ(สาระการเรยีนรู,้กลุม่วชิา,โครงการฯ,
นโยบาย)  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
8.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (ใหเ้นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัดว้ย
วธิกีารสอน เทคนคิการสอน  กระบวนการสอน 



    ทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัรายวชิา และระบเุวลาแตล่ะขัน้ตอนในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน)) 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
9.  สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
    9.1 สือ่การเรยีนรู ้
....................................................................................................
..................................................................... 
    9.2 แหลง่เรยีนรู ้
....................................................................................................
..................................................................... 
10. ชิน้งาน / ภาระงาน 
      10.1 ชิน้งาน 
....................................................................................................
..................................................................... 
      10.2 ภาระงาน 
....................................................................................................
..................................................................... 
11.  การวดัและประเมนิผล (หลกัฐาน/รอ่งรอยทีแ่สดงถงึความรูข้อง
นักเรยีน) 
จดุประสงค์
การเรยีนรู ้
สูต่วัชีว้ดั 

วธิกีาร
ประเมนิ 

เครอืงมอื 
การ
ประเมนิ 

ผูป้ระเมนิ เกณฑ์
ประเมนิ 

แยกเป็นแตล่ะ
ดา้น              
ตามจดุประสงค์
ทีต่ัง้ไว ้

ตรวจใบงาน/
สงัเกต
พฤตกิรรม/ให ้
คะแนน 

แบบ
ประเมนิ    
ใบงาน/แบบ
ประเมนิ
พฤตกิรรม 

คร/ูนักเรยีน/
ผูป้กครอง 

ผา่นเกณฑ ์  
รอ้ยละ 
.........  ระดบั  
..... 

​  

*** แตล่ะจดุประสงค ์จะมเีครือ่งมอืการประเมนิเป็นแบบประเมนิตา่ง ๆ ใหแ้นบ
เกณฑก์ารประเมนิ และเกณฑก์ารตดัสนิระดบัคณุภาพ ซึง่มรีายละเอยีดหลาย
ตาราง ใหแ้นบทา้ยแผนการจัดการเรยีนรู ้

 

12.  บนัทกึผลหลงัการสอน 
      12.1  บนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้



​ ​ 1) ดา้นความรู ้(K)  ผา่นเกณฑร์อ้ยละ ............ (เหตผุล) 
...................................................................... 
​ ​ 2) ดา้นทกัษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ(P) ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 
............. (เหตผุล) ........................ 
​ ​ 3) ดา้นคณุลกัษณะอนัประสงคใ์นการเรยีนรู ้(A) ผา่นเกณฑร์อ้ย
ละ ............. (เหตผุล) ....................... 
​      

​ 12.2 ปญัหา/อปุสรรค  (ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นไปตามจดุประสงคส์ูต่วัชี้
วดั  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์หรอืสมรรถนะของผูเ้รยีน) 
....................................................................................................
........................................................................  
....................................................................................................
........................................................................  
 

     ​ 12.3  แนวทางแกไ้ข /แนวทางการพฒันา  (แนวทางการแก ้
ปัญหา/พัฒนานักเรยีนใหไ้ด ้ตามตวัชีว้ดั 
                คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์หรอืสมรรถนะของผูเ้รยีน) 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................  
 
 

​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................................   
                                                      ​
(.....................................................) 
                                                                              ครผููส้อน   
 
            
ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​ แผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ..........................................................................................
สรปุผล ดงันี ้

1.  เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
​ ❒​ นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

❒​ ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
(ระบ)ุ.................................................................... 



....................................................................................................

................................................................ 
2.   การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ❒​ มกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของผูเ้รยีน 

❒​ เนน้การคดิ 
❒​ มกีารบรูณาการ 
❒​ ฝึกทกัษะการปฏบิตัจิรงิ 
❒​ มกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

3.  ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
....................................................................................................
........................................................................ 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​            
(.....................................................) 
                                                    ตำแหน่ง หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรู.้..................................................... 
 
 

                                                   
ลงชือ่.................................................................. 

                                                          
(………………………………………………) 
                                              ตําแหน่ง  รองผู ้

อํานวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
 
 
 
 
 
 



หมายเหต ุตวัอกัษรสแีดงเป็นการอธบิายใหเ้ขา้ใจ ในการใสข่อ้มลูของ
แตล่ะขอ้ เวลาทำจรงิใหต้ดัออก 


