
                                                                                                               

 
 ВІДДІЛ ОСВІТИ, СІМ`Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

ДИКАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
ОПОРНИЙ ЗАКЛАД «ДИКАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ  ІМЕНІ М.В.ГОГОЛЯ »  

ДИКАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

 НАКАЗ  
05 червня  2026 р. с-ще Диканька        № 143 

 
Про введення в дію рішення 
педагогічної ради від 05.06.2026 
№19  з питання «Про результати 
комплексного самооцінювання 
освітньої діяльності та 
управліньких процесів» 
 
 

​ На виконання річного плану роботи Опорного закладу «Диканський ліцей  імені 
М.В.Гоголя» на 2025-2026 н.р в Опорному закладі проводився внутрішній моніторинг – 
комплексне само оцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів за напрямками: 
Освітне середовище. Система сцінювання. Педагогічна діяльність. Управлінські процеси. 
Відповідно до Закону України «Про освіту», листа Державної служби якості освіти України 
від 28.05.2019 №01/01-22/1333 «Щодо окремих питань формування системи забезпечення 
якості освіти», методичних рекомендацій Державної служби якості освіти України  
«Внутрішня система забезпечення якості освіти: Абетка для директора. Рекомендацій до 
побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої 
освіти», у Опорному закладі була створена  робоча група щодо реалізації завдань внутрішньої 
системи забезпечення якості освітньої діяльності та управлінських процесів.  До складу 
робочої групи входили: голова – заступник директора з навчальної роботи Педик Т.Я, члени –  
заступник директора з виховної роботи Дмитренко А.М; заступник директора Постернак І.М, 
учитель української мови та літератури експерт служби якості освіти в Полтавській області  
Коваленко І.І, учитель початкових класів Кабцан С.А, керівник професійної спільноти 
вчителів початкових класів Задорожна О.В,; учитель математики, уповноважий трудового 
колективу  Подопригора Л.В; учитель тредового навчання, технологій Крупиць кий С.І,  
педагог соціальний Чипенко Л.Ю, заступник директора з адміністративно-господарської 
роботи Вінніченко Т.Г, голова методичного об’єднання асистентів учителя інклюзивного 
класу Нужна С.І, учитель історії Тютюнник Ю.В, учитель математики Яковенко О.М, учитель 
української мови та літератури Жаркова Н.О, вчитель української мови та літератури Багай 
Я.М, вчитель хімії Самуйлик А.Ю. 

Творчою групою був розроблений План заходів на 2025-2026 н.р. 
Дане питання було розглянуто на засіданні педагогічної ради та ради Опорного 

закладу 05.06.2026, протокол №19. 
В ході підготовки та проведення моніторингу проведені наступні дії:  
1. На засіданнях педагогічної ради Опорного закладу «Диканський ліцей імені 

М.В.Гоголя були розглянуті питання:  
27.08. 2025 р., протокол №1 
- Про затвердження  плану роботи Опорного закладу «Диканський ліцей імені 
М.В.Гоголя» Диканської селищної ради Полтавської області  на 2025-2026 навчальний рік 
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29.09.2025, протокол №2  
- Про оцінювання результатів навчання учнів/учениць Опорного закладу 
«Дикнський ліцей імені М.В.Гоголя» в 2025-2026 н.р 
- Про створення команд психолого-педагогічного супроводу дітей    з особливими 
освітніми потребами в 2025-2026 н. 
 
31.10.2025, протокол №6  
- Про Розгляд та схвалення Правил доступу і перебування учасників освітнього процесу та 
інших осіб на території та приміщення опорного закладу «Диканський ліцей імені 
М.В.Гоголя» Диканської селищної ради Полтавської області  
- Про попередження булінгу в освітньому середовищі  
- Заняття з елементами тренінгу «Булінг не починається зі школи»: рекомендації по роботі 
з батьками. 
- Про моніторинг якості навчального процесу та рівня знань з зарубіжної літератури. 
- Про  результати НМТ-  2025  
- Про можливості впровадження в закладі освіти проєктної, експериментальної, наукової 
діяльності та подальшого розширення можливостей для самореалізації педагогічних 
працівників в інноваційній та дослідницькій діяльності.  
- Про ознайомлення педагогічних працівників із процедурою сертифікації та її 
популяризації серед учителів. 
- Про визначення порядку обліку проведення (надання) корекційно-розвиткових занять 
(послуг) та підтвердження факту отримання психолого-педагогічних та 
корекційно-розвиткових занять (послуг).  
- Про зарахування курсів підвищення кваліфікації.  
02.11.2026 Протокол №7  
- Оцінювання результатів навчальних досягнень учнів (принципи, функції, види, форми, 
на яких ґрунтується система оцінювання результатів навчання); 
24.11.2025, протокол №8  
- Про моніторинг якості навального процесу з предметів естетичного циклу. 
- Про оцінювання учнів 5-8 класів НУШ 
 - Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників на 2026 рік 
05.01.2026, протокол №9 
- Про затвердження річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 
2026 рік 
09.01.2026, протокол №10  
Про моніторинг якості навчального процесу в класах НУШ  
08.04.2026  
- Про моніторинг якості освітнього процесу та рівня знань учнів з предметів 
здоров’язберігаючої галузі та набуття учнями/ученицями навиків з особистої безпеки в 
умовах воєнного стану в 5-9 класах. 

Моніторинг проводився шляхом спостереження за оцінюванням навчальних досягнень 
учнів під час відвідуванням уроків адміністрацією опорного закладу, вивчення 
документації, анонімного анкетування учнів 9 - 11 класів, батьків 1-11класів, педагогічних 
працівників.  
Опитування та анкетування здійснювалось за допомогою Google-форм.  

Результати комплексного самооцінювання освітньої діяльності та управлінських 
процесів (додаток 1), результати та аналіз анкетування ( додаток 2)  
 Загалом за напрямком I «Освітнє середовище закладу освіти» - достатній рівень; 
- за напрямком II «Система оцінювання здобувачів освіти» - достатній рівень; 
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- за напрямком III « Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» - 
достатній рівень; 
- за напрямом ІV «Управлінські процеси» Опорного закладу Диканський ліцей імені 
М.В.Гоголя  - достатній рівень  
Загальна оцінка – достатній рівень  
 
НАКАЗУЮ:  
 

1.​ Оцінити роботу з впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти за 
результатами комплексного самооцінювання  - достатній рівень 

2.​ Спрямувати діяльність педагогічної ради Опорного закладу на реалізацію питань, 
які пов’язані з реалізацією Стратегії/річного плану, зокрема внесення змін до 
стратегічного та річного планування. 

3.​ Активізувати роботу щодо залучення учасників освітнього процесу (вчителів, учнів 
батьків до стратегічного та річного планування. 

4.​ Розглянути питання психологічної безпеки учасників освітнього процесу на 
засіданні педагогічної ради Опорного закладу; 

5.​ Активізувати роботу з проведення педагогічними працівниками, учнями та їх 
батьками бесід, годин спілкування, тренінгів, роз’яснювальних та просвітницьких 
заходів щодо формування позиції негативного ставлення до корупції 

6.​ Педагогічним працівникам  опорного закладу: 
6.1 пройти тренінги, курси підвищення кваліфікації щодо психологічної безпеки, з 
профілактики унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми.  
6.2 проводити бесіди, години спілкування з учнями щодо їх психоемоційної 
підтримки в умовах воєнного стану; та профілактики насильства та жорстокого 
поводження з однолітками. 

7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Пастернак І.М  
7.1 провести роботу з педагогічними працівниками щодо реєстрації їх на платформі 

«Вектор» та проходження курсів підвищення кваліфікації за програмою «Гроші 
ходять за вчителем»  

7.2 сприяти ознайомленню педагогічних працівників із процедурою сертифікації та 
її популяризації серед учителів. 

8. Заступнику директора з навчальної роботи Педик Т.Я  
8.1 забезпечити організацію освітнього процесу в базові та старшій профільній 

школі з урахування вимог Санітарного регламенту щодо виконання гігієнічних правил 
складання розкладу навчальних занять. 
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Директор Надія ГОРЯЧУН 
 
 

Лист 
ознайомлення з наказом № ____ від 5 червня  2026 року  

«Про введення в дію рішення педагогічної ради від 05.06.2026 №19 з питання «Про 
результати комплексного самооцінювання освітньої діяльності та управліньких 
процесів» 
 
№ 
п/п 

Дата ознайомлення  Підпис Вчитель 

1   Тетяна ПЕДИК 
2   Ірина ПОСТЕРНАК 
3   Алла ДМИТРЕНКО 
4   Віта АКІМОВА  
5   Марина БАБЕНКО 
6   Яна БАГАЙ  
7   Юлія БАРАБАШ 
8   Олена БОЙКО 
9   Наталія БРОВКО 
10   Роман БАРАБАШ 
11   Юлія БАРАБАШ 
12   Богдан ВАСИЛЬЧЕНКО 
13   Віталій БОРОДАЙ 
14   Людмила ВОВК 
15   Олександр ВОЛИНЕЦЬ 
16   Олександр ВОРОНА 
17   Ігор ВЕЧІРКО 
18   Ірина ГМИРЬ 
19   Владислав ГОНЧАР 
20   Олександр ГОРЯЧУН  
21   Олег ДМИТРЕНКО 
22   Віктор ДУБРОВІН 
23   Ніна ДЯУЛЕНКО 
24   Наталія ЖАРКОВА  
25   Ольга ЗАДОРОЖНА 
26   Світлана КАБЦАН 
27   Валентина КЛИМИШЕНКО 
28   Інна КОВАЛЕНКО 
29   Надія КОВАЛЬ 
30   Ніна КОВАЛЬ 
31   Світлана КОСТРИКІНА  
32   Любов КОСТУРЕНКО 
33   Лариса КРАВЕЦЬ 
34   Надія КРИВЕНКО 
35   Людмила КРИВОНІС 
36   Сергій КРУПИЦЬКИЙ  
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37   Людмила ЛАДУР 
38   Надія ЛЕВЧЕНКО 
39   Ірина ЛИСТОПАД 
40   Аліна ЛУК’ЯНЧУК 
41   Юрій МОСКАЛЕНКО 
42   Алла МАКАРЕНКО 
43   Дарина МАКСІМЕЦЬ  
44   Олена МАТЮХ 
45   Юлія МЕДКОВА 
46   Віктор МЕЛЬНИК 
47   Аліна НЕЛІПА 
48   Людмила НЕЛЮБА 
49   Світлана НУЖНА  
50   Віталія ОНИЩЕНКО 
51   Лариса ПОДОПРИГОРА  
52   Валентина ПОЛОЗЮКОВА  
53   Олександр ПРИСЯЖНЮК 
54   Альона САМУЙЛИК 
55   Лідія СИДОРЕНКО 
56   Євгенія СОХАНЬ 
57   Віта ТУМКО 
58   Юлія ТЮТЮННИК 
59   Інна ФУРС 
60   Наталія ХАРЧЕНКО 
61   Віктор ХАРЧЕНКО  
62   Юлія ЧЕРНІК 
63   Людмила ЧИПЕНКО 
64   Наталія ШЕЛКОВСЬКА 
65   Олена ЯКОВЕНКО  
66   Дмитро ЯСЕНОК 
67   Лідія ЯКОВЕЦЬ  
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