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Extension recomendada: 1500-2000 palabras.

e Audiencia objetivo: La audiencia objetivo para este contenido son empresas
pequenas y medianas que buscan digitalizar y optimizar sus procesos de
gestion de recursos humanos.

e Estado del funnel: Este contenido esta dirigido a una audiencia que se
encuentra en la etapa de consideracién del embudo de ventas. Ya son
conscientes de que necesitan una solucién de software de RRHH y estan
evaluando diferentes opciones.

e Proximo paso que deberian hacer las personas: Después de consumir este
contenido, la audiencia deberia solicitar una demo o prueba gratuita del
software para experimentar de primera mano como puede ayudar a su
empresa.
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e Instrucciones adicionales:

- Enfocarse en los beneficios y ventajas clave del software de RRHH

- Incluir casos de éxito de clientes

- Comparar con la competencia destacando diferenciadores

- Utilizar un lenguaje claro y facil de entender, evitando tecnicismos

- Incluir llamadas a la accion para solicitar demo/prueba

e Formato de contenido: El formato ideal es un articulo de blog, bien
estructurado, con subtitulos, listas y elementos visuales. Puede
complementarse con un video o infografia.

e Brand voice: El tono debe ser profesional pero cercano, transmitiendo
experiencia y confianza. Debe conectar con los desafios del publico y cémo el
software puede resolverlos.
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Titulo SEO: Software de recursos humanos adaptado a la normativa espafola
Meta descripcion: Simplifica la gestion de personal y asegura el cumplimiento
normativo con el software innovador de RR. HH. de Koko.

H1: Software de recursos humanos para
optimizar la gestion de tu equipo

¢Buscas un software de RR. HH. que te ayude a gestionar tu equipo y a la vez te
permita cumplir con la normativa espafnola de fichaje digital? Estas en el lugar indicado.

Optimiza tus procesos, ahorra tiempo y mejora tu productividad, transforma la manera
en la que gestionas tu equipo con las ultimas soluciones tecnoldgicas. jEmpecemos!



H2: Beneficios de digitalizar la gestidon de tu equipo

Un software de RRHH te permite gestionar toda la informacién de tus empleados,
desde sus datos personales, su historial laboral o el registro de jornada laboral que te
permita cumplir con la normativa vigente.

Centraliza los
datos

Toda la
informacion de tu
equipo en una sola
plataforma. Mds
orden, menos
errores.

Gestiona las
asistencias

Registra la jornada
laboral y gestiona
vacaciones,
ausencias 'y
permisos de forma
aqgil.

Evaluacion de
desempeno

Las estadisticas
permiten analizar
horas trabajadas y
ausentismos para
mejorar la
productividad.

Beneficio
competitivo

El 80% de las
empresas ya usan
software de RRHH
para optimizar su
gestién. No te
quedes atras.*

*Fuente: Estadisticas y tendencias clave en RR. HH., Forbes (2023).

iDigitalizar la gestion de tu equipo nunca fue tan facil!
Destaca en el sector de RR. HH. con herramientas que optimizan tu operativa y te
aseguran el cumplimiento legal.

H2: Como digitalizar la gestion de recursos humanos

En Koko te ofrecemos una solucion integral para que la digitalizacion del area de

Recursos Humanos sea simple, rapida y eficiente. Desde la creacion de turnos hasta
el registro de asistencia, centraliza todos los procesos de gestion de personal en una
sola plataforma intuitiva y segura.

Funcionalidad

¢Qué puedes hacer con Koko?

¢Como mejora tu negocio?

Panel de gestion
de empleados

Visualizar y controlar toda la
informacion del personal desde

un unico lugar.

Centraliza los datos y evita
errores administrativos.

Horarios por

Crear horarios personalizados

Ahorra tiempo y evita

permisos desde cualquier

dispositivo.

turnos por areas, equipos o proyectos. | superposiciones o errores
manuales.

Control de Registrar entradas, salidas, Cumpli con la normativa de

asistencia vacaciones, ausencias y fichaje digital y lleva un

control &gil y confiable.




Automatizaciones

Configurar procesos
automaticos como
recordatorios de fichaje o
generacion de informes.

Reduce tareas operativas
repetitivas y gana tiempo
para lo estratégico.

Informes
descargables

Obtener estadisticas e informes
personalizados sobre
asistencia, puntualidad y horas
trabajadas.

Toma decisiones basadas
en datos reales y
actualizados.

Grupos
personalizados

Agrupar a los empleados por
departamento, sede o tipo de
contrato.

Organiza tu equipo de forma
flexible y escalable.

Calendario visual

Visualizar de forma rapida y
clara la planificacién semanal,
mensual o anual del equipo.

Anticipa picos de trabajo,
ausencias y mejora la
planificacion operativa.

Estadisticas en

Acceder a métricas clave del

Detecta problemas a tiempo

multiplataforma

sin app, directamente desde el
movil o PC.

tiempo real funcionamiento del equipo y de |y optimiza tu gestién con
la operativa del area de RR. HH. [ una vision completa.
Acceso Los empleados pueden acceder | Facilita el uso diario, sin

barreras tecnologicas.

Soporte técnico

Contar con un equipo
disponible para resolver dudas
o incidentes rapidamente.

Asegura un funcionamiento
fluido y acompanamiento
constante para tu empresa.

Te acompafiamos en cada paso para digitalizar la gestion de tu equipo de forma

integral.

Nuestro equipo de expertos analizara las necesidades de tu empresa y te propondra
un plan de implementacion a medida, para que optimices tus procesos desde el primer

dia.

Button CTA: Contactanos




H2: Casos de éxito. Te mostramos algunos de nuestros
clientes que ya confiaron en Koko

[Se pueden agregar algunos clientes con una explicacion breve de la solucién y una
cita de la resefa del cliente]

[Nombre de la [Nombre de la [Nombre de la
marca/cliente] marca/cliente] marca/cliente]
[Problema y solucién] [Problema y solucién]

[Problema y solucién]

[Resena: cita del cliente] | [Resena: cita del cliente] . .
[Resefia: cita del cliente]

¢Quieres ver como digitalizaron sus negocios otros sectores? Mira nuestros casos de
éxito.

H2: Preguntas frecuentes:
[colocar en formato acordedn de preguntas y respuestas]

H3: 1. ; Como empiezo a digitalizar la gestion de RR. HH. en mi
empresa?

Muy facil. Solo tienes que ponerte en contacto con nosotros. A partir de ahi:

e Analizamos tus procesos actuales y necesidades.

e Configuramos la herramienta segun el tamafo y estructura de tu equipo.

e Te guiamos en la implementacion, capacitaciéon y puesta en marcha.

e Te acompanamos con soporte continuo para que saques el maximo provecho.

H3: 2. ;Se necesita descargar una app para usarlo?

No. Koko funciona 100 % online. Tus empleados y tu pueden acceder desde cualquier
navegador, ya sea en computadora, tablet o mavil, sin instalar nada.

H3: 3. ¢ Qué tan intuitivo es el sistema? ¢ Requiere formacion técnica?

Nuestro software fue disefado para ser usado sin conocimientos técnicos. La interfaz
es clara, visual y sencilla. Aun asi, ofrecemos capacitaciéon personalizada y soporte
cuando lo necesites.
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H3: 4. ; Qué beneficios concretos voy a notar en el dia a dia?
Al implementar nuestro software de recursos humanos, vas a:

e Ahorrar tiempo en tareas repetitivas como la gestion de turnos o control de
asistencia.

e Cumplir facilmente con la normativa espanola de fichaje digital.

e Tener visibilidad total del equipo con estadisticas y reportes en tiempo real.

e Mejorar la organizacion interna y reducir errores humanos.

e Brindar una mejor experiencia a los empleados.

H3: 5. 4 Koko es util también para empresas pequefas?

Si. Nuestra solucidén es escalable y pensada tanto para pymes como para equipos mas
grandes. Incluso si tienes pocos empleados, vas a notar una gran diferencia en
agilidad y control.

H3: 6. 4 Mis empleados podran adaptarse facilmente?

Totalmente. Pueden fichar o consultar su informacion desde cualquier dispositivo con
conexidn a internet. No necesitan descargar apps ni manejar software complejo.

H3: 7. ¢ Qué tipo de soporte ofrecen?

Cuentas con nuestro equipo técnico para resolver dudas o ayudarte en cualquier
etapa. Desde el onboarding hasta el uso diario, te acompafnamos para que todo
funcione como debe.

H2: ; Quieres transformar la gestion de tu equipo?

Digitalizar los procesos de recursos humanos ya no es opcional. Por eso en Koko te
ofrecemos soluciones a medida de las necesidades de tu empresa, para que
simplifiques la gestion de personal con las herramientas digitales mas potentes del
mercado.

No pierdas la oportunidad de optimizar tu organizacién, cumplir con la normativa
espanola vigente y mejorar la experiencia de tu equipo.

H3: Elige el plan que mejor se adapte a tu empresa

Contamos con planes mensuales y anuales para que puedas elegir la opcidn que mas
te convenga. Ademas, puedes combinar el software de recursos humanos con otras
soluciones de Koko y centralizar todo en una sola plataforma.



Solicita informacion gratuita y cuéntanos qué necesitas.

Transforma tu gestion. Elige el plan ideal. Digitaliza tu empresa

H2: Formulario de contacto

Nombre de tu negocio:

Nombre de la persona que solicita la informacion:
Correo electronico:

Teléfono:

Horario de contacto:

Motivo de consulta:

Button CTA: Quiero digitalizar la gestién de mi equipo
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