
Ми цінуємо ваш зворотний зв’язок. Будь ласка, приділіть хвилинку, щоб заповнити цю 
форму оцінювання тренінгу [назва тренінгу]..  

ОЦІНКА ТРЕНІНГУ 

Загалом, як би ви оцінили тренінг: 

[  ] Відмінно [  ] Дуже добре [  ] Добре [  ] Задовільно [  ] Незадовільно 

 

Позначте, наскільки ви погоджуєтесь з кожним твердженням: 

 Повні
стю 
не 

згоден
(-на) 

Не 
згоден
(-на) 

Нейт
раль

но 

Погод
жуюсь 

Повністю 
погоджу

юсь 

Я досяг(ла) цілей тренінгу 1 2 3 4 5 

Інструкції були чіткими та зрозумілими 1 2 3 4 5 

Презентаційні слайди були зрозумілими 1 2 3 4 5 

Слайди сприяли кращому засвоєнню матеріалу 1 2 3 4 5 

Виділеного часу на тренінг було достатньо 1 2 3 4 5 

Тренер був компетентним і добре підготовленим 1 2 3 4 5 

Ми мали змогу ділитися досвідом та ідеями 1 2 3 4 5 

 

Будь ласка, позначте рівень своїх знань/навичок, обвівши відповідну цифру: 

 Відсутній                              Високий рівень 

Мій рівень знань/навичок до проходження тренінгу 1 2 3 4 5 

Мій рівень знань/навичок після завершення тренінгу. 1 2 3 4 5 

ОЦІНКА ТРЕНЕРА 

Інструктор: [ім’я] 



Оцініть роботу тренера: 

 Погано Задовіл
ьно 

Добре Дуже 
добре 

Відмін
но 

Матеріал був викладений зрозуміло. 1 2 3 4 5 

Заохочував(ла) ставити запитання. 1 2 3 4 5 

Надано достатньо технічної/фахової інформації. 1 2 3 4 5 

ВІДГУК 

Яка частина тренінгу була для вас найкориснішою? 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Що було найменш корисним і як це можна покращити? 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 


