
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์  
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน    

สถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ฆนรพ  รัตนใหม่ ผกก.สภ.เกษตรสมบูรณ์ เป็นประธานการ

ประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    



     

ให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะ

ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ลงในระบบ   

 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

  ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)    

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 

ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียว

กับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 

รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ และมีการ ประชุมเพ่ือวาง

แผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ ด้วยทุกคร้ัง 



     

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา​  

​ สถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ                     

ภูธรเกษตรสมบูรณ์ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ      พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทนมีความเป็น

มิตรไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่

หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผู่้รับบริการทั่วไป

และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี

ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลก

กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำ

ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

 

2) การใช้งบประมาณ (Budget 

misallocation) 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย

งานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใสตรวจ

สอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้

รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  

๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้

ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 



     

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้

คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ

มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจาก

การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็น

พิเศษ 

 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                     

(Asset Misappropriation) 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็น

ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 

ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาต

อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti- 

Corruption Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่รุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี

ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าทีท่ี่มีการใช้อำนาจใน

ทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริต 

รวมถึงการกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย

งาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการ

ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



     

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอน

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดมีความเท่าเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ

อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย

ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ

ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน

ได้ เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดย

สร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาด

กลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น

ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ

เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ

ช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(Communication Efficiency) 

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการ

เผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความ

ชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง

การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีแ่ละช่อง

ทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure 

Improvement) 

๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับ

บริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



     

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption 

Practice) 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ

ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการและ

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 

​ สถานีตำรวจภูธรเกษตรสมบูรณ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติ

งานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนด

แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย

สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

​ ​ ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 ​ ​ ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 ​ ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  

​ ​      - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 ​ ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

​ ​ ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ​ ​ ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

​ 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 



     

​ ​ 2.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

​ ​ ๒.๒   เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์  เว็ปไซด์ Facebook เป็นต้น 

​ 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ​ ​ 3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  

​ ​ 3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 ​ ​ 3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณ 

ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ

จุด บริการประชาชน(One Stop Service) 

และจัด เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ น่ังประจำ

เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนท่ีมา

ใช้บริการ 

พ.ต.ท.นิติพนธ์  เคาภูเขียว 

ร.ต.ท.โกวิทย์  คงโนนกอก 

ร.ต.ต.ชยกร  น้อยโนนทอง 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 

หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆท่ี 

รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 

ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 

สอบสวนเวร 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดต้ังไว้บริเวณ 

ทางข้ึนสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ 

บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 

คู่มือการให้บริการประชาชนติดต้ังไว้ท่ีจุด 

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และ ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีน่ังพักคอย น้ำด่ืม 

โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 

หรือ เคร่ืองปรับอากาศ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.สันทัด  หาญแท้ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

 

 

๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้

แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท 

ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจ  

ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ 

 ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน  

เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.สันทัด  หาญแท้ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

 

๒) เพ่ิมช่องทางการ ประชาสัมพันธ์

ให้แก่ ประชาชนได้รับทราบ บทบาท 

ภารกิจ และ ผลการปฏิบัติงาน ของ

สถานีตำรวจ  

ทางพ้ืนท่ีสื่อสังคม ออนไลน์ เว็ป

ไซด์ Facebook เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 

สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็ปไซด์ของ 

สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ ปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.สันทัด  หาญแท้ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

 

  



     

 

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสาย

งานต่าง ๆ ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ ภารกิจ

ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงาน ภายใน  

อำนาจหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละสาย

งานภายในสถานี ตำรวจ  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลผู้บริหาร  

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็น

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  

                ยศ - ช่ือ - นามสกุล  

                ตำแหน่ง  

                รูปถ่าย  

                ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนาส.ต.

ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ังพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย  

               (2) ในกรณีที ่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  

อัตรากำลัง  

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

 ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร   

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

            แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

            มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  

            แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา   

            แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน   

            สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา     

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.นิติพนธ์  เคาภูเขียว 

พ.ต.ท.ชุมพล ภูมิประสาทส.

ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนาส.ต.ต.

ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

-ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   

 บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ   

 รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)     

     ของสถานีตำรวจ  

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

.ต.ต.สันทัด  หาญแท้ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ช่ือหน่วยงาน  

 ท่ีอยู่   

 หมายเลขโทรศัพท์  

 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

 แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง  

               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือ 

ติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่าน้ัน  

  รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ

หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  หมู่หัวนา 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ผู้ควบคุม 

​
-งานอำนวยการ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

-งานป้องกันปราบปราม 

ส.ต.ต.ดนุพล  ดวงมาลา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล  

 

 

-งานจราจร 

ส.ต.ต.กฤษดา  สุวรรณสนธิ์ 

 

-งานสอบสวน 

 ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

 

- งานสืบสวน 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  หมู่หัวนา 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘    

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

  ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)  

             งานอำนวยการ   

             งานป้องกันปราบปราม   

             งานจราจร    

             งานสอบสวน  

             มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอและ

สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

คู่มือการให้บริการประชาชน  
พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการ

กับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน   

          งานอำนวยการ  

         • งานป้องกันปราบปราม  

         • งานจราจร  

         • งานสืบสวน 

         • งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

        • ระบบแจ้งความ Online  

        • ระบบเสียค่าปรับ Online  

        • ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)  

ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง

เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

       (1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 

       (2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

       (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปีและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับ

การจัดสรร/ สนับสนุน  

การรายงานผล  

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

          เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้(Machine 

Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่าน้ัน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ด.ต.ไพบูลย์  คงโนนกอก 

จ.ส.ต.หญิง ธิชารัตน์   

ยงขามป้อม 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวนการป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ี

สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568) 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 

ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

          ไฟล์ PDF 

          ไฟล์ Word หรือ Excel 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  หมู่หัวนา 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนิน

การตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

  พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.หญิง อุษา  ฉายชัยภูมิ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

           ท่ี 

           ปีงบประมาณ 

           ช่ือหน่วยงาน 

           อำเภอ 

           จังหวัด 

           กระทรวง 

           ประเภทหน่วยงาน 

           ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

           วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

           แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

           สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 

           วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

           ราคากลาง (บาท) 

           ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 

           รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

           เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.หญิง อุษา  ฉายชัยภูมิ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชี

กลางด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

            หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

            หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ด.ต.หญิง จันทิมา  สินารายณ์ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ร.ต.ต.สันทัด  หาญแท้ 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารว

จคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

           วัตถุประสงค์ 

           ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

           นิยามคำว่า สินบน 

         มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

         มาตรการติดตามตรวจสอบ 

         ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

         มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอกส.

ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การ

รับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาคและการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.สุชาติ  ป่ันสันเทียะ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

               ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

               เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

               ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

               ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

               แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 

กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ

ของบริจาคการจัดเก็บของกลางและ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ

ของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง

ถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้า

ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

            คำสำงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

             ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

    (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 

    (2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้ 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

         มารับบริการได้รับทราบ 

    (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

     หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

     ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง       

                ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

     ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ

บริการ 

     ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานี 

        ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

     ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล  

        สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 



     

​
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  - และส่งแบบ

ฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.

สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 

และ วิทยากรท่ีอบรม - ดำเนินการจัด

ทำเว็บไซต์ของสถานี  - สร้างส่ือสังคมออ

นไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ   

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  หมู่หัวนา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ

สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 

แก่สาธารณะได้   

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มี 

ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.ปฎิภาณ  ศรีทุมสุข 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  หมู่หัวนา 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน 

ดังน้ี  

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานต้อง

ทำแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์  

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ

ตามเกณฑ์ข้ันต่ำ ของแต่ละสายงานเป็น

อย่างน้อย  

- OIT ดำเนินการนำล้ิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยัง

แต่ละ ตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ

ตรวจประเมิน ให้ครบทุกตัวช้ีวัด และ

พ.ต.ต.อินทร  ทิพย์คูนอก 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ หมู่หัวนา 



     

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูล

ได้จริง 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย

มอบหมายให้มี เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่

ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ 

ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.ฆนรพ  รัตนใหม่  

 ผกก.สภ.เกษตรสมบูรณ์ 

-คณะทำงานขับเคล่ือน ITA สถานี

ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

    พ.ต.อ.ฆนรพ  รัตนใหม่ ผกก.สภ.เกษตรสมบูรณ์  ประชุมช้ีแจงข้อราชการแก่หัวหน้าทุกสายงาน และ

ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียม ความพร้อมในการรับ

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 2๔ ธ.ค.๒๕๖7 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เกษตรสมบูรณ์                       


