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Contratacao de Técnico Especializado (Psic6logo/a) para o ano escolar 2025/2026
(ao abrigo do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio)

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio, conjugados com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e demais
legislacao aplicavel, o Agrupamento de Escolas Antdnio Rodrigues Sampaio torna publico o
concurso, pelo prazo de trés dias Uteis a contar da data de divulgacao da oferta de trabalho,
para contratacao de meio horario para o exercicio de funcées de Técnico/a Especializado/a -
Psicologo/a, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

Modalidade de contrato de | Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo

trabalho certo
Duracao do contrato Até 31 de agosto de 2026
Local de trabalho Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio, Esposende
Técnico/a Especializado/a | Psicologo/a
N.° de horas semanais 35 (horario completo)

O/A Psicologo/a a contratar desempenhara funcoes no ambito da
avaliacao, acompanhamento e orientacao psicologica dos alunos
em termos psicopedagdgicos (nao clinicos), em colaboracao com
outros agentes da comunidade escolar e educativa. Procurara
conhecer o percurso educativo dos alunos, acompanhar o seu
desempenho escolar e intervir nas respostas educativas.
Entre as principais funcdes destacam-se:

e integrar a EMAEI;

e desenvolver projetos de combate ao insucesso escolar;

e eliminar e prevenir o abandono escolar precoce, a fuga a
funcoes escolaridade obrigatdria e o absentismo escolar;

e articular a sua acao com os diferentes servicos;

e apoio psicoldgico aos alunos;

e avaliacao e intervencao junto dos alunos;

e colaboracao na elaboracao de RTP(s)/PEI(s);

e orientacao escolar e profissional;

e formacao de pais, alunos, pessoal auxiliar e professores;

e articulacao entre diferentes contextos educativos do aluno;

e desenvolver acdes de sensibilizacao e informacao para os pais e

encarregados de educacao.

Requisitos gerais:
Ser detentor, até a data limite para apresentacao das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, convencao especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Nao inibicdo do exercicio de funcoes publicas ou nao
interdicao para o exercicio daquelas que se propoe a
desempenhar;

Caracterizacao das

Requisitos de admissao
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcoes;
v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos especificos:

Licenciatura em Psicologia e inscricao na Ordem dos Psicélogos

Portugueses, como membro efetivo.

a) Avaliacao de portfolio, com uma ponderacao de 30%;

b) NUmero de anos de experiéncia profissional na area, com
uma ponderacao de 35%;

Critérios de selecao c) Entrevista de avaliacdio de competéncias com uma

ponderacao de 35%, aplicavel apenas aos primeiros 10

candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem

decrescente de classificacao conjunta das alineas anteriores.

O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

1. O processo de candidatura é aberto através de aplicacao informatica disponibilizada para o
efeito pela DGAE, através da sua pagina de Internet (https://sigrhe.dgae.mec.pt/);

2. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdao informatica referida no
numero anterior;

3. O procedimento de selecdao é aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a partir da data de
validacao na plataforma SIGRHE;

4. Relativamente ao portfélio indicado nos critérios de selecao, e previsto no n.° 10 do artigo
40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, o mesmo devera ser elaborado em
formato A4 e enviado, em suporte digital, durante o periodo do concurso, para o endereco
de e-mail contratos@marinhas.org, devendo dele constar documentos e evidéncias do
trabalho realizado e qualidade do mesmo, até um maximo global de 20 paginas. A
mensagem devera ser enviada identificando, no assunto, o nimero do horario (Horario
6_2025), o nUmero mecanografico do candidato (XXXXXXXXXX), bem como o primeiro nome
e o apelido;

5. Nao serdao, em caso algum, aceites situacdes de envio dos documentos em data posterior a
definida;

6. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, preencher o formulario disponibilizado, o qual
visa a recolha de dados para avaliacao dos critérios a) e b), com o objetivo de tornar mais
célere o processo de validacdo da informacdo. A informacao recolhida através deste
instrumento nao substitui os dados do portfoélio;

7. O portfélio sera avaliado de acordo com os seguintes subcritérios:

7.1 Experiéncia profissional na area de intervencao escolar, de acordo com a tabela - 10%:

N.° de anos de experiéncia profissional na area de intervencao escolar* Pontuacao
Igual ou superior a 16 anos 20
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos 16
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos 12
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 8 anos 8
Inferior a 4 anos 4

* Tempo devidamente comprovado pela(s) instituicGo(des) em que prestou servico na drea da intervencdo escolar


https://sigrhe.dgae.mec.pt/
mailto:contratos@marinhas.org
https://forms.gle/6Hdgdz9bMPTHw7yG8

) A
REPUBLICA Iiﬁi eI
A PORTUGUESA EINOVACAO .

Anténio Rodrigues Sampaio

7.2 Experiéncia na intervencao direta com alunos com Necessidades Especiais, em contexto
escolar - 5%;

7.3 Experiéncia na avaliacao diagnostica de alunos, através de recursos a WISC - 5%;
7.4 Experiéncia na orientacao vocacional de alunos - 5%;

7.5 Experiéncia na implementacao de programas de combate ao insucesso escolar - 5%.

8. O numero de anos de experiéncia profissional na area sera avaliado, de acordo com a tabela

abaixo:
N.° de anos de experiéncia profissional na area a concurso* Pontuacao
Igual ou superior a 16 anos 20
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos 16
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos 12
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 8 anos 8
Inferior a 4 anos 4

* Tempo devidamente comprovado

9. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcao, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10. A entrevista de avaliacdo de competéncias decorrera de acordo com os seguintes termos:

I. A entrevista sera dirigida por um jari, constituido pelo Subdiretor, que preside, pela
Adjunta e pela Coordenadora do Educacao Especial, ou por delegacao desta, um Professor de
Carreira do grupo de Educacao Especial;

Il. Na entrevista de avaliacao de competéncias, os candidatos serdo avaliados nos seguintes
subcritérios:

e Apresentacdao de projetos especificos concretos com criancas ou jovens,
desenvolvidos pelo candidato em estabelecimentos de educacao ou ensino, sobre
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e de estratégias de
autorregulacao da aprendizagem - 5 pontos;

e Conhecimento das funcdes e responsabilidades de um psicélogo em contexto escolar
- 5 pontos;

e Motivacao para o desempenho da funcao - 5 pontos;
e Capacidade de resposta a situacoes concretas - 10 pontos;
e (apacidade de comunicacao - 10 pontos.

11. ApOs a entrevista, sera efetuada a graduacao final (GF) de cada candidato, calculada com
base na seguinte formula: GF = 0,3 x (PORT) + 0,35 x (AEP) + 0,35 x (EAC);

12. A nado entrega dos documentos por parte dos candidatos ou a nao comparéncia a entrevista,
seja por que motivo for, implicara a exclusao liminar dos mesmos;

13.Terminado o processo de selecdo, sera divulgada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Antonio Rodrigues Sampaio, em www.aears.pt, e afixada nos locais de estilo da Escola
Sede do Agrupamento, a lista final ordenada do concurso, resultante da aplicacao dos critérios
legais estabelecidos, de acordo com o n.° 13 do art.® 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
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14. Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacdao dos critérios
anteriormente referidos;

15. Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios:
1.° - Candidato com maior pontuacao no portfolio;
2.° - Candidato com maior pontuacao nos anos de experiéncia profissional;
3.° - Candidato com maior pontuacao na entrevista;
4.° - Candidatos com maior idade;
5.° - Candidato com o nimero de candidato mais baixo.

16. A selecao é transmitida aos candidatos através da aplicacao eletronica da Direcao-Geral da
Administracao Escolar;

17. A aceitacao da colocacao por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica, até ao
1.° dia til seguinte ao da comunicacao referida no nimero anterior;

18. A apresentacao é realizada na Escola Sede do Agrupamento, até ao 2.° dia Util seguinte ao da
comunicacao da colocacao;

19. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulacao da
colocacao;

20. Na auséncia de aceitacao da colocacao pelo candidato dentro do prazo fixado no n.° 17,
procede-se de imediato a selecao do candidato que se encontre imediatamente posicionado na
lista final ordenada do concurso;

21. Os candidatos aos procedimentos de contratacao de escola no momento da primeira
candidatura, a realizar na aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE, devem
submeter eletronicamente, os seguintes documentos:

e Habilitacoes profissionalmente exigidas;
e Declaracao de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o exercicio da funcao;
e Declaracao do cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

e Declaracao de autorizacao de acesso ao registo criminal atualizado.
Marinhas,

O Diretor,



