
Характерными нарушениями требований законодательства об охране труда при осуществлении государственного контроля 
(надзора) являются: 

- допуск к работе без прохождения обучения по охране труда руководителей организаций, руководителей структурных 
подразделений, ответственных за охрану труда; 

- допуск к работе без проведения с работниками инструктажей по охране труда и допуска к самостоятельной работе. 

  

Рекомендации работодателю: 

- организовывать обучение и проверку знаний всех работников организации, включая руководителей в соответствии с требованиями 
Положения о порядке обучения охране труда и проверки знаний охраны труда работниками организаций, утвержденного 
Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 1 февраля 2016 года № 14 "Об утверждении 
Положения о порядке обучения охране труда и проверки знаний охраны труда работниками организаций" (САЗ 16-5) в действующей 
редакции. 

 


