
Тема 1 : Підприємство як суб’єкт господарювання 
План заняття 

1.​ Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємства. 
2.​ Класифікація підприємств та характеристика їх видів. 
3.​ Організаційно- виробнича структура підприємств. 
4.​ Правові основи функціонування підприємства. Статут підприємства. 

Колективний договір 
 
1.​ Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємства. 

Підприємство — це організаційно відокремлена та економічно самостійна 
основна (первинна) ланка виробничої сфери народного господарства, що 
виготовляє продукцію (виконує роботу або надає платні послуги). 

Кожне підприємство має історично сформовану конкретну назву — завод, 
фабрика, шахта, електростанція, майстерня, ательє тощо; може включати кілька 
виробничих одиниць — заводів або фабрик (комбінат, виробниче об'єднання). У 
більшості країн з розвинутою ринковою економікою такі виробничі одиниці 
називають фірмами. Під словом «фірма» розуміють підприємства, що здійснюють 
господарську діяльність у галузях промисловості, будівництва, сільського 
господарства, транспорту, торгівлі тощо з метою одержання кінцевого фінансового 
результату — прибутку.  

Важливо знати, що кожне підприємство або фірма є юридичною особою, має 
замкнуту систему обліку та звітності, самостійний баланс, розрахунковий рахунок 
у банку, печатку з власною назвою, а також товарний знак (марку) у вигляді 
певного терміна, символу, малюнка або комбінації таких. Фірмовий знак (марка) 
слугує для ідентифікації товарів або послуг продуцента (продавця) та їх 
відокремлення на ринку від продукції (послуг) конкурентів.  

Для ефективного господарювання істотним є визначення цілей створення та 
функціонування підприємства (фірми). Генеральну (головну) мету підприємства, 
тобто чітко окреслену причину його існування, у світовій економіці заведено 
називати місією. Здебільшого місією сучасного підприємства (фірми) вважають 
виробництво продукції (послуг) для задоволення потреб ринку та одержання 
максимально можливого прибутку. 

 
2.​  Класифікація підприємств та характеристика їх видів 

Мета й характер діяльності підприємств різні. За цією ознакою їх можна 
поділити на дві групи:підприємницькі (комерційні), що функціонують і 
розвиваються за рахунок власних коштів, і непідприємницькі (некомерційні), 
існування яких забезпечується бюджетним фінансуванням держави. Для 
переважної більшості підприємств властивим є комерційний характер діяльності з 
одержанням прибутку. До некомерційних відносяться звичайно благодійницькі, 
освітянські, медичні, наукові та інші підприємства невиробничої сфери народного 
господарства. 



Приватними є підприємства, що засновані на власності майна окремих 
громадян, з правом найму робочої сили. Вони базуються відповідно на власності 
майна однієї особи або членів однієї сім'ї, виключно їх особистій праці. 

 
Колективне підприємство 
грунтується на власності 
його трудового колективу, 
а також кооперативу, 
іншого статутного 
товариства або 
громадської організації.  

В Україні 
функціонують державні 
та державні 
комунальні підприємства. 
Їх майно вважається 
відповідно власністю 
загальнодержавних чи 

адміністративно-територіальних одиниць.  
За належністю капіталу і контролю прийнято розрізняти підприємства: 

 національні – капітал належить підприємцям своєї країни;   



закордонні – капітал є власністю іноземних підприємців повністю або у певній 
частині, що забезпечує їм необхідний контроль;  такі підприємства  створюються у 
формі філіалів або дочірніх фірм та реєструються в країні місцезнаходження;  

спільні – коли підприємство засноване на базі об'єднання майна вітчизняних та 
іноземних власників. 

 
Ознака правового статусу передбачає поділ підприємств за різним ступенем 

майнової відповідальності в залежності від власності. Одноосібне підприємство є 
власністю однієї особи або родини; воно несе відповідальність за свої зобов'язання 
усім майном (капіталом). Господарські товариства можуть бути з повною або 
обмеженою відповідальністю. 

Підприємства залежно від кількості працюючих та доходів від будь-якої 
діяльності за рік можуть належати до суб'єктів малого підприємництва, у тому 
числі до суб'єктів мікропідприємництва, середнього або великого підприємництва. 

Суб'єктами мікропідприємництва є: 
фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні 

особи – підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період 
(календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не 
перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним 
курсом Національного банку України; 

юридичні особи – суб'єкти господарювання будь-якої організаційно-правової 
форми та форми власності, у яких середня кількість працівників за звітний період 
(календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не 
перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним 
курсом Національного банку України. 

Суб'єктами малого підприємництва є: 
фізичні особи, зареєстровані в установленому законом порядку як фізичні 

особи – підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період 
(календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не 
перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за середньорічним 
курсом Національного банку України; 

юридичні особи – суб'єкти господарювання будь-якої організаційно-правової 
форми та форми власності, у яких середня 

 
3. Організаційно- виробнича структура підприємств. 

Організаційно-виробнича структура аграрного підприємства — це склад, 
кількісне співвідношення, розміри внутрішніх підрозділів, форми їх побудови і 
взаємозв'язку. 

Визначальні фактори структури підприємства: 
—​ юридично-правовий статус; 
—​ спеціалізація господарства; 
—​ концентрація (розміри) виробництва; 



—​ загальні природно-економічні умови; 
—​ наявність і використання трудових ресурсів тощо.  
—​ Надійна робота підприємств в умовах ринку, їх 

конкурентоспроможність і тривалість існування як юридичних осіб значно 
залежать від ступеня комплексності їх внутрішньої будови. Успіхів досягають 
насамперед ті підприємства, які створили всі необхідні ланки для реалізації 
ринкових функцій, здійснюють ефективну кадрову політику і мають певний запас 
потужностей. 

 
4. Правові основи функціонування підприємства. Статут підприємства. 

Колективний договір 
 Основними законодавчими актами, які регулюють діяльність підприємств в 

Україні, є закони України: «Про власність», «Про підприємництво в Україні» та ін. 
Зокрема, Закон України «Про підприємства в Україні» визначає види та 

організаційні форми підприємства, правила їх створення, реєстрації, реорганізації 
та ліквідації, механізм здійснення підприємницької діяльності в умовах переходу до 
ринкової економіки. Цим законом визначені рівні правові умови для діяльності 
підприємств незалежно від організаційної форми та форми власності на майно; він 
спрямований на забезпечення самостійності підприємств, визначає їх права і 
відповідальність за результати своєї господарської діяльності, регулює відносини 
підприємств з іншими суб'єктами господарювання, органами державного 
управління та ін. 

Діяльність підприємства також регулюється його статутом та колективним 
договором. 

Статут підприємства — це зібрання обов'язкових правил, що регулюють 
його взаємовідносини з іншими суб'єктами господарювання, а також індивідуальну 
діяльність. 

У ньому зазначається точна назва підприємства, його місцезнаходження, 
форма власності, вид діяльності, місія функціонування та основні цілі, органи 
управління, порядок реорганізації і ліквідації та ін. 



Зміст статуту не повинен суперечити положенням законодавчих актів, 
що регулюють діяльність підприємства.  

 
Кодекс законів про працю України (КЗпП) 
Глава II ​

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 
Стаття 10. Колективний договір 
Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, 

прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і 
соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та 
уповноважених ними органів.  

Стаття 11. Сфера укладення колективних договорів 
Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях 

незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману 
працю і мають права юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах 
підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів. 

Стаття 12. Сторони колективного договору 
Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним 

органом (особою), з однієї сторони, і первинними профспілковими організаціями, 
які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності - представниками, 
вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених 
ними органів, з другої сторони. 
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