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Тема. Використовуємо Професійний стандарт за 
професіями "Вчитель початкових класів", 
"Вчитель закладу загальної середньої освіти". 
 
Мета. Опрацювати Професійний стандарт за 
професіями «Вчитель початкових класів», 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» та 
визначити шляхи його використання в діяльності 
заступника директора школи (Д:  Д1.2; Д1.3; 
Д2.3;Д2.2; Д3.1.). 
 
Очікувані результати: 
1.​ Удосконалити нормативно-правову 
компетентність (А.1), здатностей: 

-​ керуватися нормативно-правовими 
документами (А1.1); 

-​ швидко реагувати на зміни, приймати 
рішення, формувати гнучкість та 
адаптивність учасників освітнього процесу 
(В1.2.У1.); 

-​ використовувати інновації у професійній 
діяльності (Д1.2.); 

-​ взаємодіяти з учасниками освітнього 
процесуна засадах партнерства та підтримки 
(Д2.2.); 

-​ здійснювати моніторинг власної 
педагогічної діяльності (Д3.1); 

2.​ Визначити професійні потреби педагогів 
(Д3.1.). 
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 ​ Перша редакція Професійного стандарту 
була у 2018 році. Пізніше його було відредаговано. 
Чинним на сьогодні є наказ № 2736 від 23.12.2020 
року. 

 
 
 

03 серпня 2021 на сайті українського 
інституту розвитку освіти було розміщено 
методичні рекомендації щодо використання в 
роботі професійного стандарту. 
https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2021/08/metod
ichni-rekomendaczi%D1%97_profstandart-uchitelya_
sajt-uiro.pdf 
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Стандарт - нормативний документ, заснований на 
консенсусі, прийнятий визнаним органом, що 
встановлює для загального і неодноразового 
використання правила, настанови або 
характеристики щодо діяльності чи її результатів, 
та спрямований на досягнення оптимального 
ступеня впорядкованості в певній сфері (Закон 
України «Про стандартизацію»). 
  
Професійний стандарт -  це затверджені в 
установленому порядку вимоги до 
компетентностей працівників, що слугують 
основою для формування професійних 
кваліфікацій (ст. 39 Закону України «Про освіту»). 
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​ У п. 6 розділу ІІІ проєкту наказу МОН «Про 
затвердження Положення про атестацію 
педагогічних працівників» зазначено: 
 
  

 
 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obg
ovorennya/2021/09/06/Polozh.pro.atest.ped.prats.06.0
9.pdf 
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https://base.kristti.com.ua/?p=8089 
 

​ Про те, як має організовуватися вивчення 
практичного досвіду вчителя можна дізнатися із 
методики експертного оцінювання професійних 
компетентностей учасників сертифікації шляхом 
вивчення їх практичного досвіду (наказ 
Держслужби якості освіти України від 01.03.2019 
№ 01-11/9 (в редакції від 18.08.2021 № 01-11/55). 
 
​   Методика має інформаційний, 
роз’яснювальний та рекомендаційний характер і 
призначена для використання експертами під час 
оцінювання професійних компетентностей 
учасників сертифікації шляхом вивчення їх 
практичного досвіду роботи.  
​ Методикою передбачено оцінювання 15 
професійних компетентностей, визначених 
Стандартом, за 35 критеріями та 96 показниками. 
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​  
​ Основними методами збирання інформації є 
такі: 

- аналіз самопрезентації практичного досвіду 
роботи учасника сертифікації (творчий звіт); 

- спостереження за навчальними заняттями; 
- анкетування директора закладу загальної 
середньої освіти / його заступника та голови 
(керівника) методичного об’єднання (анкетування 
колег, батьків, колег); 
- інтерв’ю з учасником сертифікації. 
 
 ​ Наступними напрямами використання 
Стандарту є такі: 
-​ прийняття особи на роботу; 
-​ розроблення інструкцій учителів (ПС 

відображає весь обсяг діяльності вчителя); 
-​ планування підвищення кваліфікації (ПС – 

орієнтир для підтвердження педагогічною 
радою результатів неформального та 
інформального навчання вчителів); 

-​ організація педагогічної інтернатури (ст. 
1(система заходів на підтримку), 23 ЗУ «Про 
ПЗСО» (функції педагога-наставника); 

-​ інформаційно-роз′яснювальна робота з батьками 
учнів, учителями, громадськістю. 

 
 ​  Питання впровадження ПС  доцільно 
розглянути протягом навчального року, під час 

7 
 



засідань педагогічної ради, круглих столів, 
семінарів.  
​ Питання запровадження ПС входитиме до 
програм підвищення кваліфікацій. 
  
​ При плануванні неформальної освіти (круглих 
столів, тренінгів, семінарів) також важливо 
вказувати, які компетентності, згідно з ПС, 
планується розвинути. 
​  
  
​ Тобто, вся методична робота (формальна і 
неформальна освіта) має узгоджуватися зі 
змістом Професійного стандарту. 
 
 ​ Професійний стандарт визначає умови, 
предмети і засоби праці, якими керівники мають 
забезпечити вчителя. 
  
   Сфери застосування учителями Професійного 
стандарту: 
-​ самооцінювання власної професійної 

діяльності;  
-​ планування та визначення траєкторії 

професійного розвитку вчителя; 
-​ планування його підвищення кваліфікації.  
 
 Моделі самооцінювання власної професійної 
діяльності:  
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-​ щорічне комплексне (планування підвищення 
кваліфікації); 

-​  періодичне (виявлення напрямів 
профрозвитку). 

Рекомендовано використовувати анкету 
самооцінювання педагогічної майстерності для 
учасників сертифікації (наказ ДСЯОУ від 
29.03.2021 № 01-11/26). (19 сторінок, 100 питань) 
 
https://sqe.gov.ua/nova-anketa-samoocinyuvannya-uc
hasnika/  
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Рівень володіння цифровою компетентністю 
можна склавши національний тест на цифрову 
грамотність «Цифрограм для вчителів» на порталі 
Дія. Цифрова освіта. 
 
https://osvita.diia.gov.ua/login 
 
 Результати самооцінювання є орієнтиром для 
планування підвищення кваліфікації, 
неформальної та інформальної освіти вчителя.  
 
Визначення стратегічних цілей професійного 
розвитку вчителя відповідно до п.7 Професійного 
стандарту.  
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Чи орієнтоване заплановане навчання на 
Професійний стандарт можна визначити через 
ознайомлення з програмою підвищення 
кваліфікації (кодифікація ПС; очікувані 
результати). 
 
​ При плануванні підвищення кваліфікації 
вчителя враховувати, що 10% із загальної кількості 
годин (150) має відводитися на інклюзивну 
складову. (Постанова № 800 від 18.10.2018). 
 
​ Вчителі мають здійснювати самооцінювання 
власної педагогічної діяльності, визначати 
технології, методи, засоби навчання (з допомогою 
супервізора / адміністрації). Планувати участь у 
професійних спільнотах. 
  
Координування діяльності професійних 
спільнот – товариств (об′єднання, групи). 
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Розбудова і підтримка професійних спільнот  - 
один із пріоритетних напрямів діяльності  
адміністрації закладу. 
 
Напрями застосування професійними 
спільнотами Професійного стандарту: 
-​ визначення тем зустрічей; 
-​ розроблення програм зустрічей і рекомендацій 

за їх результатами.  
 
​ Участь учителів у профспільнотах має 
відбуватися на принципах добровільності. 
 
Під час першого засідання учасники мають 
виробити спільні правила, окреслити очікування 
(кодифікація), визначити теми для спілкування, 
сформувати спільний план дій щодо застосування 
ПС на практиці. 
Зразок 
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Використані джерела 
 

1.​Закон України «Про повну загальну середню 
освіту». 

2.​Наказ Мінекономіки від 23.12.2020 № 2736 
«Про затвердження професійного стандарту за 
професіями «Вчитель початкових класів закладу 

13 
 



загальної середньої освіти», «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти», «Вчитель з 
початкової освіти (з дипломом молодшого 
спеціаліста)».  

3.​Наказ Мінекономіки від 17.09.2021 № 568-21 
«Про затвердження професійного стандарту 
керівника (директора) закладу загальної 
середньої освіти». 

4.​Методичні рекомендації для працівників центрів 
професійного розвитку педагогічних 
працівників … (український інститут розвитку 
освіти, 03.08.2021). 

5.​https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2021/08/met
odichni-rekomendaczi%D1%97_profstandart-uchit
elya_sajt-uiro.pdf 

6.​https://base.kristti.com.ua/?p=8089 
7.​https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-o

bgovorennya/2021/09/06/Polozh.pro.atest.ped.prats
.06.09.pdf 

8.​https://sqe.gov.ua/nova-anketa-samoocinyuvannya-
uchasnika 

9.​ https://osvita.diia.gov.ua/login 
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