
          

​  

เร ือ่ง ขอสง่บทความเพือ่ตพีมิพใ์นวารสาร 
วนัที.่..........เดอืน ................. พ.ศ. 

................ 

เรยีน บรรณาธกิารวารสารวจัิยทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................ตำแหน่ง/

ตำแหน่งทางวชิาการ..................................​ 
หน่วยงานทีส่งักดัวทิยาลยั.....................................คณะ...................................
มหาวทิยาลยั.............................................. 
กรณีเป็นบณัฑติศกึษาศกึษาในสาขาวชิา...................................................
คณะ.................................................................
มหาวทิยาลยั.................................................................................................
...................................................................... 
ขอสง่บทความ  □ บทความวจัิย 
เรือ่ง.............................................................................................................
................ 
....................................................................................................................
....................................................................... 
       ​         □ บทความวชิาการ เรือ่ง 
....................................................................................................................
. 
....................................................................................................................
...................................................................... 
กรณีบทความวจิยั 

บทความไดผ้า่นการพจิารณาจรยิธรรมจาก.........................................เลข
ทีห่นังสอืรับรอง.......................... 
วนั เดอืนปีทีรั่บรอง........................................(โปรดแนบสำเนาหนงัสอืรบัรอง
จรยิธรรมมาดว้ยไมเ่กนิ 5 ปี) ​
และขอรับรองวา่บทความวจัิย/บทความวชิาการเรือ่งนี ้   



□ ยงัไมเ่คยตพีมิพท์ีใ่ดมากอ่น หรอืกำลงัสง่ไปลงตพีมิพ ์หรอืไดรั้บการตอบ
รับใหต้พีมิพใ์นวารสารฉบบัอืน่ 

​ □ บทความนีไ้มไ่ดค้ดัลอกของผูอ้ืน่ กรณีคดัลอกจะมกีารอา้งองิชดัเจน 
□ เป็นบทความทีจ่ะนำไปขอตำแหน่งทางวชิาการ  

การเลอืกจำนวนผูท้รงคณุวฒุอิา่นบทความ  
​ ◻ 2 ทา่น  
         ◻ 3 ทา่น  
​ * ทัง้นี ้วารสารจะแจง้รายละเอยีดการชำระคา่ธรรมเนยีมภายหลงัจาก
บทความผา่นการกลัน่กรอง (pre-review)  จากกองบรรณาธกิารแลว้  

สามารถตดิตอ่ผูเ้ขยีน/ผูป้ระสานงานหลกัไดท้าง E-Mail :
……………………เบอรม์อืถอื.................................. 
​ ขา้พเจา้ ไดส้ง่บทความเขา้ระบบ ThaiJo ทาง www.tci.-thaijo.org ชือ่
วารสารวทิยาศาสตรส์ขุภาพ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสทิธปิระสงค์
แลว้ และขอรับรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
​ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและพจิารณา 

ขอแสดงความนับถอื 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​      ......................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​
(..................................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​   ...................../....................../.................. 
หมายเหต ุ: บทความวชิาการ วารสารรับตพีมิพเ์พยีง 2 เรือ่งตอ่ฉบบั 

 



การแบง่สดัสว่นบทบาทของผูน้พินธ ์
เร ือ่ง 
....................................................................................................................
...................................................... 

 
ชอื-สกลุ บทบาทในงานวจิยั รอ้ย

ละ 
ลายมอืชอื 

 โปรดระบกุารมสีว่นรว่ม/บทบาท
ในการนพินธผ์ลงานเรือ่งนีข้อง
แตล่ะทา่น เชน่ ความคดิรเิริม่ 
และการตัง้สมมตุฐิาน การเขยีน
โครงรา่งการปฏบิตักิารวจัิย การ
มสีว่นรว่มในการออกแบบ การ
ทดลอง ทดสอบ เครือ่งมอืวดั วธิี
เกบ็ขอ้มลู และ Criteria การจัด
เกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู 
และการแปลผล การอภปิรายผล
และเปรยีบเทยีบกบัขอ้สรปุหรอื
องคค์วามรูท้ฤษฎเีดมิ  

  

    
 

การใชเ้ครือ่งมอื AI ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดำเนนิการวจิยัหรอืการเขยีน
บทความ 

จดุประสงคข์องการใช ้AI ใน
การวจิยั 

(แกไ้ขหวัขอ้ไดต้ามการใชง้าน
จรงิ) 

รอ้ยละ ประเภทของ 
AI ทีใ่ช ้ 

(เชน่ Chat 
GPT, 

Claude, 
Gemini 
เป็นตน้) 

ลายมอืชื
อ   (ผูใ้ช ้
AI) 

ใชเ้พือ่การเรยีบเรยีงเนือ้หา
บทความ หรอืการอา้งองิ 

   



การจัดเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะห์
ขอ้มลู และการแปลผล 

  

ใชเ้พือ่การเรยีบเรยีงการอภปิราย
ผลและขอ้สรปุ 

  

ใชเ้พือ่การเรยีบเรยีงบทคดัยอ่ และ
เขยีนบทคดัยอ่เป็นภาษาองักฤษ 

  

 
 

​ ​ ​ ​ ​     ลงชือ่ 
................................................................ผูใ้หก้ารรับรอง 
​ ​ ​ ​ ​ ​ (..............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​   ...................../....................../.................. 


