
Fortrolighedserklæring (Gratis Online Møde) 
 

 
Aftalens parter 
 
Der er Mellem 
 
Virksomhedsnavn: CJ Digital ApS 
CVR-nr.: 42036684 
 
(herefter “Overdrager”) 
 
Og 
 
Enhver person som har deltaget i Overdragers online gratis møde tilbud 
omhandlende “ArbiCademy” og mere specifikt “arbitrage modellen”, “arbi modellen”, 
“arbitrage bureau modellen” (eller en hvilken som helst anden lignende betegnelse 
herom) og hermed accepteret Overdragers Generelle Betingelser inklusiv denne 
fortrolighedserklæring. 
 
(herefter “Modtager”) 
 
 
(i det følgende hver for sig også benævnt ”Part” og samlet ”Parterne”) 
 
indgået følgende ensidige fortrolighedserklæring: 
 
 
 
 
1. Formål 
 
Formålet med Parternes indgåelse af denne fortrolighedserklæring er at Modtager 
deltager på Overdragers gratis online møde, hvori Overdrager deler information om 
“ArbiCademy” men også en online indkomst model, oftest benævnt “arbitrage 
modellen” eller lignende betegnelse herom. 
 
I forbindelse hermed forventes det, at Overdrager vil videregive visse oplysninger, 
som anses for at være fortrolige og/eller forretningshemmeligheder. 
 
 
 



2. Definition af “Fortrolige Oplysninger” 
 
Ved ”Fortrolige Oplysninger” forstås alle forberedte og/eller udviklede oplysninger, 
der tilhører eller i øvrigt angår Overdrager, og som Overdrager anser for at være 
fortrolige og/eller forretningshemmeligheder, herunder – men ikke begrænset til – 
enhver form for forretningsplaner, designs, software, forretningsmetoder, knowhow, 
opskrifter, formler, forretningshemmeligheder, teknikker, strategier, opfindelser og 
andre forretnings- og økonomiske anliggender, som videregives af Overdrager til 
Modtager i forbindelse med Formålet, uanset hvilket medium de pågældende 
oplysninger videregives på.  
 
Oplysninger fra overdrager vil ikke blive betragtet som Fortrolige Oplysninger, hvis 
Overdrager skriftligt har samtykket til, at oplysningerne kan deles. 
 
 
 
 
3. Modtagers fortrolighedspligt 
 
Modtager forpligter sig til: 
 

I.​ at beskytte Fortrolige Oplysninger mod uautoriseret brug eller videregivelse 
med mindst samme omhu, som denne udviser ved behandling og beskyttelse 
mod videregivelse af egne fortrolige oplysninger, dog som minimum rimelig 
omhu. 

 
II.​ at Fortrolige Oplysninger ikke på nogen måde bliver distribueret, viderebragt 

eller formidlet til andre end ansatte, og forretningspartnere, som i tilknytning til 
Formålet måtte have et rimeligt behov for at få de Fortrolige Oplysninger, og 
som er bundet af en tilsvarende pligt til fortrolighed i deres ansættelsesaftaler 
eller lignende. 

 
III.​ ikke at videregive (hverken gratis eller mod betaling) til eller på anden måde 

tillade nogen tredje person eller enhed adgang til Fortrolige Oplysninger 
undtagen med forudgående skriftligt samtykke fra Overdrager. 

 
IV.​ ikke at kopiere eller reproducere Fortrolige Oplysninger i nogen form, 

undtagen i det omfang det er påtænkt i denne aftale. 
 
 
 
 
 



4. Fortrolighedspligtens tidsmæssige udstrækning 
 
Denne fortrolighedserklæring træder i kraft på datoen hvor Modtager deltager på det 
gratis online møde. Forpligtelsen til ikke at videregive Fortrolige Oplysninger gælder 
på ubestemt tid fra fortrolighedserklæringens ikrafttræden. 
 
 
 
 
5. Overtrædelser af fortrolighedspligten 
 
Misligholdelse af denne fortrolighedserklæring, herunder overtrædelse af 
fortrolighedspligten i punkt 3, er underlagt dansk rets almindelige principper. 
 
Betaling af erstatning giver ikke Modtager ret til at fortsætte en krænkelse af 
forpligtelsen efter denne fortrolighedserklæring. 
 
Overdrager har ret til at nedlægge midlertidigt forbud over for Modtager vedrørende 
handlinger eller undladelser, som af Overdrager vurderes at krænke forpligtelserne 
efter fortrolighedserklæringen. 
 
 
 
 
6. Tvister, lovvalg og værneting 
 
Enhver tvist, der udspringer af eller har forbindelse til fortrolighedserklæringen, skal 
bedømmes efter dansk ret både med hensyn til materielle og processuelle 
spørgsmål, dog undtaget de danske lovvalgsregler. 
 
Såfremt der opstår en uoverensstemmelse mellem Parterne i forbindelse med 
nærværende fortrolighedserklæring, skal Parterne med en positiv, samarbejdende 
og ansvarlig holdning indlede forhandlinger med henblik på at løse tvisten. Om 
nødvendigt skal forhandlingerne søges løftet op på højt plan i Parternes 
organisationer. 
Er det ikke muligt at løse tvisten ved forhandlinger, er hver part berettiget til at 
indbringe sagen for Sø- og Handelsretten i København som værneting i første 
instans. 
 
Har Sø- og Handelsretten ikke saglig kompetence til at behandle sagen, henvises 
sagen eller kravet til afgørelse ved den i medfør af retsplejeloven kompetente byret. 


