
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx​ ​  

ท่ี ​ xx xxxxxxx/​​ ​ วันท่ี   11  พฤษภาคม 2569​ ​  

เร่ือง ​แก้ไขคำส่ังเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว​​  

เรียน ​นายกองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

​ ​ ต้นเร่ือง 

​ ​ ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx ท่ี xxx/2567 เร่ือง การเล่ือนค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 และคำส่ังองค์การบริหาร

ส่วนตำบลxxxxxxxxx ท่ี xxx/2567 เร่ือง ปรับเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลxxxxxxxxx ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx ดำเนินการเล่ือนค่า

ตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ปรับเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงาน

จ้างตามภารกิจ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 แล้วน้ัน 

​ ​ ข้อเท็จจริง 

​ ​ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx สำรวจข้อมูลพนักงานจ้าง              

ตามภารกิจ ท่ีได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ และแก้ไข

การได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ก่อนวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 และต้องดำเนินการแก้ไขการเล่ือนค่า

ตอบแทนพนักงานตามภารกิจ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว โดยใช้ร้อยละของการเล่ือนเดิม 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล 
ตำแหน่ง/

ประเภท 

ร้อยละที่ได้

เลื่อนฯ 
ค่าตอบแทน  
ณ 1 ก.ย. 2567 

ค่าตอบแทน 
ที่ได้ปรับชดเชย 

ค่าตอบแทน 
(แก้ไขที่ปรับเพิ่มฯ) 

ค่าตอบแทน 
ที่แก้ไขการเลื่อนฯ 

1 นายหน่ึง xxxxxxxxx ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
4.10 15,450 15,990 660 16,650 

2 นายสอง xxxxxxxxx ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
3.10 15,670 16,210 510 16,720 

3 นายสาม xxxxxxxxx ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ศูนย์เยาวชน 
4.10 16,250 16,790 690 17,480 

4 นางสาวส่ี xxxxxxxxx ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(คุณวุฒิ) 
4.10 17,940 19,240 790 20,030 

5 นางห้า xxxxxxxxx ผู้ช่วยนักวิชาการ

เงินและบัญชี 
4.10 23,370 24,270 1,000 25,270 

6 นายหก xxxxxxxxx ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 
4.10 11,500 12,650 520 13,170 

7 นางสาวเจ็ด xxxxxxxxx ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 
4.10 14,820 15,360 630 15,990 



8 นายแปด xxxxxxxxx ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ 
3.60 18,640 18,980 690 19,670 

 

 

/ระเบียบ/ข้อกฎหมาย... 
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​ ​ ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

​ ​ 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม​
​ ​ “มาตรา ๑๕ การออกคำส่ังเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การ

เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ

การร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำส่ัง

แต่งต้ัง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน” 

​ “มาตรา ๒5 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีอยู่ในจังหวัดหน่ึง ให้มีคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลร่วมกันคณะหน่ึงทำหน้าท่ีบริหารงานบุคคลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งท่ีอยู่ในจังหวัดน้ัน 

ประกอบด้วย 

ฯลฯ 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕   

มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม ท้ังน้ีโดยให้การใช้อำนาจ

หน้าท่ีตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล หรือประธานคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

​ ​ 2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

​ ​ “ข้อ ๖ ในกรณีท่ีตำแหน่งของข้าราราชการและลูกจ้างประจำท่ีคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลกลางของข้าราชการแต่ละประเภทกำหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งน้ันต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้ข้าราชกาชการและลูกจ้างประจำซ่ึงบรรจุ

หรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งดังกลัวท่ีมีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท แต่เม่ือรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๔,๖๐๐ 

บาท”​​  

​ ​ ​ 3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดxxxxxxxx เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2569  

​ ​ ​ “ข้อ 5 พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานอยู่ในวันท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ได้รับค่าตอบแทน    

เพ่ือชดเชยสำหรับพนักงานจ้างท่ีได้รับผลกระทบ ซ่ึงเป็นพนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันท่ีประกาศน้ีมีผล



ใช้บังคับ เพ่ือให้พนักงานจ้างผู้น้ันได้รับค่าตอบแทนหลังการชดเชยต้องไม่น้อยกว่าการจ้างเป็นพนักงานจ้างใหม่

ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ (1) ให้พนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างก่อนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม

ข้ึนตามคุณวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ

จำนวนเงินท่ีได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

​ ​ ​ (2) ให้พนักงานจ้างท่ีได้รับการจ้างก่อนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม

ข้ึนตามคุณวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ

จำนวนเงินท่ีได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

​ ​  

 

 

/ข้อเสนอ... 
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​ ​ ข้อเสนอและข้อพิจารณา 

​ ​ เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนและจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

หลังจากปรับให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิท่ีใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะ

ประสบการณ์ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ท่ีได้รับผลกระทบ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2657 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องจึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแก้ไข

คำส่ังเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และแก้ไขการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 8 ราย ตามรายละเอียดข้อเท็จจริงข้างต้น ท้ังน้ี ได้แนบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง    

มาพร้อมน้ี 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
​ ​  

​ ​                                 ว่าท่ีร้อยตรี 

   (xxxxxxx xxxxxxx) 

​ ​                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางxxxxxxx xxxxxxx) 

​ ​  ​ ​                                                               หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 

                            (ลงช่ือ) 

​ (นางสาวxxxxxxx xxxxxxx) 

                           หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                            (ลงช่ือ) 

​ (นางสาวxxxxxxx xxxxxxx) 

                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

� อนุมัติ 

� ไม่อนุมัติ ………............................................................................................................................................... 
 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ (นายxxxxxxx xxxxxxx) 

 ​                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลxxxxxxxxx 

 


