
Основными нормативно-правовыми актами, регулирующими 
противодействие коррупции в России, являются Федеральный закон № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Уголовный кодекс РФ (УК РФ). 
Эти законы в полной мере применяются и к сфере высшего образования. 
Каждый университет обязан разработать и внедрить собственную 
комплексную программу по профилактике коррупционных правонарушений. 

За совершение коррупционных правонарушений виновные лица несут 
несколько видов ответственности: 

Уголовная ответственность 

Это наиболее строгий вид наказания, который наступает за серьезные 
преступления. К ним относятся: 

- Получение взятки (ст. 290 УК РФ): Касается преподавателей или 
должностных лиц вуза (деканов, ректоров), которые незаконно получают 
деньги, ценные бумаги или иные блага за совершение действий (или 
бездействие) в пользу дающего. Например, за завышение оценки на экзамене, 
допуск к зачету, незаконное зачисление в университет. 

- Дача взятки (ст. 291 УК РФ): Касается студента или иного лица, которое 
передает взятку должностному лицу университета. 

- Посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ): Наказанию подлежит 
лицо, которое способствует передаче взятки. 

- Коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ): Может применяться в случаях, когда 
взятка связана с закупочной или иной хозяйственной деятельностью 
университета. 

- Служебный подлог (ст. 292 УК РФ): Например, внесение заведомо ложных 
записей в зачетную книжку или ведомость. 

Наказания по этим статьям могут быть суровыми и включают крупные 
штрафы (часто в многократном размере от суммы взятки), обязательные 
работы, лишение права занимать определенные должности, а также 
длительные сроки лишения свободы. 

Административная ответственность 

Регулируется Кодексом об административных правонарушениях (КоАП РФ). 
Например: 

- Статья 19.28 КоАП РФ: «Незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица». Если от имени университета (например, его 
подразделением) осуществляется передача взятки, то на саму организацию 
налагается крупный штраф. 

- Другие нарушения: мелкое хищение, злоупотребление полномочиями. 



Наказания включают административные штрафы и дисквалификацию. 

Дисциплинарная ответственность 

Применяется работодателем (руководством университета) к сотрудникам 
(преподавателям, административному персоналу) за нарушение трудовой 
дисциплины и условий контракта. Основаниями могут служить: 

- Нарушение требований к служебному поведению. 

- Непринятие мер по урегулированию конфликта интересов. 

- Непредставление или представление заведомо недостоверных сведений о 
доходах и расходах. 

Мерами наказания являются замечание, выговор или увольнение по 
инициативе работодателя в связи с утратой доверия. 

Гражданско-правовая ответственность 

Если действиями сотрудника университета был причинен материальный или 
моральный вред студенту, абитуриенту или самому вузу, пострадавшая 
сторона имеет право обратиться в суд с иском о возмещении убытков. 

Меры по профилактике коррупции в университетах 

Помимо наказания, университеты активно внедряют профилактические 
меры: 

- Формирование антикоррупционной среды: Публикация на сайтах вузов 
правил приема, положений о комиссиях, информации о закупках. 

- Правовое просвещение: Проведение лекций, семинаров и тренингов для 
студентов и сотрудников о недопустимости коррупционного поведения и 
последствиях. 

- Обеспечение прозрачности образовательного процесса: Внедрение систем 
проверки на плагиат, проведение экзаменов с участием независимых 
экспертов, использование анонимных бланков для сдачи работ, 
видеонаблюдение на вступительных испытаниях и экзаменах. 

- Внутренний контроль и этика: Принятие Кодексов профессиональной этики, 
проведение внутренних проверок, организация «горячих линий» и ящиков 
для анонимных обращений о фактах коррупции. 

Дело Елены Левановой (Московский педагогический государственный 
университет) 

В 2025 году было завершено судебное разбирательство в отношении Елены 
Левановой, занимавшей должность заведующей кафедрой и профессора 
Московского педагогического государственного университета (МПГУ). 

Суд установил следующую суть дела: 



Состав преступления: Леванова была признана виновной в получении взятки 
и мошенничестве. 

Предмет взятки: Деньги, в том числе переведенные в виде биткоинов. Один 
из задокументированных эпизодов involved 15 600 рублей, а другой — 38 400 
рублей. 

Суть нарушений: Будучи влиятельным членом диссертационного совета, она 
брала деньги у соискателей ученых степеней. Взамен она гарантировала им 
допуск к защите диссертации и положительный результат голосования, а 
также предоставляла вопросы экзаменаторов заранее. 

Соучастники: в деле также фигурировали старший преподаватель той же 
кафедры Ксения Плешакова и ученый секретарь диссертационного совета 
Владимир Плешаков, которые выступали в роли посредников. 

Вынесенное наказание: 

Московский Мещанский суд приговорил Елену Леванову к8 годам лишения 
свободы условно с испытательным сроком, а также назначил ей штраф в 
размере 2 миллионов рублей. Ее сообщники также получили условные сроки 
и были лишены права заниматься педагогической деятельностью на два года. 

Дело в Белгороде (2023 г.) 

Суть преступления: Студент Белгородского государственного аграрного 
университета через посредника передал преподавателю взятку в размере 28 
000 рублей. Деньги предназначались за подготовку отчета по практике, а 
также за написание и последующую защиту дипломной работы 
(бакалаврской работы). 

Вынесенное наказание: Суд признал студента виновным по статье 291 УК РФ 
(«Дача взятки») и назначил ему наказание в виде штрафа в 100 000 рублей. 

Дело в Оренбурге (2019-2020 гг.) 

Суть преступления: Студент одного из оренбургских вузов в течение 
2018-2019 годов систематически передавал взятки доценту кафедры. Общая 
сумма превысила 150 000 рублей. Преподаватель за эти деньги обеспечивал 
студенту положительные оценки на экзаменах без фактической проверки его 
знаний. 

Вынесенное наказание: По итогам судебного разбирательства студент был 
осужден и приговорен к штрафу в размере 350 000 рублей. 

Дело в Сосногорске (Республика Коми) 

Суть преступления: Студент местного технологического техникума, опасаясь 
отчисления из-за академической задолженности, передал своему 
преподавателю 8 000 рублей. Взятка была дана за то, чтобы преподаватель 



фиктивно, без фактической сдачи, ликвидировал его задолженности по пяти 
учебным дисциплинам. 

Вынесенное наказание: Суд назначил студенту наказание в виде штрафа. 


