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У 2021/2022 навчальному році робота дошкільного закладу була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих 
та нормативних документів. 

Метою дошкільної освіти є всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, 
інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання громадянина-патріота своєї держави. Тому діяльність нашого педагогічного колективу була 
направлена саме на вирішення цих пріоритетних завдань. 

Хочу зазначити, що робота керівника і колективу нероздільні і, в чомусь керівник направляє колектив, а в чомусь  
колектив підштовхує директора до вирішення багатьох питань організації освітньої діяльності закладу. Тому, звітуючи про  
роботу, спираюсь на роботу всього колективу та його структурних підрозділів.  

Головними завданнями мого звіту, як засобу  інформування громадськості, є: 
�​ підвищення відкритості  закладу освіти; 
�​ задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації та 

органи влади; 
�​ інформаційне забезпечення ринку освітніх послуг в   ЗДО; 
�​ проведення громадської експертизи управлінських рішень, стратегій і програм розвитку установи. 
  
Даний звіт зроблений відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року № 178 «Про 

затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 

  
Мета звітування: 



Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом освіти, поєднання 
державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 
етики управлінської діяльності директора. 

  
Завдання звітування: 
  
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом дошкільної освіти. 
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління 

закладом дошкільної освіти. 
  
           

Заклад 
Комунальний заклад дошкільної освіти с. Звенигород Давидівської сільської ради 
Власність - комунальна 

Юридична та фактична 
адреса 

81156, Львівська область, Львівський район, 
с.Звенигород, вул. Короля Данила Галицького, 1454. 

Засновник, власник Давидівська сільська рада 
Орган підпорядкування Відділ освіти, молоді та спорту Давидівської сільської ради (з 1 січня 2021 року) 
Тип ЗДО Загального типу розвитку 
Контакти ЗДО Е-mail: dnzzvenyhorod@ukr.net 
Реконструкція 2018 рік 

Проєктна потужність 60 місць 

Кількість груп 
Кількість дітей за списком 
Кількість інклюзивних груп 

3 
56 
1 

Мова викладання Українська 

Режим роботи 
з 8.00 до 18.30 без перерви 
10,5 – годинне перебування 
вихідні: субота, неділя, святкові дні 

Директор Газдун Наталія Михайлівна 
 



ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

  ​ В закладі дошкільної освіти с. Звенигород встановлено: 
●​ 5-ти денний робочий тиждень 
●​ 10,5 годинний робочий день. 

 
    Навчальний рік  розпочинається з 1-го вересня і закінчується 31 травня.  
     З 01 червня по 31 серпня триває літній оздоровчий період, під час якого освітня робота формується відповідно до 

інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України.  
     У період канікул з дітьми проводиться фізкультурно – оздоровча і художньо – естетична робота.  
  

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
  

В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена на забезпечення закладу кадрами. 
Трудовий колектив налічує 19 працівників. 
Із них : 8 – педагогічні працівники; 
10 – технічний персонал, 1-сестра медична старша  
· першу кваліфікаційну категорію – 2 педагоги 
· другу кваліфікаційну категорію – 1 педагог 
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» –  4 педагоги 
За період 2021 - 2022 навчального року атестований один педагог: 
Підгребельна І.І. встановлено кваліфікаційну категорію " спеціаліст I категорії". 
Вакансій педагогічних працівників на початок 2021/2022 навчального року було 2.  
 

  
 
 
 
 
 



 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ 

 
         Організація освітнього процесу у  закладі дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році проводилась згідно 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний заклад, Статуту ЗДО, 

Базового компоненту дошкільної освіти, санітарного Регламенту. Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту та 

інших нормативних документів, які зазначені в  річному плані закладу та велась з використанням інтерактивних методів, 

проводженням різноманітних видів та типів занять, а саме: інтегровані, комбіновані, традиційні, комплексні. 

Працювали за освітньою програмою «Українське Дошкілля».  
Поряд з тим ЗДО використовує інноваційні технології: розвивальні ігри Воскобовича, Кюїзенера, Дьєнеша, дослідницько 

– пошукова діяльність. 
Протягом року, з метою підвищення професійної майстерності педагоги займалися самоосвітою за індивідуальними 

планами. Вивчення науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої теоретичні знання, розвивати 
індивідуальні особливості кожної дитини, здійснювати диференційований підхід. 

Відповідно до річного плану під час очного навчання  в ЗДО були проведені у всіх вікових групах музичні свята та 
розваги.        В цьому навчальному році вони проводилися без участі батьків у зв’язку з карантинними обмеженнями.  

Впродовж навчального року було проведено «Аналіз стану роботи по формуванню мовленнєвих компетентностей 
дошкільників». 

Знання дошкільнят характеризуються такими показниками: 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Узагальнені результати моніторингу якості освітнього процесу ЗДО с. Звенигород за 2021/2022 н.р. 

за освітніми лініями (напрямами) БКДО  

 Освітні лінії (напрями)  
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4-й р.ж. 6,0 7,9 6,5 7,2 6,4 7,2 6,2 8,0    6,8 8,5 6,2 8,1 5,5 7,3 

5-й р.ж. 8,1 8,7 8,1 9,2 7,6 8,6 8,8 8,2 8,4 9,2 7,7 8,7 6,8 8,0 
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Забезпечення якісної інклюзивної освіти 
Якісна дошкільна освіта є синонімом інклюзивної освіти – освіти, яка передбачає участь в освітньому процесі усіх 

дітей і створює для цього відповідні можливості. Наш заклад дошкільної освіти базується на демократичних цінностях та 
повазі до основних прав людини і створює умови для максимальної  участі в освітньому процесі усіх дітей, у тому числі й 
дітей з особливими освітніми потребами. 

Досвід перебування дітей з ООП у ЗДО дають можливість вихованцям   набувати знань щодо своїх прав. В 2021-2022 
навчальному році в закладі дошкільної освіти виховується одна дитина з особливими освітніми потребами. Рівень 
підтримки – третій. В закладі створено команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми 
потребами. Здійснення супроводу організовувалося відповідно до визначених Положенням завдань і функцій команди 
психолого-педагогічного супроводу. Системність роботи фахівців команди супроводу забезпечували обов’язкову 
корекційну складову освітнього процесу шляхом визначення необхідних корекційних годин за освітніми потребами кожної 
дітей. 

Під час роботи командою психолого-педагогічного супроводу дітей було визначено напрямки психолого-педагогічних 
та корекційно-розвиткових послуг; розроблення індивідуальної програми розвитку.  

 ​  
У зв'язку з введенням воєнного стану з 01 квітня 2022р. освітній процес проводився дистанційно на платформі 

«ZOOM». 

Організація харчування 
 
Організація харчування дітей в ЗДО с.Звенигород, здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну 

освіту», чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у 
навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 
01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах». 

Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в  закладі, а саме: 
●​ організація документації по системі НАССР; 
●​ прийому продовольчої продукції гарантованої якості; 
●​ збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів; 
●​  дотриманню технології приготування їжі; 



●​ організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами; 
●​ дотримання санітарних та гігієнічних вимог, щодо запобіганню поширення коронавірусної 

інфекції. 
У 2022 році в ЗДО впроваджено міжнародну систему безпечності продуктів харчування НАССР. Харчування дітей у 

2022р. здійснювалося згідно меню затвердженого МОЗ від 05 листопада 2021р. 
В ЗДО встановлено 3-х разове харчування. Готуючи страви, кухарі дотримувалися технології приготування їжі, 

нормативного об’єму страв. Продукти харчування надходили із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. 
Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. 
Умови для організації харчування в ЗДО задовільні. Харчоблок має необхідне приміщення, оснащений технологічним 

обладнанням. Виконуються вимоги щодо дотримання санітарно-гігієнічного режиму. 
Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує оптимальні умови для прийому, зберігання, 

обробки і приготування продуктів харчування. 
При організації харчування вихованців закладу враховується, що діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування 

та діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 
сім’ям», забезпечуються пільговим харчуванням у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки, молоді і спорту 
України.  

Забезпечено пільгове харчування вихованців закладу у 2021/2022 році: 

діти, батьки яких мають статус учасника АТО -6 , 
дитина з ООП - 1; 
дитина з інвалідністю -1; 
50% від вартості харчування діти з багатодітних сімей –  11. 
Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному контролю, результати обговорюються на 

виробничих нарадах, педагогічних радах. 

Медичне обслуговування дітей 
 



В  закладі освіти створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої 

роботи. Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної 

освіти. З метою пропагування здорового способу життя в ЗДО проводиться санітарно-просвітницька робота. На постійному 

контролі у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей. 

Управлінська діяльність у закладі освіти 
 

Директор ЗДО у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами 

управління освіти і науки, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. Безпосереднє 

керівництво здійснює відділ освіти, молоді та спорту Давидівської сільської ради. Управлінські рішення та дії керівника ЗДО 

були спрямовані на виконання таких завдань: 

1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до статуту ЗДО. 
2. Комплектування груп на 1 вересня 2021 – 2022 навчального року дітьми та кадрами. 
3. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 
4. Організація харчування та медичного обслуговування дітей. 
5. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у 

процесі діяльності ЗДО. 
6. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 
7. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі ЗДО. 
8. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників. 
9. Організація різних форм співпраці з батьками. 
10. Організація роботи інклюзивної групи. 



Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу закладу. Цьому сприяє власний сайт, сторінка у 
фейсбук. 

На час воєнного стану в Україні, наш ЗДО допомагає вимушеним переселенцям із зони тимчасово окупованих 
територій України. Також працівники закладу на  допомогу збройним силам України плели захисні сітки. 

Матеріально- технічна база  ЗДО 
 
  У 2021-2022 навчальному році всі зусилля були направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, 

дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення 
оснащення освітнього процесу. Зроблено художній розпис стін у молодшій групі, косметичний ремонт у коридорах. 

Матеріально-технічна база дошкільного закладу потребує покращення. Всі приміщення використовуються раціонально.  
Працює музична, спортивна зала, обладнано методичний кабінет.  

Питання матеріального забезпечення сплановано в річному плані роботи закладу в розділі «Адміністративно – 
господарська діяльність».    

Будівля закладу освіти має металевий паркан, зручний під’їздний шлях, захищена зеленою зоною. Приміщення  
знаходиться в належному стані, постійно проводяться роботи щодо його безпечного утримання.    

Адміністрація  приділяє велику увагу озелененню території закладу, створенню комфортного середовища для  
перебування вихованців на вулиці.  

На  території   розташовані клумби, газони, дерева і кущі, городня ділянка. Доцільно  розташовані зелені насадження як 
на території закладу, так і на групових ділянках. Квітники постійно оновлюються, силами працівників закладу щорічно 
проводиться обрізка дерев, кущів,  вирубка сухих гілок.  

Кожна група має ізольований ігровий майданчик з тіньовими навісами.  



Для проведення освітньої роботи під час літнього періоду для вихованців кожний ігровий майданчик укомплектований 
столами, лавами, пісочницями. На території закладу розміщено  спортивний майданчик.  Постійно проводиться робота щодо 
його фарбування  та  збереження спортивного обладнання. 

Ігрові майданчики кожної групи також забезпечені  ігровим та спортивним обладнанням відповідно віку дітей для 
забезпечення рухової активності на прогулянці.   

Всі групові кімнати та коридори  естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з урахуванням  сучасного дизайну, 
все обладнання та меблі розташовані зручно та доцільно.  

Групи, всі розташовані на першому поверсі ЗДО мають ізольовані входи, що дає змогу забезпечувати  якісне проведення 
протиепідемічних заходів в період карантину, постійно дотримуватися виконання санітарно-гігієнічних вимог.​ ​  

В  закладі дошкільної освіти постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, 
утримання всіх приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами.  

Зміст корекційно-розвиткової роботи з дитиною забезпечується розвивальними іграшками, які безпечні у використанні, 
мають яскравий вигляд, наочними посібниками тощо.  

Для  інформаційного забезпечення в ЗДО  наявний 1 комп’ютер, 1 ноутбук, 2 принтера, ламінатор.  
Всі групи мають естетичний вигляд, в них створені умови для  перебування дітей протягом дня, розвитку здібностей та 

нахилів, для забезпечення рухової діяльності. Групи поповнюються розвиваючими іграми та іграшками, дидактичними 
посібниками, які  сприяють  розвитку пізнавальної сфери, методичною літературою.  

 Укомплектування груп здійснюється згідно Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 
закладів дошкільної освіти,   затвердженого Міністерством освіти і науки України 19.12.2017р. за №1633. 

  Ігрове та навчальне обладнання в групових приміщеннях, відповідає віку дітей, дає змогу організувати освітній 
процес, самостійну діяльність  дітей протягом дня  згідно сучасних вимог, забезпечити розвиток  кожної дитини з 
урахуванням вікових та індивідуальних особливостей. Створено розвиваюче середовище для дітей.    Ігрове та навчальне 
обладнання зручно розташоване, доступне для вихованців,  спонукає дітей до елементарних дій  з ним, сприяє  розвитку 
пізнавальної сфери.  



В кожній групі організовані куточки  для розвитку інтелектуальної діяльності, дрібної моторики рук, самостійної 
художньої, предметно-практичної діяльності,  наявність яких сприяє розвитку кожної дитини.   

Створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування тощо), розвитку 
сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з національними традиціями українського 
народу.  

Створено умови для музичного виховання. Музична зала використовується для проведення щоденних занять, свят та 
розваг, дозвілля з музичного виховання відповідно з розкладом занять та планом роботи закладу. В залі є фортепіано,  
музичний центр. 

На виконання листа МОНУ від 16.08.2019 №1/9-523 «Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти у 
2020/2021н.р.», створюється народознавча кімната «Батьківська хата». 

Гармонійному розвитку дітей сприяє створення адміністрацією ЗДО  необхідних умов для організації 
фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми. Фізкультурна зала використовується для проведення щоденних занять з фізичного 
виховання, свят, розваг, Днів здоров'я, ранкової гімнастики тощо відповідно із розкладом занять та планом роботи закладу. 

Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться інвентаризаційний облік 
матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія щодо його проведення. 
 

Слід підкреслити, що саме створення належних умов для безпечного та комфортного перебування дітей у закладі, у 

спільній взаємодії батьків та працівників закладу, сприяло успішній результативності проведення освітньої діяльності з 

дітьми, охороні та зміцненні здоров’я дітей, попередженню травмування дітей тощо. 

Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: педагогам — за творчість, за любов до своєї професії, батькам — за 
розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в 
закладі дошкільної освіти та на прилеглій території. 


