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План заходів КЗДО №218 КТ КМР, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  
у 2022-2023 навчальному році 

 
№ Заходи Терміни 

виконання 
Відповідальни

й 
Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 

1.​ Підготовка наказу «Про 
організацію превентивної роботи у 
навчальному закладі щодо попередження випадків булін
гу, насильства в освітньому середовищі у 2022-2023н.р.» 

Останній 
тиждень 
серпня 

Директор 

2.​
Підготовка наказу «Про створеннякомісії та 
затвердження плану заходів на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) в установі» 

Останній 
тиждень 
серпня 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

3.​ Наради з різними категоріями 
працівників з питань профілактики 
булінгу (цькування): 
✔​ педагогічний персонал; 
✔​ допоміжний персонал; 
✔​ технічний персонал. 

вересень Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

4.​ Обговорення та прийняття правил поведінки в групах, 
оформлення правил у вигляді наочного стенду, 
розміщення на сайті закладу, Padletдошках педагогів, 
практичного психолога 

вересень вихователі; 
вчителі; 

практичний 
психолог 

5.​ Організація механізмів звернення для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) 

вересень психолог, 
вихователі 

6.​ Підготовкаінформації з нормативнимидокументами, 
посиланнями з профілактикибулінгу (цькування) в 
освітньомусередовищідля педагогів 

жовтень Уповноважена 
особа зпитань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

7.​ Оновленняінформації 
про профілактикубулінгу (цькування) 
і розміщеннянормативних 
документів на сайті закладу освіти 

вересень Відповіда-льний 
за роботу сайту 

закладу 

8.​ Підготовка методичних рекомендацій 
для педагогів: 
✔​ з вивчення дитячого колективу; 
✔​ розпізнавання ознак насильства різних видів щодо 

дітей 

жовтень Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 



9.​ Оформлення тематичного стенду жовтень Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

протидії булінгу 
(цькування) 

 
10.​ Виступ на загальних батьківських зборах з 

профілактики булінгу (цькування) в 
дитячому/учнівському колективі 

лютий Уповноважена 
особа з питань 
запобігання т 

апротидії 
булінгу 

(цькування) 
Робота з педагогами та іншими працівниками закладу освіти 

11.​ Проведення семінарів, тренінгів для педагогів          
щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів 
реагування. 

листопад практичний 
психолог 

12.​ Інструктивні наради з питань профілактики булінгу 
(цькування) з технічним персоналом. 

листопад директор 

13.​ Консультування вихователів з проблемних ситуацій. на протязі 
року 

практичний 
психолог 

Робота з дітьми 
14.​ Знайомство з правилами поведінки в групі. вересень практичний 

психолог, 
вихователі 

15.​ Онлайн-виставка малюнків «Я і мої друзі» вересень практичний 
психолог, 
вихователі  

16.​ Імітаційна гра «Якщо тебе ображають» жовтень практичний 
психолог; 
вихователі 

17.​ Інтерактивна гра «Оціни вчинок» листопад практичний 
психолог, 
вихователі 

18.​ Інтерактивна гра «Вирішуємо конфлікт» січень практичний 
психолог, 
вихователі 

19.​ Конкурс малюнків «Дошкільнята протии насильства» березень практичний 
психолог, 
вихователі 

Робота з батьками 
20.​ Тематичні загальні батьківські збори жовтень директор 

21.​ Підготовка пам'ятки для батьків про порядок 
реагування та способи повідомлення про випадки 
боулінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям 

жовтень практичний 
психолог 

22.​ Проведення консультацій психолога з питань взаємин 
між дітьми, вчителями та дітьми, батьками та дітьми 

на протязі 
року 

практичний 
психолог 

 
 
 


