
МІСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(МЦДЮТ) 
 

Н А К А З 
 

05.09.2025 ​ ​ ​ ​ ​   Івано-Франківськ​ ​ ​ № 91/1 о/д 
 
Про затвердження Плану заходів, спрямованих  
на запобігання і протидію булінгу (цькуванню)  
на 2025-2026 н.р. в МЦДЮТ 

 
Відповідно до державних нормативно-правових документів, таких як: Закон 

України «Про освіту» (стаття 53), що визначає право здобувачів освіти на захист під 
час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства 
та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою; Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» 
18.12.2018 № 2657—VIII; наказу МОНУ №1646 від 28.12.2019 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти», Наказу МОН України від 23.02.2020 № 293 «Про 
затвердження наказу заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти», Листа МОН від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про 
створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і 
протидії булінгу (цькуванню)», згідно з методичними рекомендаціями МОН України 
щодо організації виховного процесу в закладах освіти в 2025/2026 навчальному році, 
наказу Департаменту освіти і науки Івано-Франківської міської ради від 29.08.2025 
№452 «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на створення безпечного 
освітнього середовища, запобігання та протидію насильства, булінгу (цькування) у 
закладах освіти Івано-Франківської міської територіальної громади на 2025-2026 
н.р.», з метою створення безпечного освітнього середовища в МЦДЮТ, запобігання 
проявів жорстокого ставлення серед здобувачів освіти, приниження їх честі і 
гідності, формування відповідальної та безпечної поведінки 

 
НАКАЗУЮ: 

 
1.​ Затвердити План заходів щодо створення безпечного середовища та 

профілактики булінгу (цькування) серед дітей в  МЦДЮТ (додаток 1). 
2.​ Заступнику директора з виховної роботи Уляні СІРЕНКО: 

-​ довести зміст наказу до всіх працівників закладу. 
-​ забезпечити виконання зазначеного плану заходів. 

3.​ Керівникам гуртків: 
-​ сприяти створенню безпечного емоційно-психологічного та фізичного 

середовища для учасників освітнього процесу, а також формуванню у 
здобувачів освіти соціально-емоційної грамотності; навичок самопізнання, 
саморозвитку та емпатії; розуміння та сприйняття цінності прав та свобод 
людини; вміння відстоювати свої права та права інших; навичок толерантного 
ставлення один до одного; 



-​ не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ й 
жорстокого поводження серед дітей; 

-​ посилити контроль за дотриманням здобувачами освіти правил поведінки 
вихованців; 

-​ ознайомити учнів та батьків із нормами чинного законодавства щодо 
запобігання булінгу (цькуванню) та зі змістом цього наказу; 

-​ терміново інформувати адміністрацію закладу про будь-які випадки 
неправомірного поводження серед здобувачів освіти. 

4.​ Відповідальній за ведення сайту МЦДЮТ Мар’яні ГРИНОВЕЦЬКІЙ забезпечити 
вчасне висвітлення на вебсайті МЦДЮТ інформаційних матеріалів щодо 
запобігання булінгу (цькування). 

5.​ Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
 
 
 
 
Директор  МЦДЮТ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ірина ВОЛИНСЬКА 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
З наказом ознайомлені: 
 
У.Сіренко    ___________________                              

М.Гриновецька  ________________                            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток  1 
до наказу  МЦДЮТ 
від 05.09.2025  № 91/1 о/д 

 
План заходів,  

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  
в МЦДЮТ на 2025-2026 навчальний рік 

 

№ 
з/п 

Заходи  Терміни 
виконання 

Відповідальні  

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства  
та булінгу (цькування).  

 
Робота з педагогічним колективом 

1.​ Забезпечити неухильне виконання педагогічними 
працівниками  закладу Конвенції ООН «Про права 
дитини», Закону України «Про охорону дитинства», 
законодавств України в галузі освіти в частині 
збереження фізичного, духовного, психічного 
здоров`я та поваги до людської гідності дитини 

постійно Волинська І.В. директор 
 

2.​ Проведення наради з питань запобігання булінгу 
(цькування) з педагогічними працівниками 

вересень Волинська І.В., директор 

3.​ Організація механізмів звернення та встановлення 
інформаційних скриньок для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) 

постійно Волинська І.В., директор 
Сіренко У.С., заступник 

директора з виховної 
роботи,  Курівчак І.І., 
практичний психолог 

4.​ Поновлення інформації щодо запобігання булінгу 
(цькування) на сайті МЦДЮТ 

вересень  
2025 р.,  
січень 
2026 р. 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР 

Гриновецька М.П., 
відповідальна за сайт  

5.​ Оформлення та систематичне оновлення 
тематичного стенду в МЦДЮТ 

постійно Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР,  Курівчак 

І.І., практичний 
психолог 

6.​ Проведення акції «16 днів проти насилля» 25 листопада 
-10 грудня 

2025 р. 

Курівчак І.І., практичний 
психолог, Сіренко У.С., 
заступник директора з 
ВР, Керівники гуртків 

7.​ Організація та проведення «Тижня толерантності» 
(в гуртках) 

листопад  
2025 року 

Курівчак І.І., практичний 
психолог 

8.​ Консультування керівників гуртків у разі 
виникнення проблемних ситуацій 

впродовж 
навчального 

року 

Курівчак І.І., практичний 
психолог 

9.​ Проведення навчальних семінарів, тренінгів для 
педагогів щодо запобігання булінгу (цькування) та 
мобінгу, вимоги МОН; алгоритми дії в разі булінгу. 

канікулярний 
період 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР,  
 Курівчак І.І., 

практичний психолог 
10.​ У разі підтвердження факту булінгу у закладі 

інформувати Департамент освіти та науки 
Івано-Франківської міської ради та Центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді для 
організації психологічного супроводу 
постраждалого, та підготовка акту оцінки потреб 
родини, в якій виховується дитина, яка вчинила 
булінг 

постійно  Волинська І.В., директор   



11.​ Інструктивні наради з питань профілактики булінгу 
(цькування) з допоміжним та технічним персоналом 

вересень 
2025 року 

Губа М.В., заступник 
директора з АГЧ 

Робота з вихованцями 
12.​ Обговорення правил поведінки вихованців у 

колективах, оформлення правил у вигляді наочних 
матеріалів. 

вересень Керівники гуртків 

13.​ Профілактика булінгу в середовищі вихованців: 
«Діагностування рівня напруги, тривожності серед 
вихованців» 

постійно Курівчак І.І., практичний 
психолог 

14.​ Години спілкування в гуртках  
–​ «Булінг: міфи та реальність»,  
–​ «Не допускай насилля над ближнім»,  
–​ «Змінюй  в собі негативне ставлення до 
інших» 

Жовтень 2025 
року, лютий 
 2026 року 

керівники гуртків 

15.​ Заняття в гуртках з елементами тренінгу  
–​ «Вчимося безпечної поведінки в мережі 
Інтернет»,  
–​ «Спілкування з однолітками»,  
–​ «Як протистояти тиску однолітків»  

впродовж року Курівчак І.І., практичний 
психолог 

16.​ Організація виставки малюнків «Ми різні, але рівні» квітень  
2026 р. 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР 

17.​ Тренінгові заняття для вихованців «Як навчити 
дітей безпеці в Інтернеті» 

впродовж 
навчального 

року 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР,  Курівчак 

І.І., практичний 
психолог 

18.​ Організація та проведення Тижня протидії булінгу 
«STOP БУЛІНГ», «Зупинимо булінг разом» 

жовтень  
2025 р., 
квітень  
2026 р. 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР,  Курівчак 

І.І., практичний 
психолог 

19.​ Пропагувати під час освітнього процесу 
формування навичок здорового способу життя серед 
дітей та юнацтва 

постійно керівники гуртків 

20.​ Години «відвертого спілкування» за участю 
представників ювенальної превенції Національної 
поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. 
Допоможи другу» 

впродовж року Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР 

Робота з батьками 
21.​ Виступи на батьківських зборах з обговоренням 

питання щодо попередження насилля : 
протягом  

навчального 
року 

Керівники гуртків 

22.​ Проведення консультацій психолога з питань 
взаємин батьків з дітьми  

за запитом  Курівчак І.І., практичний 
психолог 

Моніторинг освітнього середовища закладу 
23.​ Проведення моніторингу щодо безпечного 

освітнього середовища в МЦДЮТ 
Двічі  на рік 

(листопад-груден
ь,  

квітень-травень) 

Сіренко У.С., заступник 
директора з ВР 

практичний психолог 
Керівники гуртків  

 
 
 

Заступник директора з виховної роботи                                                               Уляна СІРЕНКО     
 
 
 

Директор  МЦДЮТ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ірина ВОЛИНСЬКА 



 
 


