
ЗВІТ 
директора Бобринецького ДНЗ №2 «РОМАШКА»  

відділу освіти, молоді та спорту Бобринецької міської ради 
Кіровоградської області  

Потьомки Світлани Георгіївни  за 2024/2025 навчальний рік  
перед педагогічним колективом та громадськістю 

 
 Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23 березня 

2005 року № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок 
звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 
Мета звітування:  
подальше утвердження відкритої і прозорої демократичної 
державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 
державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 
управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 
діяльності директора, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної 
мотивації.  
Завдання звітування: 
- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 
навчальним закладом; 
- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 
відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 
  

Бобринецький ДНЗ  №2 «РОМАШКА»  Бобринецької міської ради   
функціонує  з 1979 року, є комунальною власністю Бобринецької міської ради 
кіровоградської області, юридична адреса: 27200, Кіровоградська область, 
Кропивницький район, м.Бобринець, вулиця 16 Березня,6.  
 

Про персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 
освітнього процесу у навчальному закладі   

Заклад дошкільної  освіти  є  юридичною  особою, має печатку і штамп   
встановленого зразка, реєстраційний  рахунок  в  органах  Державного  
казначейства. 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  для дітей віком від 2-х до 6-ти 
років, до складу якого входять групи загального розвитку. Проектна 
потужність: 6 груп на 140 дітей,  типове приміщення. Заклад дошкільної 
освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем,  з 10,5 годинним режимом 
роботи (з 7.00- 17.30 години). 
Заклад дошкільної освіти   в   своїй  діяльності  керується Конституцією   
України, Законами України "Про освіту", "Про  дошкільну освіту",    
постановою КМУ від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та  
Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах  



оздоровлення та відпочинку», Санітарним регламентом, Статутом ЗДО, 
Стратегією розвитку, Колективним договором та  іншими 
нормативно-правовими актами. 
Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права 

громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового 
компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього 
процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 

Діяльність керівника направлена на вирішення освітніх, методичних, 
адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які 
виникають у процесі діяльності ЗДО. 

З метою створення безпечного освітнього середовища, забезпечення 
комфортних умов для учасників освітнього процесу у новому 2024/2025н.р. 
спільними зусиллями працівників закладу, батьків було проведено: 
- косметичний ремонт у групових кімнатах, харчоблоці, захисному укритті та 
місцях загального користування; 
- відремонтовано та пофарбовано спортивно-ігрові споруди на дитячих 
майданчиках, огорожу; 
- придбано біотуалет в укриття, інвентар на харчоблок, посуд на вікові групи; 
- проведено повірку та перезарядку вогнегасників; 
- завезено пісок у пісочниці; 
- закуплено миючі засоби. 

Комісією було відзначено, що Бобринецький ДНЗ №2 «РОМАШКА» 
відділу освіти, молоді та спорту Бобринецької міської ради міської ради 
укомплектований дітьми, педагогічними кадрами, обслуговуючим 
персоналом і до нового навчального 2024/2025 навчального  року готовий. 

У 2024/2025 навчальному році в ЗДО  функціонувало 8 вікових груп 
з наповнюваністю 136 дітей: 
- група раннього віку (3-го року життя) – 20 дітей; 
- 2 групи молодшого дошкільного віку (4-го року життя) - 25 дітей; 
- група середнього дошкільного віку (5-го року життя) - 40 дітей; 
- група старшого дошкільного віку (6-го року життя) – 55 дитини. 
Середнє відвідування дітей 67%.               

Групи комплектуються за віковими ознаками. Зарахування дітей до  ЗДО 
здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я 
дитини, копія про щеплення дитини відповідно календаря щеплень, копії 
свідоцтва про народження дитини. 

На  виконання Закону України «Про дошкільну освіту», керуючись 
листом МОН України від 27.09.2010 за №1/9-666 «Про організацію роботи з 
5-річними дітьми», листом Міністерства від 07.05.2007 №1/9-26 «Про 
організацію обліку дітей дошкільного віку» педагогами закладу проведено 
обстеження мікрорайону на наявність 5-річних дітей, неохоплених 
дошкільною освітою. В закладі створена база даних дітей 5-річного віку 
закріпленого мікрорайону. Стан охоплення дітей 5-ти річного віку 
дошкільною освітою на 01.09.2024 року по мікрорайону, закріпленому за 
закладом дошкільної освіти склав 100%. 



У 2025 році до ЗОШ підуть 46 випускників ЗДО. 
Станом на 1 червня 2025 року подано заяв на влаштування дітей до ЗДО  на 
2025/ 2026 навчальний рік 20 дітей. 

Навчальний  рік  у закладі дошкільної освіти  починається  1 вересня і 
закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня проводиться 
оздоровлення дітей. 
Заклад  здійснює свою  освітню діяльність відповідно до річного плану,  який  
складається  на  навчальний  рік  та  період оздоровлення, схвалюється  
педагогічною  радою  закладу,  затверджується   керівником.   Зміст 
дошкільної освіти в межах Базового компоненту  у 2024/2025 навчальному 
році визначався освітньою програмою «Українське дошкілля», парціальними 
програмами: 
 «Радість творчості», Р.М.Борщ, 
«Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», Н.Гавриш, 
«Моя країна – Україна»,  Н.Гавриш 

Інноваційний науково-педагогічний проект «Інтелект України» програма 
«Подорож до країни Знань», програма соціально- емоційного розвитку 
«Думай на рівних» в рамках Всеукраїнського проекту “Думай на рівних” 

 Поряд з тим педагоги використовують інноваційні технології:  
- педагогічна спадщина Василя Сухомлинського,  вихователь Людмила 
Наумчак; 
- Технологія фізичного виховання дітей М.Єфіменко, інструктор з 
фізкультури Наталія Короп; 
- Методика розвитку творчих здібностей на заняттях з малювання Л.Шульга, 
вихователь Тетяна Лазарєва ; 
- Розвиток логіко-математичних уявлень і вмінь шляхом використання ігор та 
вправ з дидактичним матеріалом – паличками Кюізенера,   вихователь  
Наталія Гура; 
- Сенсорне виховання як основа розумового розвитку дитини, вихователь 
Альона Лойко; 
- Розвиток музичних здібностей дітей дошкільного віку за допомогою ігрової 
методики навчання співу, керівник музичний Ольга Джегалюк. 
        Освітній    процес   у  закладі дошкільної  освіти здійснюється 
українською мовою.   

Упродовж 2024/2025 навчального року  освітній процес закладу 
дошкільної освіти був спрямований на вирішення таких завдань:  
1. Організація роботи педагогічного колективу щодо забезпечення системного 
підходу до охорони життя і збереження здоров’я та  психологічна підтримка 
дітей раннього  та дошкільного віку.    
2. Продовжувати роботу з розвитку основ патріотичної свідомості 
дошкільників з високими морально – духовними якостями, навичками 
культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як 
важливими чинниками національно - патріотичного виховання. 



3. Розвивати звукову культуру мовлення дітей дошкільного віку за 
допомогою  ігор; оптимізувати роботу з розвитку зв’язного мовлення за 
допомогою інноваційних методів навчання. 

Вирішення окреслених завдань здійснювалось шляхом пошуку нового 
змісту, форм і методів роботи з педагогічним колективом. 
Критеріями результативності методичної роботи були: 
- підвищення рівня професійної компетентності педагогів; 
- об’єктивність вивчення рівня компетентності дітей. 

Належна увага в ЗДО приділялась самоосвіті педагогічних працівників. 
Педагогічна освіта здійснювалась різнобічно: проходження курсів 
підвищення кваліфікації, систематичного вивчення методичної, 
психологічної, педагогічної літератури.  

Протягом навчального року всі педагоги   постійно підвищували 
педагогічну майстерність, приймаючи участь у вебінарах, семінарах, 
конференціях. 

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів, під 
керівництвом вихователя-методиста Людмили Пилипенко, забезпечували такі 
форми методичної роботи: 
- семінар  «Бути креативним – значить бути творчим!» ;  
- семінар-практикум «Особливості виховання патріотизму у дошкільників», 
                                   «Бути креативним - бути творчим»; 
- коучинг «Ознайомлення дітей дошкільного віку з різноманіттям народних 
ремесл в Україні через впровадження інноваційних технологій»; 
- майстер – клас «Створення дидактичних ігор у Power Pointі», 
                            «Лялька - мотанка: іграшка та оберіг»; 
- брейн ринг «Гра - господиня освітнього процесу»; 
- ділова гра – тренінг  «Щоб  дитяче життя оберігати, знання й уміння треба 
мати»; 
- тренінг «Ейдетика - як розвиток пам’яті та мислення  у дошкільників на 
основі асоціацій та образів»; 
- ділова гра з вихователями «Усе наше життя – гра». 
консультації:  
«Розвивальне предметне середовище дошкільного закладу: чим наповнити 
осередки». 
«Що таке День Здоров’я?». 
«Особливості патріотичного виховання дошкільнят в сучасних умовах» 
«Соціально - правовий захист дітей»  
«Гра – господиня освітнього процесу». 
«Використання українських народних ігор в системі фізичного виховання 
дошкільників». 
«Правила безпеки під час навчання дітей основних рухів»  
«Активізація рухової діяльності дошкільнят, як необхідність сьогодення».  
«Підготовка до літнього оздоровлення дітей в закладі дошкільної освіти» 

Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, 
проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали 



пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків, допущенних в 
питаннях організації освітнього процесу. Достатньо уваги  приділялось 
проведенню інтерактивних форм роботи з кадрами, в ході яких кожний 
педагог мав можливість бути активним учасником взаємодії, самостійно 
визначати свої досягнення, свій творчий потенціал. 

Основною формою організації роботи  освітньої діяльності дітей в 
дошкільному закладі залишається заняття з різних видів діяльності. Педагоги 
проводили заняття індивідуальної та групової форми організації (тематичні, 
комплексні, інтегровані, комбіновані, підсумкові), освітні проєкти «Абетка 
здорового харчування», «Город на підвіконні», «Моя Україна –моя 
Батьківщина». 
Організували та провели разом з дітьми: 
-  створення інтерактивного банер-вітання «З Днем народження, рідне 
місто»;   
- віртуальний геокешинг (туристична гра) – «Бобринець - місто краси і сили 
кожного з нас»; 
-  виставку «Гарбуз FEST»; 
- заняття-квест з національно-патріотичного виховання «Памятати історію – 
мати майбутнє»; 
- акцію «Нагодуй птахів взимку»; 
- благодійна акція «Діти – українському солдату»; 
- долучилися до проведення IV Міжнародного заняття доброти  «Гуманне та 
відповідальне ставлення до тварин»; 
- долучилися до акції «Подаруй бібліотеці книгу!»; 
- взяли участь у конкурсі на краще новорічне дерево «Ялинка ПЕРЕМОГИ»; 
- у майстерні "Різдвяне диво" провели майстер-клас з виготовлення святкової 
листівки, ялинкової прикраси, оберега, новорічної іграшки; 
- майстер-клас із оздоблення «Різдвяного пряника»; 
- створювали різноманітні святкові інсталяції; 
- вирощували город на підвіконні; 
- долучилися до тихої акції «Ангели пам’яті»; 
-  облаштували метеостанцію на майданчику закладу;  
-  великодню акцію  «Прикрась Великоднє дерево»; 
- мистецьку акцію «Великодній оберіг захиснику»; 
- відкрите заняття "Українські традиції як засіб формування в дітей відчуття 
патріотизму до своєї країни". 
- Тематичні тижні: 
«Дошкілля – щаслива пора»  
«Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності дітей»  
«Тиждень правового виховання» 
«Тиждень 16 днів без насилля» 
«Шевченківські дні» 
«Територія щасливого дитинства» 



 Народознавчий музей «Українська світлиця», створений в нашому закладі,  
та «Кімната безпеки» -простір де проводиться освітній процес та освітні 
активності. 

В 2024/2025 навчальному  році корекційно-розвиткові заняття з дітьми 
старшого дошкільного віку проводили спеціалісти КЗ 
«Інклюзивно-ресурсний центр» Бобринецької  міської ради. 

Щоденна кількість і послідовність занять у групах визначалась 
розкладом організованої освітньої діяльності (занять) на тиждень, який 
складався відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог і 
затверджувався директором закладу. 

Результати моніторингу рівня розвитку дітей старшого віку свідчать, що 
у 3% дітей - початковий рівень, 12% - середній рівень, 40% - достатній рівень, 
45% - високий рівень інтелектуальної готовності до навчання у школі. 

Відповідно до річного плану  керівником та вихователем-методистом 
проводилось  вивчення організації життєдіяльності дітей  дошкільного віку:  
-  оперативний контроль «Стан готовності закладу дошкільної освіти до 
нового навчального року» (всі групи); 
- тематичне вивчення «Створення умов для ефективної адаптації 
новоприбулих дітей» (група раннього та молодшого віку); 
- тематичне вивчення «Аналіз реалізації національно – патріотичного 
виховання дітей» (всі групи); 
- вибірковий контроль «Стан організації  й проведення музичних і 
фізкультурних свят, розваг з дітьми» (групи дошкільного віку); 
- тематичне вивчення «Стан організації та керівництва ігровою діяльністю 
дітей в закладі дошкільної освіти» (всі групи); 
- вибірковий контроль «Стан організації роботи з дітьми з формування 
навичок безпеки життєдіяльності» (всі групи). 

З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей 
педагогічний колектив протягом 2024/2025 навчального року працював над 
якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням 
рівня фізичного виховання в закладі. 

Для фізкультурних занять обладнано ігрову кімнату, яка відповідає 
санітарно-гігієнічним нормативам. У закладі проводились заняття з 
фізкультури в залі, на майданчику, загартовуючі заходи. Спостереження за 
проведенням ранкової гімнастики засвідчили, що педагоги розвивають у 
дітей рухові навички, які дозволяють виконувати вправи з найменшою 
затратою енергії. Під час фізкультурних занять відводиться достатньо часу 
для розвитку основних рухів. Чільне місце в забезпеченні достатньої рухової 
активності малюків посіли прогулянки. Наявність свіжого повітря, фізичних 
навантажень дають гарний загартовуючий ефект. Проведено:  
- спортивну розвагу «Козацькі забави»; 
- розвагу з елементами драматизації «Осіння казка»; 
- свято «Нам потрібне мирне небо»; 
- музичну розвагу «Любить зиму дітвора, бо чудова це пора»; 
- розвагу «На гостини до Сніговика»; 



- розвагу «Великодня писанка»;  
-  свято Стрітення; 
-  флешмоб до дня Захисту дітей  «Дітям сонце, Україні мир»; 
-  спортивні змагання «Перші кроки». 
В останню п'ятницю кожного місяця проводився День здоров’я. 
Національний проект «Цікава фізкультура 2.0-Перезавантаження» 

Належна увагу протягом року приділялась ігровій діяльності, як засобу 
навчання і виховання, зокрема,  театралізованій діяльності.  

Крім свят, які визначені програмою розвитку дитини дошкільного віку 
«Українське дошкілля»,  діти святкували: 
-   День знань 
-   День міста Бобринець  
-   День фізичної культури і спорту 
-   День дошкілля   
-   День козацтва 
-   День Збройних сил України  
-   зустрічали Святого Миколая 
-   Міжнародний день сніговика 
-   Всесвітній день «Дякую» 
-   День Державного Герба України. 
-   День Соборності  
-   День безпечного Інтернету 
-   День святого Валентина 
-   День рідної мови   
-   День народження Л.Українки 
-   День народження Т.Г.Шевченка  
-   Міжнародний день птахів 
-   Всесвітній день здоров’я  
-   Міжнародний день театру  
-   Всесвітній день авіації та космонавтики 
-   Міжнародний день дитячої книги  
-   День Матері 
-   Міжнародний День сім’ї 
-   Міжнародний День води та водних ресурсів. 
-   Всесвітній День Землі  
-   Всесвітній день вишиванки  
-   День захисту дітей  

Діти мають знати не лише свої обов’язки, а й права. Вони повинні знати, 
що захищені від усіх видів дискримінації. Завдання закладу дошкільної 
освіти озброїти дітей необхідними знаннями та виростити гармонійно 
розвинену, компетентну в усіх  сферах діяльності особистість. Саме на це 
спрямовані заходи, які проходили у нашому закладі протягом тижня правових 
знань «Захисти мої права, бо дитина я мала». 



Під час тижня правової освіти дошкільнят, вихователі в кожній віковій 
групі провели низку занять, бесід, ігор, переглянули мультфільми які були 
спрямовані на ознайомлення дітей з правами, визначеними Конвенцією ООН 
з прав дитини.  В закладі була організована  виставка дитячих робіт «Тато, 
мама і я - щаслива сім'я» та кожна вікова група виготовила колаж "Наші 
долоньки проти насилля". 
 

Про вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу 
кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 

В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена 
на забезпечення закладу кадрами.  Трудовий колектив налічує  36 
співробітників. Із них: 17 – педагогічні працівники, 19 осіб – обслуговуючий 
та технічний персонал. 

Педагогічний процес у ЗДО «РОМАШКА» забезпечують 17 
кваліфікованих спеціалістів: директор,  вихователь-методист,  керівник 
музичний, інструктор з фізкультури, практичний психолог та 13 вихователів. 
77 % мають вищу педагогічну освіту, 23% - середню спеціальну освіту. 
Фаховий рівень педагогічних працівників:   
«спеціаліст вищої категорії» – 3, 
«спеціаліст першої категорії» –5, 
«спеціаліст другої категорії» – 4, 
 «спеціаліст 11 розряду» - 5,  
звання «вихователь-методист»  мають  5 педагогів. 
Вакансій є – асистент вихователя, вихователь. 

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для 
постійного професійного зростання педагогів: 1 раз на 5 років педагогічний 
склад проходить курси підвищення кваліфікації при КОІППО. 

Щосереди  у ЗДО проходить методична година, на якій педагоги мають 
можливість підвищувати свій фаховий рівень у ході проведення консультацій, 
семінарів, практикумів. До кожної педагогічної ради вихователі готують 
відкриті покази занять та режимних моментів, які переглядаємо колективно, 
проводимо роботу над помилками. Протягом року вихователям надавалися 
консультації згідно річного плану. Індивідуальні форми методичної роботи з 
педагогічними кадрами включали консультування, взаємовідвідування занять, 
самоосвіту педагогів.  

За період 2024/2025 навчального року атестовано трьох педагогів. 
Рішенням атестаційної комісії: 2 педагогам присвоєне педагогічне звання 
«вихователь-методист».  
Науково-методична робота закладу: 
1.Участь у Міжнародному проекті ЮНІСЕФ ГО «СКЦ «Задзеркалля» 
вихователь Тетяна Лазарєва, вихователь Леся Матвієнко, асистент вихователя 
Карина Манкевич. 
2. Участь у Всеукраїнському проєкті «Думай на рівних» директор ЗДО 
Світлана Потьомка,  вихователь-методист Людмила Пилипенко, вихователі: 



Альона Лойко, Наталія Короп, Тетяна Онучак, Карина Манкевич, Ольга 
Ащепа. 
3.Участь у Всеукраїнському інноваційному науково-педагогічному проєкті 
«Інтелект України» директор ЗДО Світлана Потьомка,  вихователь-методист 
Людмила Пилипенко, вихователь Наталія Гура ,вихователь Людмила 
Наумчак. 
4. Переможець-призер  Всеукраїнського  педагогічного конкурсу «Формула 
успіху вправного вихователя», директор ЗДО Світлана Потьомка. 

В закладі працює 19 технічних працівників:  завідувач господарством,  
сестра медична старша, 2 кухарі, підсобний робітник,  машиніст із прання та 
ремонту білизни,  7 помічників вихователя, двірник та прибиральник 
службових приміщень, слюсар-електрик. 

Хочу всім подякувати за дотримання виконавчої і трудової дисципліни, 
за сумлінне виконання посадових обов’язків, за особистий внесок в розвиток 
дошкільного закладу, за активну життєву і громадянську позицію. 

Наш колектив  підтримує волонтерський рух Бобринеччини: постійно 
бере участь у різних благодійних  ярмарках, долучаючись до збору коштів на 
підтримку  Збройних Сил України. 

Про залучення педагогічної та батьківської громадськості  
навчального закладу до управління його діяльністю,  

співпрацю з громадськими організаціями  
Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків 

діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, 
які дозволяють врахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 
активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньо–виховної 
роботи з дітьми.  Заклад дошкільної освіти підтримує бажання батьків 
поповнювати знання, необхідні для виховання та навчання дітей. 
Педагогічний колектив використовував для цього різні активні форми 
співпраці:   
- флешмоб до Дня вишиванки за участю батьків дітей всіх вікових груп; 
- «Великдень» – це свято родини; 
- «День відкритих дверей»; 
День батьківського самоврядування; 
- спортивно - музична розвага «У спортивній родині - здорова дитина». 
консультації:  
«Перші дні в новій групі», 
«Навчання та виховання дітей в нових реаліях життя», 
«Школа – це нестрашно», 
«Безпека в Інтернеті для дошкільнят», 
«Як привчити дітей до ранкової гімнастики?», 
«День святого Валентина для дітей», 
«Народні звичаї на Стрітення», 
«Як навчити дітей здоровому способу життя», 
«Нам треба нашу Землю зберегти», 



«День рідної мови», 
«Вербна неділя:  значення свята, традиції та прикмети», 
«Розкажіть дитині про Великдень», 
«День вишиванки», 
«Безпека дитини в літній період»; 
- пам’ятки: 
«Попередження пожежі від дитячих пустощів з вогнем», 
«Безпека а дорозі», 
«Підпал сухої трави- це не гра. Це – злочин» 
«Ви повинні навчити цих речей своїх дітей для їхньої ж безпеки!»; 
«Мінна безпека»(відеоролики для дітей) 
- поради: 
 «Як навчити дітей ощадливості», 
«Як бути дружнім до природи»; 
- виставки робіт дітей, батьків та вихователів: 
Фотоколаж «Ми маленькі Українці» 
Листівка до Дня міста «З Днем народження рідне місто – Бобринець» 
«Гарбуз FEST» 
Колаж «Безпека очима дітей» 
«Оберіг для наших захисників» 
 

Педагогічний колектив та батьки вихованців – це єдиний живий 
організм, об’єднаний спільною метою та високою відповідальністю. Хочу 
подякувати родинам наших дітей за допомогу в організації освітнього 
процесу, за створення затишку на території та у приміщенні ЗДО. Ми вдячні 
всім батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах, на 
території ЗДО, придбанні іграшок, дидактичних матеріалів, створюють 
затишок та комфорт для дітей, все те, без чого неможливо надати якісну 
дошкільну освіту дітям. 
 

Про соціальний захист, збереження та зміцнення 
здоров’я дітей та педагогічних працівників 

Одним з пріоритетних напрямків керівника є забезпечення соціального 
захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу. 
Харчування дітей  становить 15.20 (60% від вартості харчування батьківська 
плата + 40% Бобринецька міська рада). 

Відповідальність  за організацію харчування дітей в ЗДО покладено на 
сестру медичну старшу  Яценко Л.А.. 

Сестрою медичною старшою   здійснюється контроль   за    організацією 
повноцінного,  безпечного та    якісного   харчування     дітей (технології  
приготування   страв,  відбір  та  зберігання  добових  проб    раціону, 
своєчасність  ведення необхідної  документації).  Проводяться    заходи   
щодо   запобігання   спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. 

Прийняття    до     закладу   безпечних   і   якісних    продуктів  
харчування   і  продовольчої   сировини  у необхідній  кількості з усіма 



супроводжуючими документами від постачальників, дотримання   умов і   
термінів      зберігання та   реалізації    продуктів    харчування, за цим слідкує 
комірник Любов Сафонова.    

Організація раціонального харчування дітей (відповідно до 
перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів харчування та 
продовольчої сировини складається щоденне меню; меню складається згідно 
картотеки страв). Діти забезпечені  питною водою гарантованої якості.   

Усі працівники дотримуються графіку видачі їжі та режиму харчування 
дітей (відповідно  віковій групі).  Також  дотримуються вимог    Санітарного 
регламенту щодо  харчування    дітей     у кожній віковій групі та на 
харчоблоці (стан технологічного, холодильного обладнання, його кількість; 
забезпечення необхідною кількістю посуду, його маркування та використання 
за призначенням). Готуючи страви, кухарі дотримуються технології 
приготування їжі, нормативного об’єму страв.  

Сестра медична старша здійснює профілактичні заходи в тому числі 
проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним 
розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування,  
дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. 

Кожен працівник закладу 1 раз на рік проходить обов’язковий 
безкоштовний медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних 
книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам 
непрацездатності. 

Усім працівникам закладу надається щорічна основна відпустка з 
наданням матеріальної допомоги на оздоровлення - згідно діючого 
законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту» та Колективним 
договором ЗДО. Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2024 
року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний 
паспорт ЗДО.   Розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із 
багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної опіки. З батьками 
та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права 
користування пільгами. В закладі перебувають:   
6 дітей із малозабезпечених родин,   
4 дитини із багатодітних сімей,  
3 дитини з особливими освітніми потребами,   
17 дітей батьки, яких є учасниками бойових дій,  
3 дитини внутрішньо переміщені. 

Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти 
забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через 
створення умов для безпечного нешкідливого перебування дітей. Ця робота 
ведеться в таких напрямках: створення безпечних умов для перебування дітей 
в закладі дошкільної освіти, організація догляду за дітьми, робота з 
колективом з охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності 
дитини (видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом, 
вироблений алгоритм дій учасників освітнього процесу ЗДО при отриманні 
сигналів оповіщення цивільного захисту «Увага всім», «Повітряна  тривога», 



освітня робота з дітьми з питань основи безпеки життєдіяльності дітей, 
робота з батьками. 

Вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого 
травматизму. Проводиться постійна робота з дітьми за такими темами: 
«Пожежна безпека», «Один вдома», «Ростемо кмітливими», «ОБЖД», «Тижні 
безпеки дитини», заняття з надзвичайних ситуацій, круглий стіл для 
працівників ЗДО «Практичні навички надання невідкладної  допомоги» 

Педагоги закладу працюють за програмою з основ безпеки 
життєдіяльності дітей дошкільного віку,  кожен працівник ЗДО проявляє 
турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у 
приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках.  Про що свідчить 
відсутність випадків травмування дошкільників під час перебування в закладі 
освіти.  

 
Про дисциплінарну практику та аналіз звернень громадян 

з питань діяльності навчального закладу  
    На виконання Закону України «Про звернення громадян», Указу 

Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення 
реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з 
діловодства зі зверненнями громадян,    в  закладі дошкільної освіти   
проведено ряд заходів, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому 
громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.  

Протягом 2024/2025 навчального року на особистому прийомі директора 
закладу було зафіксовано 46 звернень. За характером основних питань, що 
порушували громадяни на особистих прийомах  були такі  питання:  
- про видачу довідок – 2 звернення 
- про зменшення розміру батьківської плати за харчування дітей в ЗДО – 5 
звернень   
- про влаштування дитини до закладу дошкільної освіти – 33 звернення  
- про відрахування дитини із закладу дошкільної освіти – 5 звернень  
- інші – 1 звернення. 
Тематика усних звернень громадян - оформлення дітей до закладу освіти, 
уточнення режиму роботи закладу дошкільної освіти, переліку документів, 
які необхідно надавати під час оформлення дитини.  
Порушені питання розглянуті, надані відповіді. 
 
 

Про вжиті керівником заходи щодо зміцнення та  
модернізації матеріально-технічної бази закладу 

Важливим аспектом функціонування дошкільного закладу є стан 
приміщення, території, групових кімнат. Територія закладу має огорожу. 
Кожна група має окремий ізольований майданчик із зеленими насадженнями, 
тіньовий навіс. На території розміщено фізкультурний майданчик, 
функціонують земельні ділянки, квітники. Озеленення постійно оновлюється 
на протязі всього року – проводиться  підчистка кущів, старих дерев і 



висадження нових. Для групових майданчиків завезено пісок, а для 
посипання пішохідних доріжок завезено суміш відсіву та солі.  

Протягом року заклад забезпечувався приладдям для прибирання, 
миючими та дезінфікуючими засобами. Придбано будівельний матеріал для 
ремонту захисного укриття  і зроблено ремонт.   

Окрема подяка батькам за розуміння та фізичну допомогу і моральну 
підтримку.  

Хочу висловити подяку колективу ЗДО за сумлінну добросовісну працю, 
за підтримку та розуміння. Колектив працює та  хоче працювати і надалі 
згідно свого кредо «Роби велике, поки воно ще мале, тому що, все велике 
починається з малого» ( Сенека). 
В планах на майбутнє: 
- продовжувати надавати якісну дошкільну освіту дітям, використовуючи 
новітні технології; 
- облаштування захисного укриття витяжною системою; 
-ремонт кімнати в захисному укритті; 
- ремонт   сходів; 
-поточні ремонту котельні та підготовка до опалювального 2025/2026 
опалювального періоду; 
-фарбування ігрових споруд на ігрових майданчиках; 
- поповнення методичного кабінету, ігрових та спортивних осередків. 
- створення позитивного іміджу закладу дошкільної освіти. 
 


