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1.2. Contextualitzacié del modul dins el pla d’estudis

Maodul util per assolir I'objectiu comu dels ensenyaments d’arts plastiques i disseny:

Garantir la qualificacio professional de I'alumnat, permetent-los adquirir la capacitat i coneixements necessaris per resoldre els problemes que es

presenten en el desenvolupament de la seva activitat professional, i adaptar-se a I'evolucié dels processos técnics i de les concepcions

artistiques.

Maodul atil per assolir I'objectiu especific dels cicles formatius de grau superior d’arts plastiques i disseny:
Comprendre I'organitzacio i caracteristiques de I'ambit de la seva professid, aixi com els mecanismes d’insercié professional basica; coneixer la

legislacio professional basica i els mecanismes de prevencid de riscos laborals.

Maodul uatil per assolir els seglients objectius generals del cicle formatiu d’Arts plastiques i disseny de Joieria Artistica:
Coneixer i comprendre el marc legal economic i organitzatiu que regula i condiciona I'activitat professional en el camp de la joieria artistica

Coneixer i saber utilitzar les mesures preventives necessaries per a que els processos de realitzacio utilitzats no incideixin negativament en el

medi ambient.

Analitzar, adaptar i, en el seu cas, generar documentacio artistic-técnica imprescindible en la formacié i ensinistrament de professionals del

sector.
Adquirir els coneixements elementals per rendibilitzar el treball.

1.3. Requisits per cursar el modul:

Cap requisit recomanable per cursar el modul.



mailto:jpons@escoladisseny.com
mailto:jrado@escoladisseny.com
http://coordinació-joieria@escoladisseny.com

2. Normativa de referéncia

Real Decreto 1297/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en Bisuteria Artistica, en Joyeria
Artistica y en Orfebreria y Plateria Artisticas, pertenecientes a la familia profesional de la joyeria de arte y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas (BOE num. 221, 15-09-1995).

Real Decreto 1574/1996, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de Grado superior de
Artes Plasticas y Disefio de la familia profesional de la Joyeria de Arte (BOE num. 221, 12-09-1996).

3. Objectius d’aprenentatge del modul

1. Familiaritzar-se amb el marc legal del treball i conéixer els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

2. Adquirir la sensibilitzacié necessaria sobre la salut laboral, com a determinant tant de la qualitat de vida, com dels resultats de qualitat en
I'activitat productiva.

3. Coneixer les diferents vies d’accés a I'ocupacio, aixi com les ajudes d’organismes i institucions dedicades a aquest fi, nacionals i comunitaris.

4. Capacitar-se per realitzar tasques associatives adquirint actituds de cooperacié i fins i tot d’activitats de treball en grup.

5. Adaquirir les bases necessaries per a organitzar una empresa de petita i mitjana grandaria, aixi com la comercialitzacié dels seus productes, tenint
en compte els factors de produccié i distribucid, les relacions mercantils i els aspectes juridics i sociolaborals que hi intervenen.

6. Coneixer els instruments juridics propis de I'especialitat.

4. Continguts tematics del modul (distribuits en unitats d’aprenentatge)

4.1. Continguts tematics

Aquest espai lectiu del primer curs de FOL esta estructurat en dues parts, corresponent a cadascuna una dimensié temporal de cinquanta hores. Una primera
part general i una segona part especifica que va dirigida fonamentalment a que I'alumne es familiaritzi amb el marc juridic de condicions de treball i salut i amb
els drets i obligacions que es deriven de les relacions contractuals de treball, siguin per compte d'altri o per compte propi. Permet, a més, orientar en la recerca
d’un lloc de treball d’acord amb el perfil professional o formar per a I'autoocupacio. En definitiva, aquest primer curs servira per a I'assoliment d’aquests
continguts teorics essencials previstos en aquesta part general i especifica que després durant el segon curs seran consolidats o reforgats i posats en practica
pels alumnes, connectant-los amb les practiques externes corresponents, apropant els alumnes al mén laboral fent valer aixi els coneixements adquirits per
aquests durant els dos cursos académics. Fonamentalment ens centrarem en el Bloc tematic 01 i 02 fent acabant aquest primer curs fent la introduccio i
profunditzacié dels Bloc tematic 03, que sera objecte d’estudi en el segon curs del present modul de FOL.

Aquesta primera part general constara:

1. El' marc juridic de les relacions laborals: Estatut dels Treballadors i reglamentacié especifica de el sector.

2. Mesures de seguretat i higiene en el treball.

3. Sistemes d’accés a I'ocupacio; técniques; organismes que presten ajuda a la insercio laboral.

4. Conceptes basics d’economia i marqueting.

5. Lempresa; el disseny de I'organitzacié i cultura empresarial; descripcié dels diferents models juridics d’empreses i caracteristiques.

6. Lempresari individual; tramits per a I'inici de I'activitat empresarial; administracio i gestié d’empreses; obligacions juridiques i fiscals; programes
de finangament i ajudes a empreses.

7. La organitzacio de la produccid, venda i distribuci6 a I'empresa; métodes d’analisi de costos i el control de la qualitat.

En segon lloc, es tracta la part especifica propia de cada camp professional.

1. Proteccio al disseny: propietat intel-lectual; registre de la propietat intel-lectual; entitats de gestio; propietat industrial; els models i dibuixos
industrials i artistics; registre i procediment registral.

2. La protecci6 internacional de les innovacions.

3. Els signes distintius: marca, rétol i nom comercial.

4. Informacié sobre normes técniques; centres i associacions d’investigacio i desenvolupament de la industria.

BLOC 01. Marc legal per a la practica professional de les arts plastiques

UD 01. Les professions creatives. Sortides professionals. Analisi DAFO del sector de les arts plastiques a la CAIB.

UD 02. El treball per compte d'altri. Les relacions laborals. Inici de l'activitat laboral.

UD 03. El contracte de treball. Prestacions socials i fiscalitat del treball assalariat.

UD 04. El treball per compte propi. Les relacions professionals (civil, mercantil). Inici de I'activitat professional/empresarial. Organitzacié de I'activitat professional
i economia d’empresa. L'empresari individual. L'empresari social.

UD 05. Els contractes civils/mercantils. Negociacid, contractacid, remuneracio, facturacio i fiscalitat del I'activitat professional.



UD 06. La propietat immaterial: drets de la personalitat (imatges), propietat intel-lectual (copyright, open source, copyleft, entitats de gestid) i propietat industrial
(marca, disseny). Identitat digital.

UD 07. Salut, seguretat i medi ambient. Prevencio de riscos laborals. Possibles perills, accions preventives i métodes per a la valoracié de riscos.

BLOC 02. Orientacié professional ( Primer i Segon curs)

UD 08. Orientacio professional. Dimensions de I'orientacio i arees d'intervencié. Presa de decisions. Auto-orientacid. Projecte personal i professional.

BLOC 03. Autoocupacioé (Segon curs)

UD 09. Predisposicié empresarial i autoocupacio. Projecte empresarial: Pla de negoci, pla de marqueting i analisi de mercat.

4.2. Distribucié temporal

Una sessio6 de dues hores a la setmana,per aquest primer curs academic.

Mes Setmana Unitat didactica / continguts Activitats d’aprenentatge Procediments i técniques
d’avaluacio
Setembre/ Quarta ub 01 Presentacio Tecniques d’observacio
Octubre Debats d’aula
Primera Carpeta d’aprenentatge
Octubre Primera uD 02 Informe webs Tecniques d’observacio
Cl@ve Permanente Debats d’aula

Carpeta d’aprenentatge

Segona uD 02 Cl@ve Permanente Tecniques d’observacio
Afiliacié Seguretat Social Debats d’aula
Vida Laboral Carpeta d’aprenentatge

Bases de cotitzacio

Tercera uD 02 Afiliacié Seguretat Social Técniques d’observacio
Vida Laboral Debats d’aula
Bases de cotitzacio Carpeta d’aprenentatge
Quarta UD 03 Informe webs Tecniques d’observacio
Foto Debats d’aula
cv Carpeta d’aprenentatge

Dossier de presentacio

Novembre Primera UD 04 Informe webs Técniques d’observacio
Analisi DAFO Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Segona UD 05 Negociacio Tecniques d’observacio
Contractacio Debats d’aula
Remuneracio Carpeta d’aprenentatge
Facturacio
Fiscalitat

Tercera UD 06 Informe webs Tecniques d’observacio

Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Quarta uD 07 Informe web Tecniques d’observacio
Guia per a 'acci6 preventiva Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Desembre Primera uD 08 Quadern d’orientacio Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Segona UD 08 Quadern d’orientacio Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge




Tercera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Quarta

ubD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Gener

Primera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Segona

ubD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Tercera
/Quarta

uD 08

Quadern d’orientacio/

Guia per a 'acci6 preventiva

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Febrer

Primera

Avaluacié de seguiment

Carpeta d’aprenentatge

Segona

ubD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Tercera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Quarta

ubD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Marg

Primera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Segona

ubD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Tercera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Quarta

ub 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Abril

Primera

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Segona

ub 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge

Quarta

uD 08

Quadern d’orientacio

Tecniques d’observacio
Debats d’aula
Carpeta d’aprenentatge




Maig Primera uD 08 Quadern d’orientacio Técniques d’observacio

Segona Debats d’aula
Tercera Carpeta d’aprenentatge
Quarta Fi classes

Juny Primera Convocatoria ordinaria Darrer dia per a I'entrega

extraordinaria de treballs
Presentacié oral de la carpeta
d’aprenentatge

Tercera Convocatoria extraordinaria Darrer dia per a I'entrega
extraordinaria de treballs
Presentacié oral de la carpeta
d’aprenentatge

5. Materials i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

inKNOWation (Matti Hemmi), ¢ Te atreves a sofiar? (07:34 minutes), novembre 2012, https://youtu.be/i07gz 6Mk7g

Michael MCCANN, “Capitulo 96. Actividades artisticas, culturales y recreativas”, Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo, Tomo Ill, Madrid, Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 20-02-2012,
https://www.insst.es/documents/94886/161971/Cap%C3%ADtulo%2096.%20Actividades%20art%C3%ADsticas%2C%20culturales%20y%?20recreativas.pdf/

5.2. Bibliografia complementaria
Fundesarte (Escuela de organizacion Industrial), https://www.eoi.es/es/conocenos/fundesarte/

Carta d'artesa (Consell de Mallorca), https://seu.conselldemallorca.net/fitxa?key=14706

Carta d'Artesa (Consell Insular de Menorca), hitp://www.cime.es/gesserveis/gestion.aspx?IDGESTION=990100728

Carta d'artesa (Consell Insular de Formentera),
https://www.consellinsulardeformentera.cat/i

Gremi d'Oficis Artesans i Artistics de les llles Balears (PIMEM), https://www.pimem.es/ca/associacions/
Asociacion Espafiola de Joyeros, Plateros y Relojeros (AEJPR), hitp://www.asociacionespafoladejoyeros.es/

Comerg minorista (AEJPS), https://www.asociacionesparioladejoyeros.es/informacion-empresarial-y-profesional/comercio-detallista.php

Distribucié i importacié (AEJPS), https:

Industria i exportacié (AEJPS), https://www.asociacionespafioladejoyeros.es/informacion-empresarial-y-profesional/industria-y-exportacion.php

Fiscalitat (AEJPS), https:

Mesures de seguretat privada (AEJPS), https://www.asociacionespafioladejoyeros.es/informacion-empresarial-y-profesional/medidas-de-seguridad-privada.php

Coaching de vendes (AEJPS), https://www.asociacionespafioladejoyeros.es/informacion-empresarial-y-profesional/coaching-de-ventas.php
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5.3. Altres recursos
Plataforma PyME (Gobierno de Espana), hitps:/plataformapyme.es/es-es
Eines i recursos educatius per aprendre a parlar en public (Universitat Pompeu Fabra), https://oralitat.upf.edu/

Iniciativa "StreetArtPalma" (Dinamo, Ajuntament de Palma), per donar visibilitat a les produccions artistiques dels i les joves de Palma (14 a 30 anys residents a
Palma), https://streetartpalma.com/la-iniciativa

Institut d’Estudis Balearics, http://www.iebalearics.org/ca/

Portal de subvencions de I'Institut d’'Estudis Balearics, http://www.iebalearics.org/ca/subvencions/

Confederacion Joyeria de Espania, http://www.joyeriadespana.com/

Plataforma Online de Informacién Joyera y Relojera, http://www.goldandtime.org/

Revista Contraste Digital,htt ps://www.grupoduplex.com/contraste-digital/
ForoAlfa, https://foroalfa.org/

Youtube de ForoAlfa, https://www.voutube.com/user/foroalfa

Revista Emprendedores, http://www.emprendedores.es/crear-una-empresa/plan-de-negocios

Ted Series "The Way We Work", hitps://www.ted.com/series/the_way_we_work

TED (Technology, Entertainment, Design), https://www.ted.com/

edX courses (free online courses from the world's best institutions), https://www.edx.ora/

Registre Electronic General de la AGE para instancies en linia,
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/ReqistroElectronicoGeneral.html

5.4 Recursos classroom

e Durant el curs es posaran a disposicio de I'alumne “altres recursos classroom” en el classroom del modul que s’esta cursant.

6. Metodologia docent

6.1. Estratégies generals metodologiques

Proposem una metodologia de tedrica i practica, activa i interactiva, amb una dinamica participativa i oberta, flexible, individualitzada i adaptada al perfil de
'alumnat, a les seves experiéncies, al seu estil i ritme d’aprenentatge, a les seves capacitats, al seu desenvolupament i a les activitats proposades.

Respecte I'ambit practic:

Escollirem diferents tipus d’agrupament de I'alumnat (intergrup, gran grup, grup mitja, petit grup, individual) per treballar les diferents tasques programades, que
es desenvoluparan d’acord amb el pla de treball i programa d’activitats que s'entrega als estudiants a I'inici del semestre.

L’alumnat haura fer, entregar en els terminis establerts, i superar TOTS els exercicis proposats, fets a I'aula o a casa, revisats a I'aula. S'aplicara estrictament el
criteri “Tolerancia O” amb les copies i els plagis.

Respecte I'ambit teodric:

L'alumnat independentment del tipus d’avaluacié que li correspongui haura de superar un examen final dels continguts teorics corresponents al Bloc tematic 01,
en la forma establerta per a cada modalitat d’avaluacié i d’acord al seus corresponents percentages. Per superar aquest examen independement de la
modalitat d’avaluacié s’haura de treure un minim d’un 4.5 al mateix, per a poder tenir en consideracio els restants criteris d’avaluacio i superar el
modul. En cas contrari no podra ser superat aquest modul.

6.2. Organitzacio i tipus d’activitats d’aprenentatge
El treball individual és important (especialment, el treball autdnom no presencial), perd també la interaccié entre estudiants, per la qual cosa durant el

desenvolupament de cada unitat didactica s’utilitzaran diferents formes d’agrupament de 'alumnat, en funcié de les tasques programades: petit grup, gran
grup-classe i inter-grup (interdisciplines i activitats complementaries, si escau).
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6.3 Instal-lacions del centre i material

Aula de projectes amb taules i cadires.
Ordinador per al professor, connectat a un projector, amb connexié a Internet.
Es recomana I'alumnat dur el propi ordinador portatil

6.4 Activitats interdisciplinaries
En principi, no es preveu desenvolupar cap activitat interdisciplinaria.
6.5 Activitats complementaries

Les activitats complementaries es desenvoluparan d’acord amb les necessitats académiques de I'assignatura i/o el calendari de les institucions publiques i
privades que les organitzen (si escau).

6.6. Atencié a la diversitat

La normativa autonomica que regula els ensenyaments artistics professionals d’arts plastiques i disseny no preveu I'atencié a la diversitat ni les adaptacions
curriculars individuals. No obstant aix0, s’intenta donar a I'alumnat un tracte individualitzat i personalitzat. A més, actualment el Centre compta amb una
orientadora per donar suport tant a estudiants com a docents en aquests aspectes. En tot cas, en tractar-se d’ensenyaments artistics professionals de caracter
voluntari, sembla que la legislacié no preveu fer adaptacions curriculars significatives (objectius educatius, continguts essencials, criteris d’avaluacio). Per contra,
sén possibles les adaptacions curriculars no significatives.

7. Criteris, procediments i instruments d’avaluacié i qualificacié

7.1. Criteris d’avaluacio6 generals del departament (si és el cas):

L'aplicacié del procés d’avaluacié continua de I'alumnat requereix I'assistencia regular a les classes i activitats complementaries. Atés que la falta d’assisténcia a
classe de forma reiterada pot fer impossible que la correcta aplicacié dels criteris d’avaluacié i la mateixa avaluacié continua, per la qual cosa, el percentatge de
faltes d'assisténcia, justificades i no justificades, que originen la impossibilitat d'aplicacioé de I'avaluacié continua es del 25% del total de les hores lectives de
I'assignatura.

Com a consequiéncia, la pérdua d’avaluacié continua implica que I'alumne no sera qualificat ni avaluat periddicament al llarg del curs. L’alumne tindra dret a ser
avaluat mitjangant unes proves finals, acompanyades del lliurament de treballs, en les condicions que determinen en aquesta guia docent.

Si 'alumnat no supera I'assignatura en el periode ordinari (avaluacié continua, avaluacié complementaria i/o avaluacié final), automaticament se li aplicaran els
procediments i tecniques d'avaluacié per a I'avaluacié extraordinaria (o les correccions pactades amb el professorat).

Respecte dels treballs que conformen la carpeta d'aprenentatge, es pactara un dia i hora per fer-ne el lliurament dins el termini i en la forma escaient acordats.
Un cop finalitzat aquest termini per lliurar els treballs, tan sols es podra lliurar el treball fora d'aquest termini com a maxim un dia després de la seva finalitzacio
del termini establert amb la corresponent penalitzacid, en aquest cas, els alumnes podran optar tan sols com a maxim aconseguir un 5 de nota d'aquest criteri
que representa un 50% de la nota final. A més, els alumnes han de treure com a minim un 5 de cada tasca i han de fer entrega de tots els treballs que
conformen la carpeta d'aprenentatge. Aquest criteri sera utilitzat indistintament en totes les modalitats d’avaluacio previstes en aquesta guia docent.

Respecte als alumnes que seg

Finalment recordar a L’'alumnat que haura fer i entregar en els terminis establerts en temps, i superar TOTS els exercicis proposats, fets a I'aula o a casa,
revisats a I'aula. S'aplicara estrictament el criteri “Tolerancia O” amb les copies i els plagis, aixo ha de quedar absolutament clar.

7.2. CA[Criteris d’avaluacié del modul:

criteris d’avaluacio - informacio personal

CA1. Capacitat d’assimilacié dels conceptes fonamentals que s’inclouen en els blocs tematics.

CAZ2. Interés per la matéria.

CAB. Utilitzacio correcta d’'una terminologia especifica al voltant dels continguts economics, laborals, de marqueting i marqueting, juridics o empresarials.
CA4. Valoracio raonada de la normativa especifica per la qual es regeix aquest camp professional.

criteris d’avaluacio - col-laboracié d’experts, professionals i artistes

L’avaluacio relacionada amb les xerrades, col-loquis, seminaris o tallers impartits per experts, la realitzara el professor de centre que imparteix el modul de
«Formacié i Orientacié Laboral». Aquest professor sera també el responsable de localitzar i organitzar la col-laboracié d’experts, verificant la participacié dels
alumnes, la realitzacio d’experiéncies, si és el cas, aixi com mitjangant el quadern d’apunts realitzat per cada alumne.



7.3 Procediments i técniques d’avaluacié i criteris de qualificacié o ponderacié (avaluacié ordinaria)

Procediments i técniques d’avaluacio

Tipus (*)

Criteris d’avaluacio

Criteris de qualificacié o
ponderacié

Técniques d’observacié (assisténcia, retard,
participacio, intervenciéo en els debats
d'aula e intereés).

NR

CA1 CA2 CA3 CA4

25%

Treballs escrits individuals:

1.Resum del material detallat a I’apartat
“Bibliografia basica”

2. Informe webs relacionades a I’apartat
“Altres recursos”

3. Recursos penjats al classroom

CA1 CA2 CA3 CA4

15%

1. Examen Parcial dels continguts
teorics corresponents de les
unitats didactiques 01 a 03
ambdues incloses. Valor total
d’aquesta prova 20%.
2. Examen final dels continguts
teorics corresponents de les
unitats didactiques 04 a 07
ambdues incloses.Valor total
d’aquesta prova 20%.
Valor total de les dues proves teoriques
40%

S’ha de treure un minim d’un 4,5 de cada
un dels examens per a poder fer mitja amb
els restants criteris d’avaluacié. En cas
contrari no podra ser avaluat per aquest
itinerari.

CA1 CA2 CA3 CA4

40%

Treballs escrits individuals (classroom):

Treballs de la carpeta d’aprenentatge:

1.-Treballs encarregats als alumnes durant
el curs que es correspondrien a cada una
de les unitats didactiques estudiades
Aquests seran proposats al classroom amb
totes les instruccions corresponents
durant el curs.

CA1 CA2 CA3 CA4

20%

Total

100%

*Aquest camp s'utilitza per especificar el tipus o caracter de I'activitat d’avaluacié: NR (no recuperable) o R (recuperable).

7.4. Criteris, procediments i instruments d’avaluacié d’alumnes amb el modul pendent (avaluacié extraordinaria)

1.Resum del material detallat a I’apartat
“Bibliografia basica”

2. Informe webs relacionades a I’apartat
“Altres recursos”.

3. Recursos penjats al “classroom”

Procediments i técniques d’avaluacié Tipus (*) Criteris d’avaluacio Criteris de qualificacié o
ponderacié
Treballs escrits individuals: R CA1 CA2 CA3 CA4 20%




EXAMEN FINAL

Examen final dels continguts teorics
corresponents a les unitats didactiques de
la nimero 01 a la numero 07 ambdues
incloses.

S’ha de treure un minim d’un 4.5 de
I fer f . bel

iteris d’avaluacié. E .
es podra ser superar el modul.

CA1 CA2 CA3 CA4

50%

Treballs escrits individuals (classroom): CA1 CA2 CA3 CA4 20%
Treballs de la carpeta d’aprenentatge:
-Treballs encarregats als alumnes durant el
curs i es correspondrien a cada una de les
unitats didactiques estudiades
Els treballs seran proposats al classroom
amb totes les instruccions corresponents a
I’inici del curs.
Treball oral individual: presentacié oral de la CA1 CA2 CA3 CA4 10%
carpeta d’aprenentatge.
Total 100%

*Aquest camp s'utilitza per especificar el tipus o caracter de I'activitat d’avaluacié: NR (no recuperable) o R (recuperable).

8. Altres observacions

Cap altra observacio.







