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Licenga para tratar de interesses particulares

O que é o servigo?

Licenca sem remuneracdo concedida ao servidor para o trato de assuntos particulares, a
critério da administragao.

Quem pode solicitar?

Servidor que ja adquiriu a estabilidade.

Como fago minha solicitagao?

e O servidor interessado podera baixar o formulario clicando aqui, preencher usando
um leitor de PDF (Foxit Reader ou Adobe Reader, por exemplo) e salvar.
e Em seguida, é preciso iniciar o processo no SEI da seguinte forma:

o

o

Tipo do Processo: Pessoal: Licenca para Tratar de Interesses Particulares;
Especificacdo: Solicitacdo de LIP - Nome Completo;

Classificagdo por Assuntos (preenchido automaticamente): 023.3 - GESTAO DE

PESSOAS: OUTRAS AGCOES REFERENTES AO PAGAMENTO DE
VENCIMENTOS. REMUNERACOES. SALARIOS. PROVENTOS - Licengas;

Interessados: servidor;

Nivel de acesso: publico;

e Criado o processo, deve-se clicar em “Incluir Documento” ] , depois em “Escolha
o Tipo do Documento” selecionar “Externo” e seguir as seguintes orientacoes:

o

Tipo do Documento: Requerimento;

Data do Documento: data do pedido;

Numero / Nome a Arvore: em branco;

Formato: Nato-digital;

Remetente: nome do interessado;

Interessados: somente o nome do chefe imediato;

Classificagdo por Assuntos: 023.3 - GESTAO DE PESSOAS: OUTRAS ACOES

REFERENTES AO PAGAMENTO DE VENCIMENTOS. REMUNERACOES.
SALARIOS. PROVENTOS - Licengas
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> Nivel de acesso: publico, salvo se informacdes sensiveis tiverem sido incluidas

no formulario, situacdo na qual devera ser indicada a hipétese legal para a
restrigao;

o Anexar arquivo: anexar o formulario em PDF preenchido e salvo.

o Clicar em “Confirmar Dados”.

Devera ser juntada ao processo declaragdo emitida pela Secretaria de Processo
Administrativo Disciplinar (secretaria.pad@ufvim.edu.br) comprovando que o
servidor ndo responde a PAD e nao faz parte de comissdo de PAD ou de
sindicancia.

Os autos eletrénicos deverao ser encaminhados para apreciagdo da chefia imediata
que, estando de acordo, adotara as providéncias para o encaminhamento a
autoridade maxima da unidade administrativa ou a Congregagdo da unidade
académica, no caso do servidor docente.

o No caso de servidor técnico-administrativo, a autoridade encaminhara o

processo para apreciacao da Reitoria, que determinara a lavratura da portaria,
em caso de aprovagao.

o No caso de servidor docente, a Congregagcdo encaminhara o processo a

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para a analise acerca da
disponibilizacdo de vaga de professor substituto. Cabera a CPPD encaminhar o
processo para a apreciacao da Reitoria, que determinara a lavratura da portaria,
em caso de aprovagao.

Informagodes Gerais

A critério da Administragdo, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou pela
Administracdo, por necessidade do servigo.

A concessao de licenga para tratar de interesses particulares é ato administrativo de
natureza estritamente discricionaria, devendo o seu deferimento ocorrer somente
quando nao for prejudicado o interesse publico, resguardando-se a incolumidade da
ordem administrativa e a regular continuidade do servico.

Eventual pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo servidor com, no
minimo, dois meses de antecedéncia do término da licenca vigente.

O total de licencas para tratar de assuntos particulares ndo podera ultrapassar seis
anos, consecutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.

E vedada a concessdo de licenca para tratar de interesses particulares com efeitos
retroativos.

Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo, a
manutencdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracgéo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para
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efeito, inclusive as vantagens pessoais. O servidor fard a opg¢ao por contribuir no
momento do requerimento.

e O periodo em que o servidor permanecer em licenga ndo sera considerado para
nenhum efeito caso ndo haja contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor.

e Ao servidor em gozo de licenga para tratar de interesse particular ndo é permitido o
exercicio em outro cargo publico, exceto se legalmente acumulaveis.

e Para o exercicio de atividades privadas, o servidor devera observar as disposi¢cdes
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, sobre conflito de interesses.

o Para tanto, indicara a sua intengdo no requerimento ou emendara este, caso a
licencga ja tenha sido concedida.
> E indispensavel a realizagdo de consulta ao Sistema Eletrénico de Prevengdo De

Conflito de Interesses. As orientacdes sobre a consulta estdo disponiveis em:
https://portal.ufvjm.edu.br/page/seci. O acesso ao sistema é feito por meio do
seguinte endereco:
https://seci.cqu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDe
fault.aspx.

o A concessao da licenga ndo esta condicionada ao resultado da consulta,
tampouco o pedido dependera do andamento desta para ser apreciado.

Entretanto, o inicio do exercicio da atividade privada s6 podera ocorrer apds a
resposta.

o O servidor podera optar por realizar a consulta e aguardar a sua resposta antes

de requerer a licencga.
e Se o servidor ndo se apresentar ao final da licenca, sera realizada a suspensao da
reimplantagdo da sua remuneragao.

o Apbs transcorridos 31 dias consecutivos do término da LIP sem que o servidor

tenha se apresentado para reiniciar o exercicio das suas atribuicbes funcionais,
sera solicitada a instauracao de processo administrativo disciplinar por abandono
de cargo.

Fundamentacgao legal

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (art. 91)

Portaria MEC n° 641, de 12 de agosto de 2021

Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°® 34, de 24 de marco de 2021
Decreto n°® 7.485, de 18 de maio de 2011 (art. 14. inciso |

Continuo em duvida, com quem eu converso?
Diviséo de Legislagdo e Normas
E-mail: din.progep@ufvjm.edu.br
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