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Хууль, дүрэм 
журмын 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллах  

Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжуудыг ажилтан 
болон иргэдэд 
сурталчлах, таниулах   

 
 

I улирал 

 
 

ЭБАТ 

-​  1. Байгууллагын гадаад сайтад хууль эрх зүйн 
https://legalinfo.mn/ сайтруу шууд холбогдон орох 
боломжтойгоор байршуулсан бөгөөд иргэн 
ажилтан өөрийн судалж, танилцах хуулийг хайн 
үзэх боломжтой.   

 
​
2. Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийг мөрдөн ажиллах, хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, ажилтнуудыг учирч болзошгүй эрсдлээс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 2021.03.17-ны 
өдөр удирдах албан тушаалтнуудад Ерөнхий 
захирлын 2021.03.12-ны өдрийн 1/242 тоо 
АЛБАН БИЧГИЙГ хүргүүлсэн. Уг албан бичиг 
дараах гол асуудлуудыг тусгасан. Үүнд: 

1.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн нийт 
алба, төв, тасгууд дээрх хуулиудыг 
хууль, эрх зүйн хавтсанд байршуулж, 
ажилтнууд танилцах бүрэн боломж, 
нөхцлөөр хангах, нэгжийн хамт олны 
цахим сүлжээнд байршуулах, сургалт 

https://legalinfo.mn/


болон хэлэлцүүлэг зохион байгуулах 
байдлаар хууль эрх зүйн мэдлэг олгох, 
бататгах үйл ажиллагааг дотооддоо 
зохион байгуулах;  

2.​ Удирдах албан тушаалтнууд захиргааны 
шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт, 
шалгалт хийх, хариуцлага хүлээлгэх, 
гэрээ байгуулах, эдгээрийг хэлэлцэх, 
бэлтгэх, оролцох, хандив авах болон 
ашиг сонирхлын зөрчил үүсч болзошгүй 
бусад тохиолдолд Эмнэлгийн Ерөнхий 
захиралд албан ёсоор мэдэгдэн тухай 
бүрт Нийтийн албанд нийтийн болон 
хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлийг мөрдөн ашиг сонирхлын зөрчил 
үүссэн, үүсч болзошгүй нөхцөл байдлын  
талаар мэдэгдэн шийдвэрлүүлж 
ажиллах;  

3.​ Байгууллагын үйл ажиллагаатай 
холбоотой эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, бараа 
ажил, үйлчилгээ худалдан авах, ажил, 
үйлчилгээ гүйцэтгэгчийг сонгон 
шалгаруулах тендерийн үнэлгээний 
хороог томилох тушаалыг тухай бүрт 
хариуцсан мэргэжилтнүүдэд 
танилцуулан хуулийн хүрээнд холбогдох 
ажлыг зохион байгуулан шилэн дансанд 
тогтмол байршуулан ажиллах; 

4.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн нийт 
удирдах ажилтан, алба, төв, тасгийн 
эрхлэгч, дарга нар, ажилтнууд үйл 
ажиллагаагаа хэрэгжүүлэхдээ Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 



хуулийн гуравдугаар бүлэг “Албан 
тушаалтанд тавигдах хориглолт, 
хязгаарлалт”-ын зүйл, заалтуудыг 
мөрдөн ажиллах; 

5.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн нийт 
удирдах ажилтан, алба, төв, тасгийн 
эрхлэгч, дарга нар Авлигын эсрэг 
хуулийн 10 дугаар зүйл, Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 23 
дугаар зүйлд заасны дагуу Хувийн ашиг 
сонирхлын болон хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг мэдүүлэх, удирдах албан 
тушаалтан мэдүүлгээ мэдүүлсний дараа 
хөрөнгө, орлого нь нэг сарын 
хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг хоёр 
зуун тавь дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх 
буюу түүнээс дээш хэмжээгээр 
өөрчлөгдсөн бол түүнийг тухай бүр 30 
хоногийн дотор мэдүүлэх; 

6.​ Удирдах албан тушаалтан болон алба, 
төв, тасгийн эрхлэгч дарга нар нэгжийн 
ажилтнууддаа эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлэх болон ажлаа 
гүйцэтгэсний  төлөө аливаа бэлэг, 
төлбөр авахыг хориглох, зөвшөөрөгдсөн 
төлбөртэй тусламж, үйлчилгээний 
төлбөрийг эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
ажилтан шууд гардан хүлээн авахыг 
хориглох бөгөөд байгууллагын ахлах 
касс, цахим бүртгэлийн касс, Эмнэлзүйн 
албаны ЭМД-ын нэгжийн эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээний төлбөр 
хариуцсан ажилтан, Эрүүл мэндийг 
дэмжих төвийн тусламж, үйлчилгээний 
бүртгэл, төлбөр хариуцсан ажилтнуудад 



тушаалгах, уг зохицуулалттай холбоотой 
хүндрэлтэй асуудлууд үүсвэл Захиргаанд 
тухай бүр мэдэгдэн шийдвэрлүүлж 
ажиллах;  

7.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгээс бусад 
хувийн хэвшлийн аж ахуй нэгж, 
байгууллагатай хийх аливаа гэрээ, 
хэлэлцээрт авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх асуудлыг тусгасан байх; 

8.​ Нийтээр дагаж мөрдөх дүрэм, журмыг 
боловсруулахдаа ажилтнуудын санал, 
шүүмжлэлийг хүлээн авах боломжийг 
бүрдүүлэх;  

9.​ Эмнэлийн мэргэжилтэн тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлэх явцдаа 
үйлчлүүлэгчдэд бусад хувийн эмнэлэг, 
эм ханган нийлүүлэх байгууллага, эмийн 
сангийн талаар онцолж санал болгох, 
сурталчлах, эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, 
бусад зүйлс худалдан  боруулахыг 
хориглох;  

10.​Алба, төв тасаг нэгжүүд уг албан бичгийн 
нэгдүгээр хавсралтаар батлагдсан 
хүснэгтийн дагуу давхар ажил 
эрхлэлтийн байдлыг шинэчлэн судалж, 
ажилтнуудаар гарын үсэг зуруулан 
баталгаажуулах; 

11.​ КОВИД-19 цар тахлын улмаас нийтийг 
хамарсан өргөн хүрээний сургалтыг 
танхимаар зохион байгуулах боломжгүй 
байгаатай холбоотой хууль эрх зүйн 
болон ёс зүйн цахимаар зохион 
байгуулагдаж буй сургалтуудад 
ажилтнуудаа бүрэн хамруулах зохион 
байгуулалт, зохицуулалтуудыг хийж 
ажиллах; 



12.​Авлигатай тэмцэх газраас гаргасан 
тараах материал, зурагт хуудсыг тухай 
бүрт нэгжийн дотор байршуулан 
ажилтан, үйлчлүүлэгчдэд сурталчлах;   

 

 
3. Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийг мөрдөн ажиллах, хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах, ажилтнуудыг учирч болзошгүй эрсдлээс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 2021.12.16-ны 
өдөр удирдах албан тушаалтнуудад Ерөнхий 
захирлын 2021.03.12-ны өдрийн 1/1263 тоот 
АЛБАН БИЧГИЙГ хүргүүлсэн. Уг албан бичиг 
дараах гол асуудлуудыг тусгасан. Үүнд: 

 

 
 

1.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн нийт 
удирдах ажилтнууд албан үүргээ 
гүйцэтгэх явцдаа Нийтийн албанд 
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
гуравдугаар бүлэг “Албан тушаалтанд 



тавигдах хориглолт, хязгаарлалт”-ын 
зүйл, заалтуудыг мөрдөн ажиллах;  

2.​ Удирдах албан тушаалтнууд захиргааны 
шийдвэр гаргах, удирдах, хяналт, 
шалгалт хийх, хариуцлага хүлээлгэх, 
гэрээ байгуулах, эдгээрийг хэлэлцэх, 
бэлтгэх, оролцох, ажилтан сонгон 
шалгаруулж ажилд авах, хандив авах 
болон ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, 
үүсч болзошгүй нөхцөл байдал үүссэн 
тухай бүрт Эмнэлгийн Ерөнхий захиралд 
албан ёсоор бичгээр мэдэгдэн 
шийдвэрлүүлэх. Энэ үйл ажиллагаатай 
холбоотой Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 8 
дугаар зүйлийг мөрдөн ажиллах;  

3.​ Эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, бараа ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах, ажил, 
үйлчилгээ гүйцэтгэгчийг сонгон 
шалгаруулах тендерийн үнэлгээний 
хороонд томилогдон ажиллаж буй 
удирдах ажилтан, ажилтан нь тухайн үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэхэд гэр бүл, 
хамаатан садан, найз нөхөд, танил тал, 
нутаг ус, нэг сургууль зэрэг харилцаа, 
хамааралтай этгээдтэй холбоотой 
шийдвэр гаргах тохиолдол үүссэн тухай 
бүрт албан үүргээ гүйцэтгэхээс 
татгалзаж, энэ тухай эрх бүхий 
байгууллага, албан тушаалтанд бичгээр 
мэдэгдэх үүргийг хэрэгжүүлэх. Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай 



хуулийн 8 дугаар зүйлийг мөрдөн 
ажиллах;  

4.​ Алба, төв, тасаг нэгж бүрээс 1 ажилтанг 
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх суурь мэдлэг олгох 
сургалтанд хамруулах ажлыг нэгжийн 
удирдлагууд зохион байгуулах;  

5.​ Удирдах албан тушаалтан болон алба, 
төв, тасгийн эрхлэгч дарга нар нэгжийн 
ажилтнууддаа эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлэх болон ажлаа 
гүйцэтгэсний  төлөө аливаа бэлэг, шан 
харамж, төлбөр авахыг хориглох, 
зөвшөөрөгдсөн төлбөртэй тусламж, 
үйлчилгээний төлбөрийг эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, ажилтан шууд гардан 
хүлээн авахаас татгалзах бөгөөд 
байгууллагын ахлах касс, цахим 
бүртгэлийн касс, Эмнэлзүйн албаны 
ЭМД-ын нэгжийн эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээний төлбөр 
хариуцсан ажилтан, Эрүүл мэндийг 
дэмжих төвийн тусламж, үйлчилгээний 
бүртгэл, төлбөр хариуцсан ажилтнуудад 
тушаалгах, уг зохицуулалттай холбоотой 
хүндрэлтэй асуудлууд үүсвэл Захиргаанд 
тухай бүр мэдэгдэн шийдвэрлүүлж 
ажиллах;  

6.​ Эмнэлийн мэргэжилтэн тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлэх явцдаа 
үйлчлүүлэгчдэд бусад хувийн эмнэлэг, 
эм ханган нийлүүлэх байгууллага, эмийн 
сангийн талаар онцолж санал болгох, 
сурталчлах, эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, 



бусад зүйлс худалдан  борлуулахыг 
хориглох;   

7.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн албан 
тушаалтан, ажилтан давхар ажил эрхлэх 
тохиолдолд энэ тухай заавал Эмнэлгийн 
Ерөнхий захиралд бичгээр хүсэлт гарган 
шийдвэрлүүлэх; 

8.​ Нийтээр дагаж мөрдөх дүрэм, журмыг 
боловсруулахдаа ажилтнуудын санал, 
шүүмжлэлийг хүлээн авах боломжийг 
бүрдүүлэх;  

Хууль, тогтоомжид 
заасны дагуу албан 
тушаалд томилогдох 
албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлгийг 
АТГ-т хянуулж, томилох 

 
 

Тухай бүр 

 
Томилох эрх 
бүхий албан 
тушаалтнууд 

ЭБАТ 

 
 
 

2021 оны эхний хагас жилд дараах 14-н албан 
тушаалтны ХАСУМ-ийг АТГ-ын Хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийн 
бүрдүүлэлтийн системд бүртгэн хянуулж, 
АТГ-аас ирүүлсэн албан бичгийг үндэслэн 
тухайн албан тушаалд томилсон байна. Үүнд:  
1. Д.Баярмагнайг МТА-ны даргаар томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.01.20-ны 
өдрийн 1/65 тоот албан бичгээр хянуулж, АТГ-ын 
2021.01.29 05/1204 албан тоотыг үндэслэн 
2021.04.01-ний өдрийн б/106 тоот тушаалаар,  
2. УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын албан үүргийг 
түр орлон гүйцэтгүүлэхээр Б.Хишигжаргалыг 
УНТЭ-ийн ТУЗ-ийн 2021.02.26-ны өдрийн 1/04 
тоот албан бичгээр хянуулж, АТГ-ын албан 
тоотыг үндэслэн 2021.03.01-ний өдрийн 02 тоот 
тогтоолоор,  
3. Нийгмийн эрүүл мэндийн албаны даргын 
албан үүргийг хавсран гүйцэтгүүлэхээр 
Ч.Болорыг УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 
2021.04.06-ны өдрийн 1/417 тоот албан бичгээр 
хянуулж, АТГ-ын 2021.04.30 05/4830 албан 
тоотыг үндэслэн 2021.05.03-ны өдрийн б/156 
тоот тушаалаар,  
4. Захирлын ажлын албаны даргын албан 
үүргийг хавсран гүйцэтгүүлэхээр П.Анхтуяаг 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.04.27-ны 
өдрийн 1/418 тоот албан бичгээр хянуулж, 
АТГ-ын 2021.04.30 05/4830 албан тоотыг 



үндэслэн 2021.05.03-ны өдрийн б/155 тоот 
тушаалаар,   
5. П.Ганчимэгийг МТА-ны даргаар томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.05.05-ны 
өдрийн 1/442 тоот албан бичгээр хянуулж, 
АТГ-ын 2021.05.10 05/5112 албан тоотыг 
үндэслэн 2021.05.13-ны өдрийн б/173 тоот 
тушаалаар, 
6. С.Энхтуулыг НСМЗТ-ийн эрхлэгчээр 
томилохоор УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 
2021.06.30-ны өдрийн 1/554 тоот албан бичгээр 
хянуулж, АТГ-ын 2021.06.08 05/6138 албан 
тоотыг үндэслэн 2021.06.14-ний өдрийн б/214 
тоот тушаалаар, 
7. О.Ганбатыг ЕМЗТ-ийн эрхлэгчээр томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.06.14-ний 
өдрийн 1/591 тоот албан бичгээр хянуулж, 
АТГ-ын 2021.06.18 05/6670 албан тоотыг 
үндэслэн 2021.06.18-ний өдрийн б/233 тоот 
тушаалаар, 
8. Д.Чулуунцэцэгийг ЭЭЗ-аар томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.09.13-ны 
өдрийн 1/898 тоот албан бичгээр хянуулсан 
бөгөөд АТГ-аас 2021.09.21 05/9748 албан 
тоотоор хариу ирсэн боловч тухайн албан 
тушаалд томилогдоогүй. 
9. Ч.Энхболдыг СЭШИЭДЗ томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.09.13-ны 
өдрийн 1/898 тоот албан бичгээр хянуулж, 
АТГ-ын 2021.09.21 05/9748 албан тоотыг 
үндэслэн 2021.09.24-ний өдрийн б/432 тоот 
тушаалаар, 
10. Ж.Ариунболдыг БТ-ийн даргаар томилохоор 
УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 2021.09.13-ны 
өдрийн 1/898 тоот албан бичгээр хянуулж, 
АТГ-ын 2021.09.21 05/9748 албан тоотыг 
үндэслэн 2021.10.08-ны өдрийн б/463 тоот 
тушаалаар, 
11. Б.Анхбаярыг СЗЭТ-ийн эрхлэгчээр 
томилохоор УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 
2021.09.28-ны өдрийн 1/961 тоот албан бичгээр 
хянуулж, АТГ-ын 2021.10.06 05/10347 албан 



тоотыг үндэслэн 2021.10.08-ны өдрийн б/464 
тоот тушаалаар, 
12. Д.Чулуунцэцэгийг Амбулаторийн эрхлэгчээр  
томилохоор УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын 
2021.09.28-ны өдрийн 1/961 тоот албан бичгээр 
хянуулж, АТГ-ын 2021.10.06 05/10347 албан 
тоотыг үндэслэн 2021.10.08-ны өдрийн б/462 
тоот тушаалаар8 
13. Б.Доржхандыг ЭЭЗ-ын албан үүргийг түр 
хавсран гүйцэтгүүлэхээр УНТЭ-ийн Ерөнхий 
захирлын 2021.10.06-ны өдрийн 1/1000 тоот 
албан бичгээр хянуулж, АТГ-ын 2021.10.12 
05/10731 албан тоотыг үндэслэн 2021.10.27-ны 
өдрийн б/493 тоот тушаалаар,  
14. Б.Тэлмэн ЭХААҮХТА-ны даргын албан 
үүргийг түр хавсран гүйцэтгүүлэхээр УНТЭ-ийн 
Ерөнхий захирлын 2021.12.03-ны өдрийн 1/1229 
тоот албан бичгээр,  
15. Зүрхний төвийн даргаар Л.Анхбаярыг 
томилохоор УНТЭ-ийн Ерөнхий захирлын  
2021.12.17-ны өдрийн 1/1268 тоот албан бичгээр 
АТГ-т хянуулахаар тус тус хүргүүлээд байна.  



УНТЭ-ийн удирдах, 
ХАСХОМ мэдүүлэх 
шаардлагатай албан 
тушаалтнуудын хувийн 
ашиг сонирхлын болон 
хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг хуулийн 
хугацаанд хүлээн авч 
АТГ, ЭМЯ-нд тайланд 
нэрсийг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлэх 

 
 

Тухай бүр 

 
 

ЭБАТ 

 
 
- 

�​ УНТЭ-ийн 43-н удирдах албан 
тушаалтны ХАСХОМ-ийг хуулийн 
хугацаанд буюу 2021.02.15-ны өдрийн 
дотор гаргуулан мэдүүлж, тайланг 
ЭМЯ-нд 2021 оны 02 дугаар сарын 23-ны 
өдөр хүргүүлсэн. 

 
�​ 2021 онд албан тушаалд томилогдох, 

хавсран гүйцэтгэх, орлон гүйцэтгүүлэхтэй 
холбоотой 14-н албан тушаалтан 
томилогдсон бөгөөд томилогдсоноос 
хойш 30 хоногийн дотор ХАСХОМ-ийг 
мэдүүлэн ажиллаж байна.  



 
�​ 2021 онд хөрөнгөнд их хэмжээний 

өөрчлөлт орсон 2 албан тушаалтан 
ХАСХОМ-ээ 30 хоногийн дотор 
мэдүүлсэн.  

 
Давхар ажил эрхлэлтийн 
судалгааг авч, 
зохицуулалтыг хийх 

 
Жилдээ 

 
ЭБАТ 

- 2021 оны 10 дугаар сард давхар ажил 
эрхлэлтийн судалгааг шинэчлэн авсан бөгөөд 28 
албан тушаалтан, ажилтан давхар ажил эрхэлж 
байна. 2021.11.15-ны өдөр давхар ажил эрхэлж 
буй албан тушаалтан, ажилтнуудтай Эмнэлгийн 
хуулийн зөвлөх, ЭБАТ уулзан холбогдох хууль, 
эрх зүйг танилцуулав. Одоогоор эрх зүйн 
зохицуулалтууд хийгдэж байна.  

Эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүйн 
дүрмийн дагуу өргөдөл, 
гомдлыг судалж 
тодорхой арга хэмжээг 
авч хэрэгжүүлэх  

Тухай бүр Эмнэлгийн 
дэргэдэх  
Ёс зүйн 

салбар хороо 

- УНТЭ-ийн дэргэдэх Ёс зүйн салбар хороонд 
2021 онд 2 иргэнээс гомдол ирсэнийг судлан, 
холбогдох нотлох баримтуудыг бүрдүүлэн 
хурлаар хэлэлцэн МУ-ын Засгийн газрын 2019 
оны 33 тоот тогтоол, ЭМС-ын 2019 оны А406 
тоот тушаал, Байгууллагын Хөдөлмөрийн 
дотоод журам, Хөдөлмөрийн тухай хуулиудыг 
үндэслэн тухайн 2 эмнэлгийн мэргэжилтэнг 
“Ажлаас халах” саналыг Эмнэлгийн захиргаанд 
Ёс зүйн салбар хорооноос хүргүүлсэн. 



Эмнэлгийн Захиргаанаас 1 эмнэлгийн 
мэргэжилтэнд Сануулах сахилгын шийтгэл 
оногдуулж, 1 эмнэлгийн мэргэжилтэнг ажлаас 
халах шийдвэрийг гаргасан.  

 
Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй, ил тод байдлыг ханган ажиллах   

 
    2 Байгууллагын 

үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээний ил 
тод, нээлттэй 
байдлыг хангах 
  
 
 
 
 

Цахим хуудасны үйл 
ажиллагааг 
боловсронгуй болгож, 
иргэдийн мэдээлэл авах 
боломж нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

-​ Мэдээллийн ил 
тод байдал ба 
мэдээлэл авах 
эрхийн тухай 
хуулийн 6, 7, 8 
дугаар зүйлд 
заасан 
мэдээллийн ил 
тод байдлыг 
ханган ажиллах 

-​ Авлигатай 
тэмцэх газрын 
2020.12.28-ны 
өдрийн 01/14527 
тоот “Мэдээлэл 
хүргүүлэх тухай” 
албан бичигт 
заасан арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлэх 

 
Жилдээ 

Мэдээлэл 
технологийн 

алба 
 

ЗАА-ны Олон 
нийттэй 

харилцах, 
хэвлэл 

мэдээлэл 
хариуцсан 

мэргэжилтэн 
 

Эдийн засаг, 
маркетингийн 

алба 
 

ЗХНА 
 

ЭТҮЧАБА 
 

СБА 

 
 
 
 
 
 
-​  

   УНТЭ-ийн гадаад сайтын шинэчлэл   
Эрүүл мэндийн яамнаас ирүүлсэн 2021 оны 04 
дүгээр сарын 19-ний өдрийн 1а/1954 тоот албан 
бичгийн дагуу Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн 
Ерөнхий захирлын 2021 оны 05 дугаар сарын 
10-ны өдрийн А/112 тоот “Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай” тушаалаар гадаад цахим хуудсанд 
шинэчлэл хийх, цахим хуудасны англи хэл дээрх 
хувилбарыг шинээр хийх, мэдээллийн ил тод 
байдлыг сайжруулах ажлын хэсэг томилогдон 
ажилласан. Ажлын хэсэг 2 удаагийн хурал 
хийсэн бөгөөд эхний хурлаар вэб хуудаст 
оруулах саналыг гаргасан бол 2 дахь хурлаар 
вэб хуудсанд оруулах мэдээллийг баяжуулах 
чиглэлээрх төлөвлөгөө гаргасан.  

Ажлын хэсгээс хэрэгжүүлэх ажлын 
төлөвлөгөөг гарган нэмэлт санал авч засварлах 
саналыг вэб хуудас хөгжүүлэгч байгууллагад 
хүргүүлсэн.  

 
Уг засварлах саналын дагуу дараах байдлаар 
засвар өөрчлөлт хийгдсэн. 



 
 

Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн гадаад цахим 
хаягийн ил тод байдлын хэсэгт үйлчлүүлэгчээс 
ирсэн өргөдөл, гомдол, саналыг шийдвэрлэсэн 
тухай мэдээллийг жилийн эцсийн байдлаар 
нэгтгэн олон нийтэд хүргэв.   

 
УНТЭ-ийн мэдээллийн ил тод байдлын талаар 

хэрэгжүүлсэн ажлууд 
1.​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгийн албан ёсны 

вэб сайт болох http://unte.moh.gov.mn/ 
сайтад шилэн данс болон ил тод байдал 
нэртэй цэс нээж худалдан авах үйл 
ажиллагаа болон байгууллагын дотоод 
дүрэм журмын талаарх мэдээллийг 
байршуулан ажиллаж байна. 
Ил тод байдал цэс дотроо  

1.​ Төсөв санхүүгийн ил тод 
байдал/УНТЭ-ийн шилэн дансруу 
шууд хандах/ 

http://unte.moh.gov.mn/


2.​ Хүний нөөцийн ил тод 
байдал/Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 
зүйн дүрэм, УНТЭ-ийн бүтэц орон 
тоо/ 

3.​ Үйл ажиллагааны ил тод 
байдал/Авилгалын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө, өргөдөл 
гомдлын тайлан, Хүлээгдэлийн 
мэдээ/ 

4.​ Худалдан авах ажиллагааны ил тод 
байдал/Төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн хөрөнгөөр бараа ажил 
үйлчилгээ худалдан авах тухай 
хуулийн 33 дугаар зүйлийн 33.1 –д 
заасны дагуу үнийн санал зарласан 
мэдээллүүд/ гэсэн үндсэн 4 агуулгын 
хүрээнд шаардлагатай 
мэдээллүүдийг байршуулсан. 

 
2.​ УНТЭ-ийн Захиргаа, хүний нөөцийн 

албанаас зарласан нээлттэй ажлын байрны 
зар мэдээллийг unte.moh.gov.mn сайтын 
нүүрэн хэсэг болох НЭЭЛТТЭЙ АЖЛЫН 



БАЙР хэсэгт байршуулан тухай бүрд нь олон 
нийтэд нээлттэй хүргэн ажиллаж байна. 

 

3.​ Вэб сайтын баруун хэсэгт ӨРГӨДӨЛ 
ГОМДОЛ, ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, САНАЛ 
ХҮСЭЛТ, ТАЛАРХАЛ, ХОЛБОО БАРИХ зэрэг 
мэдээллийг тогтмол байршуулж иргэдийн 
санал гомдол УНТЭ-ийн Чанар аюулгүй 
байдал дотоод хяналтын албаны 
мэргэжилтэн дээр шууд очдог байхаар 
шийдэн холбоо барих зэрэг мэдээллүүдийг 
сайтын доот хэсэгт тогтмол байршуулсан 
байгаа. 



 

 
4.​ Коронавирусын халдварын эрсдэл өндөртэй 

үед аль болох эмнэлгийг зорихгүй байхыг 
уриалсан тасаг, төв тус бүр дээр зөвлөмж 
видео бэлтгэн зайлшгүй тохиолдолд 
эмнэлэгт ирэх өвчний шинж тэмдэг заалтын 
талаархи видео мэдээллийг олон нийтэд 
хүргэсэн. Мөн шаардлагатай тохиолдолд 
тасаг нэгжүүдтэй холбогдож мэдээлэл авах 
утас бий болгон тасаг төвүүдэд байршуулсан 



 
5.​ “Танд туслая” Эрүүл мэндийн цахим 

зөвлөмж өгөх хөтөлбөр 1, 2 Амбулаторын 
тусламж үйлчилгээний дараалал болон 
хэвтэн эмчлүүлэх тусламж үйлчилгээ авхад 
шаардагдах зүйлсийн талаар болон 7  хоног 
тутмын статистик мэдээлэл, зонхилон 
тохиолдох өвчлөлийн талаар видео 
зөвлөмжийг боловсруулан гадаад дотоод 
фэйсбүүк гадаад сайтад нийтлэсэн 
 

 



6.​ Монгол HD өглөө хөтөлбөр иргэдэд эрүүл 
мэндийн зөвөлгөө өгөх 7 хоногт нэг удаа бүх 
тасаг, төвүүд хуваарь гарган оролцож байна. 

 
7.​ TV5 “Эрүүл амьдарцгаая” иргэдэд эрүүл 

мэндийн боловсрол олгох УНТЭ-ийн төв, 
тасгуудын товч танилцуулага үйл ажиллагааг 
сурталчлах нэвтрүүлэг 7 хоногт 1 удаа 
хуваарь гарган оролцож байна 

 
8.​ Энхарслан агентлагтай хамтран онцлог арга 

хэмжээнүүд болон өдөр тутмын 
мэдээллүүдийг боловсруулан олон нийтэд 
хүргэх тал дээр зөвөлгөө дэмжлэг авч 
хамтран ажиллаж байна. 



АТГ-аас гаргасан ТВ 
шторк, инфографик, 
видео график, нийтлэл, 
теле зохиомж, 
хөдөлгөөнт зураг, зурагт 
хуудас, цахим ном, 
гарын авлага зэргийг 
байгууллагын гадаадад 
цахим хуудсанд болон 
хамт олны цахим 
хуудсанд нээлттэй 
байршуулах  

Жилдээ    Мэдээлэл 
технологийн 

алба 
 

ЗАА-ны Олон 
нийттэй 

харилцах, 
хэвлэл 

мэдээлэл 
хариуцсан 

мэргэжилтэн 
 

Эдийн засаг, 
маркетингийн 

алба 
 

 
 
 
 
- 

Ерөнхий захирлын 2021 оны 05 дугаар сарын 
10-ны өдрийн А/112 тоот “Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай” тушаалаар гадаад цахим хуудсанд 
шинэчлэл хийх, цахим хуудасны англи хэл дээрх 
хувилбарыг шинээр хийх, мэдээллийн ил тод 
байдлыг сайжруулах ажлын хэсэг томилогдон 
ажиллаж байна. 
Гадаад сайтад авлигын эсрэг соён гэгээрүүлэх, 
сурталчлах буланг нээн цаашид АТГ-аас гаргаж 
буй шторк, инфографик, видео график, нийтлэл, 
теле зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт хуудас, 
цахим ном, гарын авлага зэргийг тухай бүр 
байршуулан ажиллахаар төлөвлөж байна.  
АТГ-ын Урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
хэлтсийн ажилтан Б.Номин-Эрдэнэ 2020 оны 10 
дугаар сард УНТЭ-ийн ЭБАТ-тай уулзан арга 
зүйн зөвлөгөө өгч, тараах материалыг хүлээлгэн 
өгснийг эмнэлэгт байршуулан ажиллав.  



 
Цахим бүртгэлийн хүлээлгийн зааланд 

байршуулсан нь 

 
Амбулаторын 1 давхрын заалны хэсэгт 

байрлуулсан нь 

 
Захиргааны заалны хэсгийн мэдээллийн 

самбарт байрлуулсан  



 
Амбулаторын 1-4 давхрын шатны хэсэгт 

байршуулсан  

 
Хаалгууд дээр тат, түлх наалтуудыг наасан 



 
Албан тушаалтан, ажилтны ажлын өрөөний 

ширээн дээр  
110 дугаар бүхий наалттай балыг байрлуулан 
     Мөн 2021.09.06-ны өдөр авлигын эсрэг 
сурталчилгааны нийт 137 ширхэг тараах 
материалыг АТГ-ын Урьдчилан сэргийлэх соён 
гэгээрүүлэх хэлтсийн ажилтан У.Номин-Эрдэнэ 
хүлээлгэн өгсөнийг хариуцлагатай албадын 
удирдах албан тушаалтнуудад болон төв, тасаг, 
нэгжид тодорхой тоогоор хуваарилан олгов.  

 
 
     АТГ-ын Олон нитийн төвийн 

facebook хуудас дахь мэдээ 
мэдээллийгЭмнэлгийн хамт олны facebook групп 
болон гадаад цахим хуудсанд мэдээллэн 
ажиллаж байна.  

1.​ “Авлигын эсрэг үндэсний чуулган-2021” 
хурлын бичлэгийг УНТЭ-ийн хамт олон 
группэд байршуулан мэдээллээр ханган 
ажилласан.  

 



 
 

Ажил, албан тушаалын 
сул орон тоог нөхөх, 
сонгон шалгаруулахдаа 
нээлттэй ил тод, 
зарчмыг баримтлан 
ажиллах 

 
Тухай бүр 

 
ЗХНА 

 
- 

      Байгууллагын Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 
2020.06.30-ны өдрийн 11 тоот тогтоолоор 
“УНТЭ-ийн удирдах ажилтан, ажилтан сонгон 
шалгаруулах” журмыг баталж мөрдөн ажиллаж 
байна.  
Захиргаа, хүний нөөцийн албанаас 2021 оны 
байдлаар:     

-​ 2021.03.15-ны өдөр Үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2021.03.22-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг;  

-​ 2021.03.24-ний өдөр Үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг зарлаж, 
2021.04.01-ний өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг; 

-​ 2021.04.01-ний өдөр Лаборантын сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2021.04.06-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг; 



-​ 2021.05.20-ны өдөр Лаборантын сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2020.06.15-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг;   

-​ 2021.05.20-ны өдөр Ариутгагчийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулсан 
2021.06.19-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.05.24-ний өдөр Сувилагчийн 
сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.06.23-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг; 

-​ 2021.05.24-ний өдөр Туслах 
сувилагчийн сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.06.23-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг; 

-​ 2021.06.04-ний өдөр Рентген 
техникчийн сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.06.21-ний өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг; 

-​ 2021.06.16-ны өдөр Дүрслэл 
оношилгооны төвд техникчийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулсан 

-​ 2021.06.16-ны өдөр Үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2021.07.16-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг 

-​ 2021.06.30-ны өдөр Мэдрэлийн эмгэг 
судлалын их эмч, Мэдрэлийн мэс 
заслын их эмчийн сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.07.30-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.07.02-ний өдөр Нүд судлалын 
их эмчийн сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.08.01-ний өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.07.02-ний өдөр Эм хариуцсан 
нягтлан бодогчийн сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.08.01-ний өдөр сонгон 



шалгаруулалтыг 
-​ 2021.07.20-ны өдөр Маркетингийн 

мэргэжилтэний сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.08.19-ний өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.05-ны өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.10.13-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.05-ны өдөр Сантехникийн 
инженерийн сул ажлын байрыг 
зарлаж, 2021.10.13-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.12-ны өдөр Лаборантын сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2021.10.18-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.18-ны өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.10.25-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.29-ний өдөр Шуурхай 
удирдлагын багийн менежерийн сул 
ажлын байрыг зарлаж, 
2021.11.04-ний өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.10.29-ний өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.11.22-ны өдөр сонгон 
шалгаруулалтыг 

-​ 2021.11.09-ний өдөр Олон нийттэй 
харилцах, хэвлэл мэдээлэл 
хариуцсан мэргэжилтэний сул ажлын 
байрыг зарлаж, 2021.11.15-ны өдөр 
сонгон шалгаруулалтыг 

-​ 2021.11.10-ны өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрыг зарлаж, 
2021.11.22-ны өдөр сонгон 



шалгаруулалтыг 
-​ 2021.11.12-ны өдөр Слесарын сул 

ажлын байрыг зарлаж, 2021.11.22-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг 
 

      Засгийн газрын болон Улсын онцгой 
комиссын шийдвэрийн дагуу коронавируст цар 
тахлын үеийн бүх нийтийн болон өндөржүүлсэн 
бэлэн байдлын зэрэгт шилжсэн, зэрэг 
бууруулсан хугацаанд сул ажлын байранд 
ажилчдыг сэлгэн ажиллуулах, хөрвүүлэн 
ажиллуулах, түр хугацаанд сул ажлын байрыг 
царцаах зэрэг хөдөлмөрийн харилцаанд 
зохицуулалт хийж эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээний хэвийн байдлыг ханган ажиллаж 
байна.  

​ Улсын нэгдүгээр төв эмнэлэг нь 
гадаад болон дотоод эх үүсвэрээс 
судалж, нээлттэй сонгон шалгаруулалт 
явуулах замаар хүний нөөцийн хэрэгцээг 
дараах байдлаар хангаж ажиллаж байна. 
Үүнд:  

Гадаад эх үүсвэр:  
o​Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв 

/https://hdc.gov.mn/ 
o​Монголын ажлын байрны төв сүлжээ 

/www.zangia.mn/ 
o​Эмнэлгийн гадаад вэб хуудас 

/www.unte.moh.gov.mn/ 
o​Эмнэлгийн “Улсын Нэгдүгээр Төв 

Эмнэлэг/ The First Central Hospital of 
Mongolia” фэйсбүүк сошиал медиа 
маркетинг пэйж хуудас  

o​Зар мэдээ сонин 
o​Хөдөлмөрийн бирж 
o​Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвөөс зохион 

байгуулсан хөдөлмөрийн үзэсгэлэн 
яармаг – 2021.06.16-17-ны өдрүүдэд  

o​Фэйсбүүкийн зарын нээлттэй группууд 
Дотоод эх үүсвэр: 
o​УНТЭ-т ажил горилогчдын нөөцийн сан  
o​Эмнэлгийн хамт олны хаалттай 

https://hdc.gov.mn/
http://www.zangia.mn
http://www.unte.moh.gov.mn


фэйсбүүк групп  
o​Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд сул 

ажлын байрыг мэдээллэсэн байдал  
 

       Коронавируст цар тахлын үед Эрүүл 
мэндийн хөгжлийн төвийн 
hdc.gov.mn/account_s.php сайтад сул ажлын 
байрыг ил тод, нээлттэй зарлан Эрүүл мэндийн 
хөгжлийн төвөөс хийдэг Хөдөлмөрийн яармагт 
нэгдсэн. Үүнд:  

- 2021.03 сард – сувилагчийн сул 
ажлын байрыг  
- 2021.03 сард – үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг  
- 2021.06 сард – сувилагчийн сул 
ажлын байрыг 
- 2021.06 сард – үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг  
- 2021.11 сард – цахилгаанчин, 
шуурхай удирдлагын багийн 
менежер, олон нийттэй харилцах, 
хэвлэл мэдээлэл хариуцсан 
мэргэжилтэн, слесарийн сул ажлын 
байрыг тус тус нээлттэй зарлаж 
ажилласан.    

http://hdc.gov.mn/account_s.php?fbclid=IwAR0GUC6RIPOL9J0cPegZzB3_BpXCZ2QxD6HKn-M6eC08Ey6u8rlmFsD61ZU


Зураг. ЭМХТ-ийн цахим хуудсанд байршуулсан 
сул ажлын байрны мэдээлэл 

o​zangia.mn сайтад сул ажлын 
байрыг мэдээллэсэн байдал  

 

      УНТЭ нь Монголын ажлын байрны хамгийн 
том сүлжээ сайт болох Зангиа.мн /хуучнаар 
Бизнетворк/ компанитай хамтран ажиллах 
“Мөнгөн гишүүн”-ий эрхтэй бөгөөд 
2021.03.15-2021.12.17 хүртэл хугацаанд уг сайт 
дээр 23 сул ажлын байрны зар тавьж 119 ажил 
горилогчийн анкет хүлээн авч, сонгон 
шалгаруулалтыг хийж ажиллаж байна. Идэвхтэй 
ажлын зар одоогоор 2 байна. 

 
Зураг. Зангиа.мн /Бизнетворк/ сайтанд 

мэдээллэсэн сул ажлын байрны зарын архив 



o​Байгууллагын гадаад цахим сайтанд 
сул ажлын байрыг мэдээллэсэн 
байдал 

          Байгууллагын гадаад цахим хуудсанд 20 
сул ажлын байрыг ил тод нээлттэй мэдээллэж 
ажилласан болно.  

 
Зураг. Байгууллагын гадаад сайтад 
мэдээллэсэн сул ажлын байрны зар 

 
o​Байгууллагын нээлттэй гадаад 

фэйсбүүк сошиал медиа маркетинг пэйж 
хуудаст сул ажлын байрыг мэдээллэсэн 
байдал  

 

      Байгууллагын нээлттэй пэйж хуудас дээр 
2021.01.02-2021.12.17-ны өдрийг хүртэл 
хугацаанд 23 сул ажлын байрыг ил тод нээлттэй 
зарлаж ажилласан. Үүнд:  

-​ 2021.03.15-ны өдөр Үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2021.03.22-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг;  

-​ 2021.05.20-ны өдөр Лаборантын сул 
ажлын байрыг зарлаж, 2020.06.15-ны 
өдөр сонгон шалгаруулалтыг;   

-​ 2020.05.20-ны өдөр Ариутгагчийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулан  

-​ 2021.06.16-ны өдөр Дүрслэл 
оношилгооны төвд техникчийн 



ажлын байрны зарыг байршуулан 
-​ 2021.06.16-ны өдөр Үйлчлэгчийн 

ажлын байрны зарыг байршуулан 
-​ 2020.06.30-ны өдөр Мэдрэл 

судлалын их эмчийн сул ажлын 
байрны зарыг байршуулан  

-​ 2020.06.30-ны өдөр Мэдрэлийн мэс 
заслын их эмчийн сул ажлын байрны 
зарыг байршуулан  

-​ 2020.07.02-ны өдөр Эмийн нягтлан 
бодогчийн сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2020.07.02-ны өдөр Нүд судлалын их 
эмчийн сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2020.09.08-ны өдөр Эдийн засагчийн 
сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2020.09.09-ний өдөр Сэргээн засах 
эмчилгээний тасгийн эрхлэгчийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулан  

-​ 2020.09.23-ны өдөр Эм зүйчийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулан  

-​ 2020.09.23-ны өдөр Шуурхай 
удирдлагын багийн менежерийн сул 
ажлын байрны зарыг байршуулан  

-​ 2020.10.04-ний өдөр Лабораторийн 
техникчийн сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2020.10.05-ны өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2020.10.05-ны өдөр Сантехникийн 
инженерийн сул ажлын байрны 
зарыг байршуулан  



-​ 2020.10.12-ны өдөр Лабораторийн 
техникчийн сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2021.10.18-ны өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрны зарыг 
байршуулан  

-​ 2021.10.29-ний өдөр Шуурхай 
удирдлагын багийн менежерийн сул 
ажлын байрыг зарыг байршуулан 

-​ 2021.11.11-ний өдөр Олон нийттэй 
харилцах, хэвлэл мэдээлэл 
хариуцсан мэргэжилтний сул ажлын 
байрыг зарласан  

-​ 2021.11.12-ны өдөр Слесарийн сул 
ажлын байрыг зарласан 

-​ 2021.11.29-ний өдөр Цахилгаанчины 
сул ажлын байрыг зарласан  

-​ 2021.12.03-ны өдөр Үйлчлэгчийн сул 
ажлын байрыг тус тус зарлан 
ажиллаж байна. 
 



 
Зураг. Байгууллагын гадаад фэйсбүүк хуудсанд 

сул ажлын байрыг зарласан байдал 
 

Байгууллагын тусламж, 
үйлчилгээ болон төрийн 
албан хаагчийн ёс 
зүйтэй холбоотой 
гомдол мэдээллийг 
хүлээн авах, 
мэдээллийн бүртгэл, 
шийдвэрлэлтийн 
тогтолцоог бүрдүүлэх 

 
 

Тухай бүр   

УНТЭ-ийн 
Эмнэлгийн 
тусламж, 

үйлчилгээний 
чанар 

аюулгүй 
байдлын 

алба 
ЗХНА-ны 

бичиг хэрэг, 
нууцын 
эрхлэгч 
Ёс зүйн 

салбар хороо  

 
 
 
- 

УНТЭ-ийн дэргэдэх ЁЗСХ-нд 2021 онд 
эмнэлгийн 2 мэргэжилтэнтэй холбогдох 
өргөдлийг иргэнээс ирүүлсэнийг судлан хуулийн 
хугацаанд холбогдох нотлох баримтуудыг 
бүрдүүлэн хуралдан шийдвэрлээд байна.  
 

Өргөдөл, гомдлыг 
программаар заавал 
бүртгэх, өргөдөл, 
гомдлын утга агуулгыг 
ангилж бүртгэх, мөн 

 
 

Жилийн 
турш 

 
ЗХНА-ны 

бичиг хэрэг, 
нууцын 
эрхлэгч  

 
 
- 

УНТЭ-ийн хэмжээнд 2021 оны эцсийн байдлаар 
нийт 105 өргөдөл, гомдол,санал, хүсэлт доорхи  

цэгүүдээс ирсэн байна.   
Үүнд: 
1.1.​ Байгууллагын ерөнхий захирал 



шийдвэрлэлтийн 
талаарх мэдээллийг 
оруулж хэвших 

1.2.​ ЭТҮЧАБА-нд ирсэн санал гомдол 
1.3.​ Санал хүлээн авах утас:77111006 
1.4.​ Монгол улсын засгийн газрын 1111-Төв  
1.5.​ Чанарын албаны мэргэжилтэнд 
1.6.​ Байгууллагын ёс зүйн хороо 
1.7.​ Амбулаторийн эрхлэгч 
1.8.​ Байгууллагын email хаяг 
       Эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээний чанар 
аюулгүй байдлын албанд ирсэн өргөдөл, 
гомдлыг хүлээн авч хэлэлцэн, асуудлын гол 
шалтгаан явдлыг олж тогтоон үйлчлүүлэгчийн 
гомдлыг барагдуулж тодорхой шийдвэр гарган 
ажилладаг.  
•​ Шаарлагатай тохиолдолд холбогдох 
алба, эмч, эмнэлэгийн ажилчинтай холбогдон, 
асуудлыг хамтран шийдвэрлэх мөн зохих 
хариуцлагыг оногдуулж ажилладаг. 
•​ Чанарын багуудын хурал дээр 
хэрэглэгчээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн байдлыг танилцуулсан. Зарим 
тохиолдолд холбогдох алба, тасаг нэгжийн 
дарга, эрхлэгч нарт мэдэгдэн хамтран 
шийдвэрлэх, эмнэлзүйн хурал, яриан дээр 
өргөдөл гомдол санал хүсэлтийг хамтран 
хэлэлцэж,тайлагнадаг. 
•​ Иргэдээс ирсэн санал, хүсэлт, гомдлыг 
шийдвэрлэсэн тухай улирал бүр ЭМЯ-ны Олон 
нийттэй харилцах тандалт шуурхай удирдлагын 
хэлтэст тайлагнаж ажилладаг. 
 

2021 оны 12 дүгээр сарын 20-ны өдрийн 
байдлаар өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 

байдал 
Хүснэгт- 1 

У
л
и
р
а
л 

Өргөдөл, 
гомдлын тоо 

Шийдвэрлэлт 



Т
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д 

Тай
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нт 
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ын 
бай
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аар 
өсс
өн 
дүн
гээ
р 

Ший
двэр
лэж 
хари

у 
өгсө

н 

Х
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а
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а 
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т
р
ү
ү
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с
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Бус
ад 
бай
гуу
лл
ага
д 

ши
лж
үүл
сэн 

Ши
йдв
эрл
элт 

I 16 16 16 - - 100% 
II 26 I-р 

улирл
аас 

10-аар 
өссөн 

26 - - 100% 

III 16 II-р 
улирл

аас 
10-аар 
буурса

н 

16 - - 100% 

IV 29 III-р 
улирл

аас 
13-аар 
өссөн 

29 - - 100% 

Ни
йт  

87  87 - - 100% 

Өргөдөл, гомдлын агуулга 
Хүснэгт- 2 

д/д Төрөл Өргөдөл, 
гомдлын 

тоо 

Нийт 
өргөдөлд 
эзлэх хувь 

1 Эмчилгээ, 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжтэй холбоотой 

40 46% 

2 Эмч ажилчдын 
мэргэжлийн чадвар, 
харилцаа хандлага, ёс 
зүйтэй холбоотой 

21 24.1% 

3 Эмчилгээний төлбөр, 
дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой 

12 13.8% 

4 Ажилтнуудын нийгмийн 
асуудалтай холбоотой 

1 1.1% 



5 Бусад Бусад 
13-с 
- 
талархал
- 8 
- санал – 
1 
-бусад 
өргөдөл- 
4 
 

14.9% 

 
Өргөдөл, гомдлын төрөл 

Хүснэгт- 3 
д/д Төрөл Бодит тоо Нийт өргөдөл, гомдолд 

эзлэх хувь 
1 Нийт 87 100% 
2 Талархал 8 9.1% 
3 Санал - - 
4 Гомдол 78 89.6% 
5 Хүсэлт 1 1.1% 

 
Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, санал, 

хүсэлт /хэлбэрээр/ 
Хүснэгт– 4 

Өргөдөл, 
гомдлын тоо 

Үүнээс 
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э
э
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1
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а
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У
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а
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А
м
а
а
р 

Б
у
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87 40 29 2 1 15 - 
 

Ирсэн болон явсан 
бичгийн бүртгэлийг 
сайжруулж, бичгийн 
утга, агуулгыг тодорхой 
бичиж, бүртгэж хэвших 

Тухай бүр ЗХНА-ны 
бичиг хэрэг 
бичиг хэрэг, 

нууцын 
эрхлэгч  

- Ирсэн болон явсан бичгийн бүртгэл сайжирсан 
байна. 
2021 оны 01 сарын 04-ний өдрөөс 2021 оны 12 
сарын 10-ны өдрийн байдлаар УНТЭ-ийн албан 
хэрэг хөтлөлтийн able программ болон хамтран 
ажилладаг харилцагч байгууллагуудаас 1145 
албан бичиг ирсэн. 
Үүнээс хариутай албан бичиг- 205 бөгөөд 190 
албан бичиг бүрэн шийдвэрлэгдсэн, 15 бичиг 
судалгаа, шийдвэрлэлтийн шатанд явагдаж 
байна. 
Хариугүй албан бичиг 940 



Дээд газраас ирсэн чиглэл хүргүүлэх албан 
бичиг-33, Зөвлөмж хүргүүлэх-16, Тушаал-21, 
Тогтоол-8 тус тус ирж эмнэлгийн албан хэрэг 
хөтлөлтийн Smart программд бүртгэгдсэн. 

Архивын нөхөн 
бүрдүүлэлтийг 
хугацаанд нь бүрдүүлэх, 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх, 
хадгалалтын багтаамж, 
аюулгүй байдал, 
найдвартай ажиллагаа 
хэрэглээ, эрэлтэд 
оруулах нөхцлийг хангах 
ажлыг зохион байгуулах 
ажлыг эхлүүлэх 

Жилийн 
турш 

УНТЭ архив   
 
 

2,000,000₮ 

       УНТЭ-ийн архивт 10300 хадгаламжийн нэгж, 
барилгын  зураг төслийн баримт болон  гэрэл зураг, 
дуу дүрсний тусгай  төрлийн 169 баримт хадгалагдаж 
байна.  
      -2021 онд Хөтлөх хэргийн жагсаалтын дагуу 
хөтлөгдөж дууссан баримтыг байгууллагын архивт 
хуваарийн дагуу зохион байгуулалтын нэгжүүдээс 
500-иад захиргааны баримт, 16000-д өвчний түүх 
хүлээн авч нөхөн бүрдүүлэлт хийсэн.  
       -2016-2021 онд 700 ХН-ээс лавлагаа хуулбарыг 
олгосоноос 2021 онд  21 аймаг, нийслэлийн  хуулийн 
байгууллагууд, эмч, ажиллагсад, хувь хүний 
хүсэлтийн дагуу өвчний түүх, тушаал, цалингийн цэс 
болон бусад баримтуудаас  100-д албан бичгийн 
хариу,  ажиллагсад, иргэдийн хүсэлтийн дагуу  
лавлагаа   мэдээлэл /1 хүн 1-10  тушаалын хуулбарыг 
авдаг/ 150-иад хуулбар олгосон. 
       -Архивын тоо бүртгэлийн  баримт бичгүүд болон 
эрдэм шинжилгээний лавлахуудыг цахим хэлбэрт 
шилжүүлэн эрэлт хайлтыг боловсронгуй болгон  
ажиллаж байна. 
        2016-2021 онд 800 /ХН/ 8000 хуудас, 13 GB 
хэмжээтэй тушаал болон бусад эмнэлгийн үйл 
ажиллагаатай холбоотой баримтуудыг цахим сан 
үүсгэн байгууллагын  үйл ажиллагаанд ашиглаж 
байна.  2021 оны 12 сарын байдлаар  захиргааны 
баримт  2500 ХН-ийг FDF хэлбэрээр  цахим сан  
үүсгэн   хадгалж, эрэлт хайлтыг боловсронгуй болгон 
лавлагаа мэдээллийг олгодог.  
       Тус эмнэлгийн  өвчний түүх 2017 оноос эхлэн 
цахим хэлбэрт шилжиж өвчний  түүхийн хуулбарыг 
цахим сангаасаа хэвлэн  олгож байна. 
       2019-2021 онд тус архивын хадгалалт 
хамгаалалтыг сайжруулахад баримтын тавиур, агаар 
цэвэршүүлэгч, шат   бусад хэрэгцээтэй 
материалуудыг 9,641,00 төгрөг зарцуулан худалдан 
авсан. 

 
Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах, хариуцлагыг дээшлүүлэх 

 
3 Шилэн дансны 

тухай хуулийн 
Санхүү бүртгэлийн 
албанаас дараах үйл 
ажиллагааг тухайн 

Жилийн 
турш  

Санхүү 
бүртгэлийн 

алба 

 
 
 

УНТЭ нь 2021 оны 11 дүгээр сарын 30-ны 
өдрийн  байдлаар Шилэн дансны тухай хуулийн 
дагуу ШИЛЭН ДАНСНЫ НЭГДСЭН ЦАХИМ  



хэрэгжилтийг 
хангуулах 

хугацаанд хэрэгжүүлэн 
ажиллах Үүнд: 

1.​ Тухайн жилийн 
төсөв /1 дүгээр 
сарын 10-ны 
дотор/ 

2.​ Өмнөх оны 
төсвийн гүйцэтгэл 
/4 дүгээр сарын 
1-ний дотор/ 

3.​ Дараа жилийн 
төсвийн төсөл /8-р 
сарын 15-ны 
дотор/ 

4.​ Жилийн эцсийн 
санхүүгийн тайлан 
/5 дугаар сарын 
1-ний дотор/ 

5.​ Санхүүгийн 
тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлт /5 
дугаар сарын 
1-ний дотор/ 

6.​ Тухайн жилийн 
төсөвт орсон 
өөрчлөлтийн 
талаар мэдээлэх 
/өөрчлөлт орсноос 
хойш ажлын 14 
хоногт/ 

7.​ Төсвийн орлого 
бүрдүүлэлтийг 
нээлттэй болгох 
/татварын орлогын 
талаарх мэдээлэл/ 

8.​ Хандив, 
тусламжийн 
хэмжээ, түүний 
зарцуулалтын 
тайлан /Бүтэн 
жилээр, хагас 
жилээр/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

/www.shilendans.gov.mn/ хуудсанд дараах 
байдлаар мэдээллийг цаг хугацаанд нь, тогтмол, 
ил тод байршуулан ажиллаа.  
Үүнд: 2021 оны 11 сард мэдээлсэн мэдээлэл: 

2.​ Бүтэн жилээр мэдээлэх 
-​ Байгууллагын батлагдсан төсөв - 1 

удаа 
-​ Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө 

оруулалтын төсөл, арга хэмжээний 
төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын 
зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл – 1 удаа 

-​ Худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөө – 1 удаа 

3.​ Улирлаар мэдээлэх 
-​ Төсвийн байгууллагын батлагдсан 

төсөв, гүйцэтгэл, хэтрэлт хэмнэлтийн 
шалтгаан тайлбарын хамт – 3 удаа 
(1,2,3 -р улирал) 

4.​ Сараар мэдээлэх 
-​ Байгууллагын батлагдсан орон тоонд 

орсон өөрчлөлт – 11 удаа 
-​ Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө 

оруулалтын төсөл, арга хэмжээний 
төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын 
зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл – 11 
удаа 

-​ Төсвийн байгууллагын батлагдсан 
төсөв, гүйцэтгэл, хэтрэлт хэмнэлтийн 
шалтгаан тайлбарын хамт – 11  удаа 

5.​ Тухай бүр мэдээлэх 
-​ Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн 

аудитын тайлан, дүгнэлт болон бусад 
хяналт шалгалтын дүн – 5 удаа (3-р 
сард ҮАГ-с хийсэн 2020 оны 
санхүүгийн тайлангийн аудитын дүн, 
1, 2, 4, 5,6,7,8,9,10,11-р сард 
мэдээлэлгүй болохыг мэдээлсэн) 

http://www.shilendans.gov.mn


9.​ Цалингийн 
зардлаас бусад 
таван сая 
төгрөгөөс дээш 
үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын 
мөнгөний гүйлгээ 
/Тухай бүр/ 

10.​ Бонд, зээл, өрийн 
бичиг, баталгаа, 
түүнтэй адилтгах 
санхүүгийн бусад 
хэрэгсэл, төр 
хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, 
концесс, төсөв, 
өмч, хөрөнгө, 
мөнгө зарцуулах, 
өр авлага үүсгэсэн 
аливаа шийдвэр 
/Тухай бүр/ 

11.​ Гадаадын зээл, 
тусламжаар 
хэрэгжиж буй 
төсөл, хөтөлбөр, 
түүний хэрэгжилт, 
явц байдлын 
талаарх мэдээлэл 

12.​ Аудитын тайлан, 
дүгнэлт, 
зөвлөмжийн 
мөрөөр авч 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний тайлан 
/бүтэн жилээр/ 

13.​ Таван сая 
төгрөгөөс дээш 
үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан 
бараа, ажил, 
үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн 

-​ Тухайн байгууллагын хууль 
тогтоомжийн дагуу төвлөрүүлэх 
төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний хэмжээнд 
орсон өөрчлөлт -11 удаа, Монгол 
улсын шадар сайд, эрүүл мэндийн 
сайдын хамтарсан тушаалыг 1-р 
сард мэдээлсэн. ТТү-ний тушаал 9-р 
сард, ТУЗ-ын тогтоол-сар улирлын 
хуваарь батлах тухай 11-р сард тус 
тус мэдээлсэн 

-​ Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, 
түүнтэй адилтгах санхүүгийн бусад 
хэрэгсэл, төр хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, 
өмч, хөрөнгө, мөнгө зарцуулах, өр, 
авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэр – 
нийт 842 шийдвэрийг pdf өргөтгөлтэй 
файлд хөрвүүлэн мэдээлсэн. (1-р 
сард 91, 2-р сард 12, 3-р сард 120, 
4-р сард 107, 5-р сард 61, 6-р сард 
74, 7-р сард 45, 8-р сард 31, 9-р сард 
124, 10-р сард 99, 11 сард 78 ) 

-​ Цалингийн зардлаас бусад таван сая 
төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээ – 
нийт 1071 гүйлгээг мэдээлсэн. (1-р 
сард 34, 2-р сард 68, 3-р сард 78, 4-р 
сард 58, 5-р сард 90, 6-р сард 134, 
7-р сард 94, 8-р сард 85, 9-р  сард 
103, 10-р сард 65, 11-р сард 88) 

-​ Таван сая төгрөгөөс дээш үнийн дүн 
бүхий худалдан авсан бараа, ажил 
үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн 
хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг 
–386 гэрээний 24,823.09 сая 
төгрөгийн санхүүжилтийг мэдээлсэн. 



хэмжээ, 
нийлүүлэгчийн 
нэр, хаяг /тухай 
бүр/ 

-​ Хөрөнгийн болон урсгал зардалд 
тусгагдсан арга хэмжээний 
тендерийн ерөнхий мэдээлэл –нийт 
11 удаа, бүх тендерүүдийн ерөнхий 
мэдээллийг маягтын дагуу 
мэдээлсэн.  

-​ Тухайн жилийн төсөвт орсон нэмэлт, 
өөрчлөлт – 11 удаа мэдээлсэн. 

-​ Нийтийн албанд нийтийн болон 
хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 8, 9 дүгээр 
зүйлд заасан мэдэгдэл – нийт 4 
тушаалаар (А/02, А/55, А/105, А/111,) 
томилогдсон тендерийн үнэлгээний 
хорооны гишүүдийн мэдэгдэлийг 
мэдээлсэн.  

Улсын төсвийн 
хөрөнгийн зарцуулалтын 
талаар иргэдэд нээлттэй 
ил тод мэдээлэх 

Жилийн 
турш 

Санхүү 
бүртгэлийн 

алба  

- Төсвийн байгууллагын батлагдсан 
төсөв, гүйцэтгэл, хэтрэлт хэмнэлтийн 
шалтгаан тайлбарын хамт  - 11 удаа 
мэдээлсэн. /www.shilendans.gov.mn/ 

. 
 

Дөрөв. Худалдан авах ажиллагааны хяналт, хариуцлага, үр ашгийг нэмэгдүүлэх 
 

  4 Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчийн 
хөрөнгөөр 
бараа, ажил, 
үйлчилгээ 
худалдан авах 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах  

Төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан 
авах тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангуулах 

1.​ Худалдан авах 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 

2.​ Тендерийн 
баримт бичиг, 
тендер 

 
 
 

Жилдээ 

 
 
 

Эдийн засаг, 
маркетингийн 

алба 
 
 

Тендерийн 
үнэлгээний 

хорооны 
нарийн бичиг 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

Улсын нэгдүгээр төв эмнэлэг ТБОНӨХБАҮХ авах 
тухай хуулийн дагуу  2021 оны хагас эхний хагас 
жилийн байдлаар нийт 13 тендер, 10-н  
үнэлгээний хороо байгуулагдан ажилласан 
байна.  Бүх тендер шалгаруулалтыг 
tender.gov.mn сайтад байрлуулан өдөр тутмын 
сонинд урилга нийтэлж байна.  
Тендер шалгарсан болон  шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх мэдээлэллийг улирал 
тутамд шилэн дансанд байршуулан ажиллаж 
байна.  

http://www.shilendans.gov.mn


шалгаруулалтыг 
явуулах журам, 
тендерийн 
урилга 

3.​ Тендер 
шалгарсан болон  
шалгараагүй 
оролцогчийн 
талаарх 
мэдээлэл 
/шалгарсан 
болон шалгарч 
чадаагүй 
шалтгаан 
нөхцөл, хуулийн 
үндэслэл/ 

4.​ Худалдан авсан 
бараа, ажил 
үйлчилгээний 
тайлан 

Худалдан авсан бараа, ажил үйлчилгээний 
тайланг шилэн дансны тендерийн ерөнхий 
мэдээлэл хэсэгт сар тутам тайлагнаж байна.  

 

Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай хуулийн 
8, 9-р заалтын дагуу 
тендерийн үнэлгээний 
хороонд ажиллаж байгаа  
ажилтнууд мэдэгдэл 
тайлбарыг тухай бүр 
гаргах  

Жилдээ Тендерийн 
үнэлгээний 

хорооны 
нарийн бичиг 

ЭБАТ 

- 2021 оны эхний хагас жилд дараах тендерийн 
үнэлгээний хороог томилсон бөгөөд тухай бүр 
мэдэгдэл тайлбарыг гаргуулан ажиллаж байна.  
Үүнд:   

●​ Төр даах эм, эмнэлгийн хэрэгсэл 
худалдан авах тендер 

●​ Үндсэн эм, эмнэлгийн хэрэгсэл худалдан 
авах тендер 

●​ Өндөр өртөгтэй эмнэлгийн хэрэгсэл 
худалдан авах тендер 

●​ Тусламж үйлчилгээний хоол 
үйлдвэрлэлийн тендер 

●​ Хангамжийн бараа материалын тендер 
●​ Сэргээн засах тасгийн засварын тендер 
●​ Бичиг хэргийн хэрэгсэл худалдан авах 

тендер 



●​ Тоног төхөөрөмжийн баталгаат засварын  
тендер 

●​ Нормын хувцас, зөөлөн эдлэлийн тендер 
●​ Бичиг хэргийн хэрэгсэл худалдан авах 

тендер 
●​ Сервер компьютер худалдан авах 

тендер 
●​ Компьютерийн вирусын программ 

худалдан авах тендер 
●​ Харуул хамгаалалтын ажил гүйцэтгэх 

тендер 

А3 гэрчилгээтэй 
ажилтны судалгааг 
гаргах, сургалтад нэмж 
хамруулах ажлыг зохион 
байгуулах  

Жилдээ  Эдийн засаг, 
маркетингийн  

алба 
 

1,000,000₮ 2021​ оны эхний хагас жилд А-3 сургалтанд 
хамрагдсан эмнэлгийн мэргэжилтнүүд 

-​ ЗТ-ийн эрхлэгч Дандарын 
Эрдэмбилэг 

-​ МЭТ-ийн их эмч Санж-очирын  
Алтан-очир 

-​ ЭШСТ-ийн зөвлөх эмч Оргойн 
Сэргэлэн 

-​ МХНТ-ийн зөвлөх эмч Донхимын 
Чулуунбаатар 

-​ Хэрх үе, үе судлалын төвийн их эмч 
С.Дашцогт 

-​ СЭШИЭДЗахирал Ч.Энхболд 
-​ ЭХААҮХТАлбаны менежер 

Ө.Мягмарсүрэн 

 
Тав. Төрийн болон иргэний нийгмийн байгууллагын идэвхи санаачлага, оролцоог дэмжих 

 
5 Байгууллагын 

удирдлагын 
авлигатай 
тэмцэх хүсэл 
эрмэлзэл, 
санаачилга 
өрнүүлэх 

Иргэний нийгмийн 
байгууллагын идэвхи 
санаачлага, оролцоог 
дэмжих 

Жилдээ Холбогдох 
албад 

Тухайн үйл 
ажиллагаатай 

холбогдон 
гарах зардал, 

төсвөөр 

КОВИД-19 цар тахлын улмаас аливаа ажил, арга 
хэмжээг зохион байгуулагдаагүй байна.   
 
 

Авлигатай тэмцэх газар 
болон Эрүүл мэндийн 
яамнаас зохион 
байгуулсан аян, арга 

 
Жилдээ 

 
ЭМЯ-ны 

удирдамжийн 
хүрээнд 

Тухайн аянтай 
холбогдон 

гарах зардал, 
төсвөөр  

АТГ болон ЭМЯ-наас эхний хагас жилд 
КОВИД-19 цар тахлын улмаас нийтийг хамарсан 
аян, арга хэмжээг зохион байгуулаагүй байна.   



хэмжээ, бусад үйл 
ажиллагаанд идэвхтэй 
нэгдэн оролцох 
  

ЭБАТ бусад 
алба нэгжтэй 

хамтран 
зохион 

байгуулах  
 
 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааг мэдээлэн 
сурталчлах мэдээллийн 
самбар ажиллуулах 

Жилдээ ЗАА-ны Олон 
нийттэй 

харилцах, 
хэвлэл 

мэдээлэл 
хариуцсан 

мэргэжилтэн 
 

Эдийн засаг, 
маркетингийн 

алба  
  

ЭБАТ 

 
 

960,000₮ 

Ажилтан болон үйлчлүүлэгчдэд авлигын эсрэг 
болон ёс зүйн чиглэлээр мэдээ, мэдээлэл хүргэх, 
сурталчлах самбарын загварыг гарган хэвлэлийн 
компанид хүргүүлээд байна. 

 
Зургаа. Авлигын эсрэг боловсролыг дэмжих 

 
6 
 
 

Авлигын эсрэг 
сургалт зохион 
байгуулах, 
бусад 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 
боловсруулан, 
батлуулах,  
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

 
Жилдээ  

 
ЭБАТ 

- МУ-ын Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газрын 
2021.01.18-ны өдрийн ХЭГ/141 тоот Танилцуулга 
хүргүүлэх тухай 
МУ-ын Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газрын 
2021.02.19-ний ХЭГ/432 тоот Албан бичиг 
хүргүүлэх тухай 
АТГ-ын 2020.12.28-ны өдрийн 01/14527 тоот 
"Мэдээлэл хүргүүлэх тухай" 
АТГ-ын 2021.01.19-ний өдрийн 01/696 
тоот Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх 
тухай 
АТГ-ын 2021.01.13-ны өдрийн 01/428 тоот 
"Зөвлөмжийн хэрэгжилтийг хангахад анхаарч 
ажиллах тухай" 
ЭМЯ-ны 2021.01.29 2/460 тоот Авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх тухай 
ЭМЯ-ны 2021.01.29-ний өдрийн 2/458 тоот Хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийн тухай 



ЭМЯ-ны 2021.03.10-ны өдрийн 1а/1060 тоот 
Албан бичиг хүргүүлэх тухай 
бичгүүдийг үндэслэн Авлигатай тэмцэх үндэсний 
хөтөлбөрийн хүрээнд хэрэгжүүлэх байгууллагын 
Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
батлуулсан болно. 
Уг төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг ханган 
ажиллахыг холбогдох албан тушаалтнуудад 
2021.03.29-ний өдөр мэдээлэн ажиллав. 

 
Мөн батлагдсан төлөвлөгөөг байгууллагын 
гадаад сайтад ил тод мэдээлэн ажиллаж байна.  
Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хагас болон бүтэн 
жилээр тайлагнан ажиллаж байна. 

 

 
АТГ-т тухайн жил 
авлигын эсрэг сургалт 
авах захиалга өгөх 

1-р 
улиралд 

ЭБАТ - Улсын нэгдүгээр төв эмнэлгээс Авлигатай тэмцэх 
газрын Урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
хэлтсийн ажилтан, комиссар У.Номин-Эрдэнэд 
2021 оны 02 дугаар сарын 03 болон 15-ны 
өдрүүдэд 2021 онд Авлигатай тэмцэх газраас 
хийх сургалтын захиалгад дараах сэдвүүдээр 
эмнэлгийн нийт 824 ажилтанд сургалтыг авахаар 
саналыг хүргүүлэв. Үүнд: 



1.Нийт ажилтнуудад авлигын эсрэг хууль эрх 
зүйг сурталчлах мэдлэг олгох                                    
2.Худалдан авалт, тендерийн үнэлгээний 
хороонд ажилладаг гишүүдэд холбогдох хууль, 
тогтоомжоор                                                

3. Шинээр томилогдсон удирдах ажилтнуудад 
хууль, эрх зүй, анхаарах асуудлуудаар                    
4. Эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд давхар ажил 
эрхлэлт                                                                   
5.  Бэлэг                                                                    

6. Албан бус төлбөр                                             

7. ЭМ-ийн салбарт гарсан авлига, ашиг 
сонирхлыг кейсүүдээр тайлбарласан сургалт 
маш хэрэгтэй байна. 

8. Хандив 

 

 

Зорилтот бүлэг 

Сургалт 
зохион 

байгуулах 
улирал  
/II-IV/ 

Сургалт 
зохион 

байгуула
х хэлбэр 
/Цахим 
эсвэл 

танхим/ 



Удирдах албан 
тушаалтны сургалтад 

хамруулах тоо  

4
8 

2-р улирал    
5 сар Танхим 

Хуулийн асуудал 
хариуцсан албан 

хаагчид зориулсан 
сургалтад хамруулах 

тоо  

1 2-р улирал    
5 сар Цахим 

Худалдан авах 
ажиллагаа хариуцсан 

албан хаагчид 
зориулсан сургалтад 

хамруулах тоо  

2
0 

2-р улирал    
5 сар Танхим 

Шинээр томилогдсон 
албан тушаалтанд 

/сүүлийн 6 сар / 
зориулсан сургалтад 

хамруулах тоо  

1
0 

2-р улирал    
6 сар Танхим 

Дотоод хяналт, аудитын 
асуудал хариуцсан 
албан тушаалтны 

сургалтад хамруулах 
тоо  

1 2-р улирал    
6 сар Цахим 

Санхүүгийн асуудал 
хариуцсан албан 

тушаалтны сургалтад 
хамруулах тоо 

/санхүү-7, эдийн 
засагч-3/  

1
0 

3-р улирал    
9 сар Танхим 

Бусад асуудал 
хариуцсан албан 

тушаалтны сургалтад 
хамруулах тоо  

7
3
4 

3-р улирал    
10 сар Цахим 

 
Албан хаагчдад ёс зүй, 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлийн талаар сургалт 
зохион байгуулах 

 
Жилдээ  

 
АТГ болон 
ЭМЯ-тай 
хамтран 

УНТЭ 
 

 
     1,000,000₮ 

 
 

       АТГ-аас зохион байгуулсан сургалтуудад 
хамруулсан байдал:  

1.​ АТГ-аас 2021.11.18-ны өдөр зохион 
байгуулсан “Төрийн өмчит болон төрийн 
өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 
удирдах албан тушаалтнуудад зориулсан 
“Төрийн албаны удирдах албан 
тушаалтнуудад зориулсан авлигын эсрэг 
давтан сургалт”-нд УНТЭ-ээс СЭШИЭДЗ 
Ч.Энхболд, НЭМА-ны дарга Ч.Болор, 



ХСХА-ны дарга Б.Намуун, ТУЗ-ийн гишүүн 
М.Дуламсүрэн нар сургалтанд хамрагдав.   

 
 
2.​  АТГ-аас 2021.11.18-ны өдөр зохион 

байгуулсан “Нийтийн албан тушаалтнуудад 
зориулсан авлигын эсрэг анхан шатны 
сургалт”-нд УНТЭ-ийн нийт удирдах 
ажилтнуудад зарыг урьдчилан мэйл хаяг, 
viber групп-ээр дамжуулан мэдээлж 
сургалтанд хамруулав.  





 
 



 



 



 
   

3.​  АТГ-аас 2021.11.24-ний өдөр зохион 
байгуулсан “Хуулийн асуудал хариуцсан 
албан тушаалтнуудад зориулсан авлигын 
эсрэг давтан сургалт”-нд УНТЭ-ийн хуулийн 
зөвлөх, эмнэлгийн ЭБАТ нар сургалтанд 
хамрагдав.  

 



 

 

 
4.​ Авлигатай тэмцэх газраас Авлигын эсрэг 

олон улсын өдрийг тохиолдуулан олон 
нийтийн санаа бодлыг сонсох, санал, 
санаачилгыг дэмжин хэрэгжүүлэх, авлигатай 
тэмцэх бодлого, үйл ажиллагааны ололт, 
амжилт, хүндрэл, бэрхшээлийг дүгнэн 
хэлэлцэх зорилгоор “Авлигын эсрэг үндэсний 
чуулган-2021”-ыг 12 дугаар сарын 08-ны 
өдөр цахимаар зохион байгуулагдсан ба 
техникийн саатлын улмаас оролцох 
боломжгүй байсан.     



 

 “Авлигын эсрэг үндэсний чуулган-2021” хурлын 
бичлэгийг УНТЭ-ийн хамт олон группэд 
байршуулан мэдээллээр ханган ажилласан.  

 

 
5​ УНТЭ-ийн дэргэдэх Ёс зүйн салбар 

хорооноос 2021 онд давхардсан тоогоор 



нийт 2212 ажилтанд сургалтыг зохион 
байгуулав. Үүнд давхардсан тоогоор 665 
эмч нарт, 1127 эмнэлгийн мэргэжилтэнд, 
430 эмнэлгийн бусад мэргэжилтэнд тус 
тус зохион байгуулсан байна.  
/Сургалтын дэлгэрэнгүй тайлан Ёс зүйн 
салбар хорооны тайланд хавсрагдав/ 

6.​ 2021.12.15-ны өдөр УНТЭ-ийн худалдан 
авах, сонгон шалгаруулах үйл 
ажиллагаатай холбоотой тендерийн 
үнэлгээний хороод томилогдон 
ажилладаг зарим албан тушаалтан, 
ажилтнуудад “Мэдэгдэл тайлбар 
гаргахтай холбоотой анхаарах 
асуудлууд”-ын талаар зөвлөмж сургалтыг 
Эмнэлгийн ХАСХОМ хариуцсан ЭБАТ 
хийв.  

 



 
 

Мэдэгдэл тайлбарын бөглөлттэй холбоотой 
анхаарах асуудлуудыг ТҮХ-ны нарийн бичгүүдэд 
зөвлөн ажиллаж байна.   

 
   Мөн өдөр эмнэлгийн нийт удирдах ажилтан, 
захиргаа, болон дэмжих хэсгийн ажилтнуудад 
албан ёсны цахим хаягаар зөвлөмжийг 
хүргүүлсэн.  



 
УНТЭ-ийн албан 
тушаалтнуудад авлига, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх, мэргэжил 
арга зүйн туслалцаа 
үзүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах  

 
 
 

1-4 дүгээр 
улирал 

 
 
 

ЭБАТ 

-       УНТЭ-ийн нийт удирдах албан 
тушаалтнуудад ХАСХОМ мэдүүлэхтэй холбоотой 
холбогдох хууль эрх зүй, гарын авлага бүхий 
зөвлөгөө зааварчилгааг боловсруулан 6-н удаа 
цахимаар, аман зөвлөгөө, зааварчилгааг 
давхардсан тоогоор 200 гаруй удаа өгч хуулийн 
хугацаанд эмнэлгийн нийт удирдах ажилтнуудын 
ХАСХОМ-ийг бүрэн мэдүүлэн тайланг ЭМЯ-ны 
хуулийн хэлтэст 2021 оны 02 дугаар сарын 
23-ны өдөр хүргүүлэв. 

2021 онд шинээр томилогдох, хавсран гүйцэтгэх, 
орлон ажиллах зэрэгтэй холбоотой 13 албан 
тушаалтанд, хөрөнгөнд их хэмжээний өөрчлөлт 
орохтой холбоотой 2 албан тушаалтанд тус тус 
холбогдох зөвлөгөөг өгч ажиллав.  



 

 

Байгууллагын ЭБАТ-ыг 
чадавхижуулах 
сургалтад хамруулах 
 

Жилдээ АТГ 
ЭМЯ 
УНТЭ 

-      УНТЭ-ийн ЭБАТ АТГ-ын холбогдох комиссар, 
ажилтан болон ЭМЯ-ны ЭБАТ-тай тухай бүр 
утсаар болон цахим шуудангаар холбогдон 
Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийн бүрдүүлэлтийн систем, бусад 
асуудлуудаар заавар, зөвлөгөө авч, хамтран 
ажиллаж байна.  
2021.06.07-ны өдөр АТГ-аас төрийн 
байгууллагуудын ЭБАТ-уудад зориулсан онлайн 
сургалтыг зохион байгуулсан бөгөөд сургалтанд 
идэвхтэй хамрагдсан.  



 
       АТГ-аас 2021.11.24-ний өдөр зохион 
байгуулсан “Хуулийн асуудал хариуцсан албан 
тушаалтнуудад зориулсан авлигын эсрэг давтан 
сургалт”-нд УНТЭ-ийн хуулийн зөвлөх, 
эмнэлгийн ЭБАТ нар сургалтанд хамрагдав.  

 

 

УЛСЫН НЭГДҮГЭЭР ТӨВ ЭМНЭЛЭГ 


