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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

НВК МОНТЕССОРІ  
З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

станом на 31.05.2022 року 
Навчально-виховний комплекс Монтессорі з поглибленим вивченням 

англійської мови  (дошкільний навчальний заклад – школа І ступеня) (надалі – 
НВК Монтессорі) створений шляхом реорганізації Школи Монтессорі І ступеня 
– дошкільного навчального закладу з поглибленим вивченням англійської мови  
відповідно до розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної 
адміністрації від 27 вересня 2011 р. № 410 та є її правонаступником.   

НВК Монтессорі здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 
України, Закону України «Про освіту», Закону України "Про дошкільну освіту", 
власного Статуту, Положення про навчально-виховний заклад, Національної 
доктрини розвитку освіти в Україні та інших законодавчих актів Департаменту 
освіти і науки, актів Президента України, Кабінету Міністрів, наказами та 
іншими нормативними документами у сфері освіти.  

З дня відкриття навчального закладу Школи Монтессорі, створеного на 
основі наказу Міністерства освіти і Науки України від 07.10.1992 р. № 137 "Про 
відкриття школи нового типу  Школи Монтессорі" у відповідності з рішенням 
Київської міської державної адміністрації від 25.05.1992 р. № 319., проводився 
педагогічний експеримент "Українська модель школи Монтессорі" (дошкільний 
вік), науковий керівник перший заступник міністра освіти і науки України 
Жебровський Б.М.(2005-2007рр.),(2010-2014рр.) 

Наказом Департаменту освіти і науки, молоді та спорту м. Києва № 09 від 
20.01.2015 р. НВК Монтессорі надано статус експериментального майданчика 
регіонального рівня. Згідно з рішенням міської експертної комісії з проведення 
дослідно-експериментальної роботи (протокол № 36 від 15.01.2015 р.), наказу 
РУО № 57 від 04.02.2015 р. експериментальне педагогічне дослідження 
«Формування інноваційного освітнього простору української моделі початкової 
школи Монтессорі» було затверджено терміном на 2015-2020 рр.  

В 2016 році була проведена державна атестаційна експертиза роботи 
закладу, наказ РУО від 01.12.2016 р. № 467 « Про результати державноі 
атестації навчально-виховного комплексу Монтессорі з поглибленим вивченням 
англійської мови (дошкільного навчального закладу – школи І ступеня). 
     Згідно нового Закону Украіни “Про освіту”, НВК Монтессорі до 2022 року 
трансформується в Початкову школу Монтессорі І ступеня з дошкільним 

підрозділом. 
Мова навчання в НВК Монтессорі українська. 
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НВК Монтессорі є державною установою, штатний розклад і режим роботи 
відповідає державним нормам. 

Згідно принципів педагогики Монтессорі, класи-групи  в НВК Монтессорі 
різновікові, розвиток дитини відбувається в заданому їй природному темпі, вона 
виховується як особистість, як член суспільства, в якому вона живе. 

В основі роботи педагога Монтессорі лежить розвиток внутрішнього 
потенціалу кожної дитини у підготовленому середовищі класу Монтессорі, в 
якому діти навчаються: 

•​ вмінню робити власний вибір, 
•​ вмінню користуватися свободою, 
•​ вмінню самоорганізовуватися для виконання поставленої задачі, що є 

найкращою підготовкою дитини до реального життя, сприяє її успішній 
інтеграції у суспільство. 

Вчитель, який має спеціальну освіту, готує підготовлене навколишнє 
середовище, яке відповідає потребам кожної дитини класу, та вносить зміни у 
середовище, керуючись знаннями сензитивних періодів та користуючись 
методом спостереження. Навчання відбувається через самостійну роботу дітей з 
Монтессорі матеріалом. 

Школа Монтессорі розташована в типовій будівлі дитячого садка на 12 груп.  
Із них використовується: 

1 група - клас тоддлер для дітей віком від 1,5 до 3 років 
5 груп - класів для дітей віком від 3 до 6 років                                                             
4 класи початкової школи, які у відповідності до стандартів педагогіки 
Монтессорі об’єднуються в два рівні: 1 і 2 класи – І рівень початкової Школи 
Монтессорі; 3 і 4 класи – ІІ рівень початкової Школи Монтессорі. 

Кількість дітей в класах визначається особливостями роботи за методикою 
Монтессорі та нормативними документами: в дошкільних класах, відповідно,         
15-24 учні; в класах початкової школи І рівень – 30-40 учнів; 2 рівень – 30-40 
учнів.  

В школі створена сучасна навчальна база, яка забезпечує високий рівень 
навчально-виховного процесу: музично-хореографічний, фізкультурний зали, 
комп'ютерний клас, клас мистецтв дають можливість дітям творчо розвивати 
свої здібності. 

В закладі працює 8 вчителів початкових класів та 
вчителів-предметників,1асистент вчителя,3 вихователі ГПД, 9 вихователів,1 
асистент вихователя ,1 психолог та 1 музкерівник. 

Навчальний план НВК Монтессорі створює передумови для всебічного 
розвитку дітей, для здобуття повноцінної освіти з урахуванням державних 
вимог та на основі вільного саморозвитку, індивідуального підходу до потреб і 
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можливостей кожної дитини, враховуючи вікову періодизацію дитинства за 
Монтессорі. 

Навчальний план початкової школи складається на базі „Типового" з 
поглибленим вивченням іноземної мови. 

Навчальний план складається з трьох блоків навчальних предметів: 
Інваріантна складова: 

з навантаженням 23 годин у 1класі; 
                             25 у 2 класі; 
                             26 у  3, 4 класах; 

Цикл профільних предметів: 
англійська мова - 3 години у 1 , 2, 3 класах та 4 години - у 4 класі. 

Варіативна складова: 
     Музичне мистецтво –  3,4 класи – 0,5 годин; 
     Образотворче мистецтво –  3,4 класи – 0,5 годин; 

Граничне допустиме навчальне навантаження на учня у 1 класі - 23 години;   
2 класі - 25 годин; 3 класі - 26 годин; 4 класі - 26 годин. 

Зміст навчально-виховного процесу в дошкільних класах визначається 
затвердженими Міністерством освіти України програмами "Дитина", 
«Впевнений старт», навчальними планами та програмами, розробленими 
колективом педагогів школи та науковцями за принципами 
Монтессорі-педагогіки, такими як: "Навички практичного життя", "Сенсорика", 
"Математика", "Розвиток мови", "Вивчення природі і культури (космічне 
виховання)", "Керівництво класом", "Тоддлер-програма". 

Навчальні плани для дітей віком від 2 до 5 років включають 5 основних 
навчальних курсів програми Монтессорі: 

❖​  навички практичного життя 

❖​  сенсорика 

❖​  математика 

❖​  мова 

❖​  Вивчення природи і культури (космічне виховання) 

Кожний курс забезпечено певним набором дидактичного Монтессорі 
матеріалу. 

Навчальний план у дошкільних групах складається: 
Обов'язкові заняття: 

❖​  урок Монтессорі 
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❖​  іноземна мова (англійська) 

❖​  розвиваючі комп'ютерні ігри 

❖​  основи здоров'я і фізична культура 

❖​  художня образотворча діяльність 

з навантаженням 22 години у класах від 3 до 6 років, 
14 годин у класі від 2 до 3 років. 

Додаткові заняття (варіативна частина): 

❖​  розвиваючі ігри (театральні) 

❖​  іноземна мова (англійська) 

❖​  ритміка, пластика (хореографія) 

з навантаженням 3 години у класах від 3 до 6 років, 
                               2 години у класі від 2 до 3 років. 

 

У 2021-2022 навчальному році в школі навчається 209 дітей. 
 

Мережа класів по НВК Монтессорі (станом на 01.05.2020 р.)               
Початкова школа 

Кількість класів Кількість учнів 
ГПД 

Кількість груп Кількість учнів 
1 клас 1 26 1 28 
2 клас 1 27 1 27 
3 клас 1 19 1 31 
4 клас 1 22 
Всього: 4 94 3 94 
Режим роботи ГПД:​ 6 год. 

Дошкільні  класи 

Назва групи 
Режим 
роботи    
(год.) 

Кількість класів Кількість дітей 

Клас А  
дошкільний(різновіковий) 

12 1 20 

Клас Б 
дошкільний(різновіковий) 

12 1 20 

Клас В 
дошкільний(різновіковий) 

12 1 20 
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Клас Г 
дошкільний(різновіковий) 

12 1 20 

Клас Д 
дошкільний(різновіковий) 
 

12 1 20 

Клас К програмаТоддлер (вік  
1.5-3 роки)  (ясельна) 

12 1 15 

Всього: 6 115 
Режим роботи:  12 год. 
 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

Керівництво навчально-виховним комплексом Монтессорі здійснюється  
директором Жигаловською Вікторією Володимирівно, заступниками директора 
з навчально-виховної роботи В.М.,  Грядовкіною Ж.А. 

НВК Монтессорі укомплектована педагогічними кадрами на 99%, 
вакансія є - вихователь. Освіта та спеціальність педпрацівників відповідають 
займаним посадам.  

30 працівників НВК Монтессорі мають вищу освіту, що складає 69,7% від 
загальної кількості працюючих. Ретельний підбір педкадрів сприяє підвищенню 
якості навчально-виховного процесу за системою М.Монтессорі. 

Якісний склад педагогічних працівників (Монтессорі-освіта): 
16 педагогів – сертифікати вчителя Монтессорі від Американського Монтессорі 
Товариства (AMS) та Всеукраїнської ассоціаціїМонтессорі-вчителів; 
2 педагоги – інтернанти Українського Монтессорі-центру; 
4 педагогів – слухачі Українського Монтессорі-центру; 
7 педагогів – без Монтессорі-освіти. 

У навчальному закладі працює 27 педагогічних працівників: 8педагогів 
працює в початкових класах, 13 у дошкільних групах, 6 у дошкільних класах і в 
класах початкової школи та 18 технічних працівників. За результатами атестації 
встановлено та підтверджено кваліфікаційні категорії: 
3  педагогам – «спеціаліст вищої категорії»; 
2 педагогам – «спеціаліст І категорії»; 
1педагогам – «спеціаліст ІІ категорії»; 
0 педагогам – «спеціаліст»; 
1 відповідає займаній посаді; 
6 «вихователів-методистів»; 
2«старший учитель»; 
2 «учитель-методист». 

Колектив у своїй роботі керується Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, затвердженими на зборах трудового колективу (протокол № 11 від 
01. 09.2016 р.), наказом № 124 від 01.09.2016 р. і доведені до кожного 
працюючого, про що свідчать їх підписи. 
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Проаналізовано віковий склад педпрацівників: 
до 30 років –  2 особи; 
31 – 40 років –  9 осіб; 
41 – 50 років – 8осіб; 
51 – 60 років – 7особи; 
60 і більше – 8особи.  

  
Ведення шкільної документації в закладі відповідає вимогам Інструкції з 

ведення ділової документації в загальноосвітніх навчальних закладах​
І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України​
від 23.06.2000 № 240. У навчально-виховному закладі ведеться книга обліку 
педагогічних працівників, книга руху трудових книжок, книга обліку 
працівників за строковою угодою, книга наказів з кадрових питань. Накази з 
кадрових питань готуються вчасно. Реєструються кадрові накази в книзі, яка 
поаркушно пронумерована, прошнурована, завірена печаткою та підписом 
директора. 

Документація з кадрових питань у НВК Монтессорі ведеться згідно з 
вимогами чинного законодавства. 

Педагогічна  вакансія в НВК Монтессорі - вчитель групи продовженого 
дня; з техперсоналу є вакансія завгоспа,робітника по обслугованою будівлі, 
кухаря, подсобного робітника. 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ АТЕСТАЦІЇ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Атестація педагогічних працівників це визначення їх відповідності посаді, 
що вони обіймають, рівню кваліфікації. 

Адміністрація закладу систематично проводить роботу з вдосконалення і 
посилення стимулюючої ролі атестації у фаховому зростанні педагогічних 
кадрів. Така система оцінювання сприяє утвердженню соціальної 
справедливості, матеріальному і моральному заохоченню кращих педагогів. Під 
час підготовки до атестації і в період її проведення на засадах колегіальності, 
гласності та об'єктивності, адміністрація НВК Монтессорі в своїй роботі 
дотримується таких принципів: 

1.​Підготовка до атестації, сам процес та результати спрямовані на 
утвердження у педагога особистої гідності, на підвищення його авторитету не 
лише перед педагогічним колективом, а й перед учнями та їх батьками. 

2.​Вся інформація про проведення атестації, склад атестаційної комісії всіх 
рівнів, зміст кваліфікаційних характеристик є відкритою і доступною для 
педагога, що атестується. 

3.​Атестаційна комісія прагне своєчасно виявляти оригінальний досвід 
роботи окремих вчителів, вивчає його і поширює. 

4.​Учителі знають свої права на всіх етапах атестації, в тому числі 
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ознайомлені і з вільним вибором атестаційної категорії, на яку вони можуть 
розраховувати. 

Робота навчального закладу з атестації проводиться, насамперед, на основі 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, 
затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
від 20 грудня 2011року № 1473 та змінами, затвердженими наказом 
Міністерства освіти і науки, України від 8 серпня 2013 року № 1135), яке 
вивчається на нараді при директорі на початку навчального року. 

У ході проведення атестації кожним членом атестаційної комісії 
відвідуються уроки, проводяться співбесіди з педагогами, що атестуються, з 
таких питань: 

-​ організація підготовленого навколишнього середовища класу; 
-​ підготовка до уроків; 
-​ участь у методичній роботі; 
-​ виховна робота; 
-​ стиль стосунків з учнями та батьками; 
-​ робота з документацією, планування та реєстрація спостережень; 
-​ організація роботи з самоосвіти; 
-​ якість знань учнів та інше. 

З метою попередження недоліків у проведенні атестації в навчальному закладі 
дотримуються таких етапів : 
-​ видаються накази про проведення атестації та створення атестаційної комісії; 
-​ приймаються заяви та уточнюються списки працівників, які підлягають 

атестації (черговій та позачерговій); 
-​ педагоги, які атестуються, знайомлять з наказом про проведення атестації; 
-​ вивчається система, досвід роботи педагогів, які атестуються; 
-​ проводиться нарада з питання атестації, засідання метод об'єднань; 
-​ організовуються творчі звіти педагогів; 
-​ складаються характеристики на педагогів, які атестуються; 
-​ педагоги знайомляться з характеристикою; 
-​ з педагогами, які атестуються, проводиться співбесіда, їх робота оцінюється 

колективом; 
-​ на засіданні педагогічної ради розглядаються атестаційні матеріали; 
-​ підбиваються підсумки атестації педкадрів за навчальний рік у закладі; 
-​ узагальнюються матеріали атестації наказом по навчальному закладу. 

Педагогічний колектив закладу розглядає атестацію в єдиному комплексі з 
підвищенням професійного рівня і педагогічної майстерності. У зв'язку з цим 
значно поширюється передовий педагогічний досвід: творчі звіти, тижні 
педагогічної майстерності, ярмарки педагогічних ідей, підготовка методичних 
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розробок. 
Такий підхід до організації та проведення атестації педкадрів сприяє 

підвищенню їх фахової та педагогічної майстерності, дозволяє всебічно оцінити 
діяльність вчителя. 

Організація атестації здійснюється на підставі відповідних наказів 
директора школи. У навчальному закладі є перспективний план атестації 
педагогічних працівників на 5 років, який щорічно коригується відповідно до 
кадрових змін.  

У 2021-2022 н.р. в НВК Монтессорі атестувалися наступні педагогічні 
працівники: 

Степанова В.В.- вихователь, на відповідність раніш присвоєній 
кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння 
педагогічного звання «Вихователь-методист»; 

Коваленко Л.В. – вчитель фізкультури, на відповідність раніш присвоєній 
кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного 
педагогічного звання «Вихователь-методист»; 

Надворна О. В. – вихователь, на відповідність раніш присвоєній 
кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного 
педагогічного звання «Вихователь-методист»; 

Клок Н. В. – вихователь, на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст 
І категорії»; 

Найда А. О.  – вчитель початкових класів, на присвоєння кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст І категорії»; 

Капустян В. М.  – вчитель інформатики, на присвоєння кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст І категорії»; 

Сулейманова О. Б. – вихователь ГПД, на відповідність раніш присвоєної 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»; 

Власюк О. А.  – вчитель мистецтва, на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст ІІ категорії». 
 

Результати атестації  педагогічних працівників НВК Монтессорі  

9 
 



Рік А
т
е
с
т
у
в
а
л
о
с
я 

Підтверджено Встановлено 
В
и
щ
а 
ка
те
го
рі
я 

І 
ка
те
го
рі
я 

ІІ 
ка
те
го
рі
я 

Сп
ец
іал
іст 

Вихо
вател

ь - 
мето
дист 

У
чи
те
ль
-м
ет
од
ис
т 

В
и
щ
а 
ка
те
го
рі
я 

І 
ка
те
го
рі
я 

ІІ 
ка
те
го
рі
я 

Сп
еці
алі
ст 

Вихо
вател

ь - 
мето
дист 

У
чи
те
ль
-м
ет
од
ис
т 

2021- 
2022 

8 3 1   3   3 1    

 
 

Науково-методична робота 
         Науково-виховна робота в закладі велася згідно з Конституцією України, 
Конвенцією «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про 
охорону дитинства», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», «Про 
забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», Концепцією виховання в 
Україні, Державними стандартами освіти. У 2021-2022 н.р. діяльність 
навчального закладу була спрямована на реалізацію Державних стандартів 
дошкільної,  базової і повної загальної середньої освіти засобами 
Монтессорі-педагогіки, підвищення якості підготовки педагогів,  формуванню 
життєвої компетентності вихованців та учнів, використання ІКТ в системі 
освіти.  

Основними цілями та завданнями роботи у 2021-2022 навчальному році 
були: 
-​спрямування роботи на реалізацію концептуальних основ Державних 
стандартів освіти, інструктивно-методичних рекомендацій МОН України  та 
Монтессорі-програми; 

-​здійснення роботи над єдиною методичною темою НВК Монтессорі 
«Реалізація Державних стандартів дошкільної,  базової і повної загальної 
середньої освіти засобами Монтессорі-педагогіки» на основі системного та 
цілісного підходу до змісту освітнього процесу, застосування інтерактивних 
методик навчання; 

-​регламентування діяльності у відповідності з планом  роботи НВК Монтессорі 
на навчальний рік; 
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-​сприяння формуванню різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично 
та патріотично налаштованої особистості;  

-​увага таким напрямам освітньої роботи: патріотичне виховання;  формування 
основ здорового способу життя; трудове виховання в процесі організованої й 
самостійної предметно-практичної діяльності дітей; 

-​підвищення кваліфікації педагогічних працівників НВК Монтессорі;  

У 2021-2022 н.р. педагогічний колектив НВК Монтессорі м. Києва 
роботу продовжив над науково-методичною проблемою «Реалізація Державних 
стандартів дошкільної, базової і повної середньої освіти засобами 
Монтессорі-педагогіки». 

В рамках роботи над методичними темами у навчальному закладі 
організовано роботу  предметно-методичної комісії гуманітарних та 
математико-природничих дисциплін початкової школи. Предметна методична 
комісія вчителів навчального закладу працює над обраними 
науково-методичними проблемами на підставі плану роботи, який затверджений 
на засіданні педради (Протокол №1 від 29.08.2021 р.). 

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи 
навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією 
були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми 
науково-методичної роботи:  

 
Засідання педагогічної ради: 

−​ Концептуальні основи впровадження   річного плану. Затвердження 

річного плану роботи закладу на 2021-2022 н.р. (серпень). 

−​ Про досвід роботи педагогів, що атестуються у 2020-2021 н.р. (жовтень). 

−​ Підсумки організації навчально-виховного процесу в НВК Монтессорі за  

І семестр   2021-2022 н.р. (грудень). 

−​ Реалізація завдань Державних стандартів освіти засобами Монтессорі 

педагогіки (лютий). 
−​ Про порядок закінчення 2021-2022 н. р. та проведення державної 

підсумкової атестації в НВК Монтессорі (квітень). 
−​ Про підсумки організації навчально-виховного процесу в НВК 

Монтессорі за  2021-2022 н.р. (червень). 
Підготовка до засідань педагогічної ради здійснюється за наказом 

директора, у якому чітко розподілено обов’язки між залученими до заходу 
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педагогічними працівниками. Для забезпечення контролю над виконанням 
прийнятих рішень ведуться спеціальні картки, у яких фіксується виконавець, 
термін виконання та дата зняття з контролю.  

Наради при директорові 

−​ Підготовка до державної підсумкової атестації. 

−​ Підготовка до педагогічної ради «Підсумки навчально - виховної роботи 

НВК за 2021-2022н.р.» 

−​ Планування навчально-виховного процесу дошкільного підрозділу НВК 

Монтессорі. 

−​ Програмно-методичне забезпечення учнів 1-4 класів. 

−​ Дотримання санітарно-гігієнічних правил утримання приміщення.  

−​ Аналіз адаптаційного періоду в дошкільних класах. Адаптація 

новоприбулих дітей. 

−​ Підготовка до державної підсумкової атестації. 

−​ Реалізація завдань Державних стандартів освіти засобами 

Монтессорі-педагогіки. 

−​ Стан харчування в НВК Монтессорі. 

−​ Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та 

здоров’я дітей. 

−​ Виконання завдань Державних стандартів освіти засобами 

Монтессорі-педагогіки. 

−​ Підготовка до випускного, до свята  Останнього дзвоника. 

 
Семінари-практикуми 

−​ Зворотній зв’язок, як інструмент в освітньому процесі. 

−​ Розвиток через рух. Рухові ігри для колективного спілкування.  
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−​ Формування у дітей елементарних художньо-продуктивних навичок в 

Монтессорі-середовищі. 

−​ Мовленнєвий етикет педагога. 

Психологічні тренінги 

−​ Професійні якості сучасного педагога. 

−​ Шляхи уникнення професійного вигорання. 

Круглі столи 

−​ Концепція Монтессорі-матеріалу. 

−​ Організація розвивального простору через взаємодію педагогів початкової 

школи та  дошкільних класів.  

−​ Пізнавальні функції дослідницько-експериментальної роботи. 

−​ Комплексний підхід до організації Монтессорі-середовища для можливості 

працювати, як винагорода для дитини. 

−​ Рівень сформованості базових знань у дітей молодшого дошкільного віку. 

Педагогічна скарбничка 

−​ Реалізація завдань освітньої лінії «Дитина у природному довкіллі» через 

Монтессорі-дидактику. 

−​ Нормативна база дошкільної освіти та періодичні видання про безпеку 

життєдіяльності дитини. 
Педагогічна скарбничка 

−​ Розвиток математичного мислення у дошкільнят засобом ознайомлення з грою у 

шахия. 
−​ Новинки в зоні «Життєва практика» розвивального Монтессорі-середовищя. 

−​ Уроки, які надихають. 

−​ Використання у роботі з дітьми дидактичного матеріалу «Ферма» для 

ознайомлення з граматикою. 
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−​ Презентація дидактичних розробок з курсу «Природне довкілля».  

Колективний перегляд занять 

−​ Формування в учнів самостійності під час  розв’язування текстових задач. 

−​ Використанням елементів коригувальних вправ для профілактики 

плоскостопості та постави. 

−​ Культура роботи на комп’ютері.  

−​ Налагодження позитивного спілкування та  активної й дружньої роботи в 

дитячому колективі. 

−​ Математичні операції з багатозначними числами на Монтессорі-матеріалі.  

−​ Формування мовленнєвого етикету у дошкільника. 

Виставки 

−​ «Безпека дорожнього руху – запорука життя». 

−​ «У колі друзів» (до  дня вчителя, дня народження закладу). 

−​ «Козацькому роду нема переводу» (до дня козацтва). 

 
Для реалізації завдань експериментального дослідження наказом від 

0624.06.2020р. № 115 «Про організацію дослідно-експериментальної роботи в 
НВК Монтессорі на 2021-22 н.р.» відповідальними особами за проведення 
експерименту призначено  директора з навчально-виховної роботи 
ЖигаловськуВ.В. і психолога Деречину А.О. Дослідно-експериментальна 
діяльність у НВК Монтессорі здійснюється на основі Програми 
експериментально-дослідної роботи за темою: «Формування інноваційного 
освітнього простору української моделі початкової школи Монтессорі на 
2020-2022 р.р.». 
Щорічно складається: 
1. План роботи і план заходів, що проводитимуться в умовах здійснення 
експерименту. 
2. План психологічного супроводу експерименту на поточний навчальний рік. 

Питання про здійснення педагогічного експерименту в школі щорічно 
слухається на засіданні педагогічної ради. За результатами 
дослідно-експериментальної роботи видаються відповідні накази. 
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У квітні 2020 р. на засіданні експертної комісії з проведення 
дослідно-експериментальної роботи ІППО Київського університету імені 
Бориса Грінченка був затверджений звіт про перебіг і завершення підготовчого 
етапу дослідно-експериментальної роботи. 

Для успішного впровадження інновацій педагоги школи на 100% 
оволоділи новітніми комунікаційними технологіями. У школі традиційним є 
щорічне планування і проведення майстер-класів із застосуванням сучасних 
освітніх технологій. Широко практикуються проектні та ігрові технології 
(учителі початкової школи). 

Найширше застосування в практиці роботи педагогів навчального закладу 
знайшли інтерактивні прийоми та групові форми роботи. Учителі початкової 
школи та інформатики О.Ф.Омельчук, НайдаА.О., Капустян В.М., , Опанасенко 
А.В.,В.В.Жигаловська широко практикують використання можливостей 
комп’ютера як засобу здійснення навчального процесу.  

Школа є учасником районних олімпіад, конкурсів, інтелектуальних 
змагань.  

Методична робота дошкільної ланки НВК Монтессорі велася згідно 
річного плану. План був спрямований на виконання завдань Закону України 
«Про дошкільну освіту» та Базового Компоненту дошкільної освіти. 

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи 
навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією 
плануються та проводяться протягом навчального року такі форми 
науково-методичної роботи: засідання педагогічної ради; групові та 
індивідуальні консультації; наради при директорові; семінари-практикуми; 
психологічні тренінги; круглі столи; педагогічні скарбнички; колективні 
перегляди занять; виставки. 

Методична робота містить цілісну систему заходів, спрямованих на 
підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, розвиток 
творчого потенціалу кожного члена педагогічного колективу, а відтак – на 
досягнення позитивних результатів освітнього процесу. Спрямовуємо свої 
зусилля на створення умов для безперервного підвищення теоретичної і фахової 
кваліфікації педагогічних працівників та підвищення їхньої 
психолого-педагогічної компетентності. На педагогічних годинах, нарадах 
розглядаються питання якісної підготовки педагогів за Новою програмою 
.Обговорювалися питання ретельної підготовки освітнього 
середовища,сприятливого для формування гармонійно розвиненої 
особистості.Підготовки дитини до життя, дотримання рухового режиму, 
принципу демократичного, трудового виховання дітей, розвитку духовності, 
підвищенню самооцінки у дошкільнят, їх впевненості. Підводилися підсумки 
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щодо наступності та перспективності між класами дошкільної ланки і 
початкової школи. Протягом навчального року науково-методична робота 
націлена на: створення науково-методичних, організаційно-педагогічних умов 
для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних 
працівників; інформування педагогів про нові нормативні документи в галузі 
освіти, науково-методичних та навчальних фахових видань; спрямування 
педагогічних працівників на активізацію творчого потенціалу та збагаченню 
досвіду; вивчення стану організації навчально-виховного процесу; вивчення 
умов щодо забезпечення психічного та фізичного здоров’я дітей, рівня їх 
життєвої компетентності.  

Практикуються звіти педагогів та аналіз адаптаційного періоду на 
методичних годинах та нарадах при директорі. 

З метою збагачення досвіду,НВК Монтессорі плідно співпрацює в 
міжнародному просторі з Монтессорі школами  Шанхаю (КНР);  
Принстонською школою Монтессорі та Принстонським центром по підготовці 
Монтессорі-вчителів (США);  

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу 
були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та 
дидактичні матеріали, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом 
навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання 
редакції МЦЕФЕР: «Практика управління закладом освіти»; «Директор школи»; 
«Вихователь-методист дошкільного закладу», «Медична сестра». 

ВНУТРІШНЬО-ШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 

Адміністрацією школи протягом року внутрішньошкільний контроль 
проводився систематично, планово, цілеспрямовано. Весь контроль за якістю 
викладання та знань учнів поділений на 3 етапи: 
I − підготовча робота адміністрації; 
II − безпосередньо контроль; 
III − аналітична та узагальнююча робота адміністрації. 

З метою чіткої організації вивчався навчальний процес з точки зору його 
розвивального та виховного впливу на дитину. 

Контролювалася робота вчителів над виправленням помічених недоліків, які 
працюють над вивченням і розповсюдженням кращого педагогічного досвіду. 

Здійснювалася планова перевірка якості викладання та рівня знань учнів з 
навчальних предметів: навчання грамоти,української мови, математики, 
викладання англійської мови, фізичної культури, аналізу контрольних робіт, 
техніки читання та підсумкової державної атестації, аналіз роботи ГПД згідно 
річного плану роботи школи Монтессорі. 

16 
 



З метою привернути увагу педколективу до актуальних проблем життя, 
впровадження найефективніших методів та прийомів роботи, відбувається 
тематичний контроль. 

Діловодство оснащено персональним комп'ютером, всі книги та журнали 
(крім класних) поаркушне пронумеровані, прошнуровані, підписані 
директором, скраплені печаткою.  

Вся ділова документація зберігається згідно розподілу відповідальних за 
ведення та облік шкільної документації.  

Всі працівники школи Монтессорі проінструктовані щодо ведення ділової 
документації, яка є в їх компетенції. В закладі наявна вся обов'язкова ділова 
документація згідно переліку Інструкції. 

Класні  електронні журнали ведуться згідно Інструкції, що вміщена на їх 
першій сторінці. Вони регулярно перевіряються, про що свідчать наявні накази. 

Ділова документація педагогів дошкільних класів Монтессорі стосовно 
плануванню та аналізу навчально-виховного процесу ведеться у відповідності 
до філософських принципів педагогічної системи Марії Монтессорі. 

Річний план педагога класу Монтессорі містить декілька обов'язкових 
розділів: 
І. Організація навчально-виховного процесу: 
1.​ Робота над постійним вдосконаленням і оновленням підготовленого 
навколишнього середовища класу: 
1.1.​ Особливості обладнання класу на різних етапах навчального процесу: 
-​ період адаптації 
-​ "на шляху до нормалізації"" 
-​ інтелектуальний цикл 
1.2.​ Обмін фірмовим матеріалом Монтессорі. 
1.3.​ Реконструкція саморобних матеріалів Монтессорі. 
1.4.​ Виготовлення матеріалів Монтессорі, розробка ксерокопій для 

індивідуальної роботи дітей. 
2.​ Метод спостереження і реєстрації: 
2.1.​ Форма журналів, щоденників спостереження; 
2.2.​ Форма календарного планування індивідуальної, колективної роботи 
дітей в класі, а також спостереження за природою на прогулянках; 
2.3.​ Форма реєстрації виконання індивідуального планування і етапів 
проходження дітьми навчальних планів Монтессорі (презентація, 
повторювання, навичка); 
2.4.​ Організація спостереження, використання різних способів 
спостереження. 
2.5.​ Обов'язкові звітні спостереження: аналіз процесу нормалізації, листок 
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особистих досягнень, зрізи знань та вмінь дітей (один раз на півріччя в рамках 
підготовки до батьківських конференцій). 
2.6.​ Ведення облікових зошитів: 

-​журнал відвідування; зошит передачі дітей по змінах; зошит вранішніх 
запізнень; зошит дітей, що йдуть протягом дня; зошит обліку батьківської 
оплати; зошит відомостей про батьків. 
 

II. Підвищення професійного рівня: 
1.​ Написання статті у новий "Вісник" . 
2.​ План проходження інтернатури або виконання методичних завдань; 
3.​ Участь в роботі методичних четвергів (відвідування і підготовка); 
4.​ Підготовка до педрад, взаємовідвідування уроків; 
5.​ Робота з першоджерелами, літературою з Монтессорі-педагогіки. 
6.​ Створення авторської програми чи розробка окремого розділу будь-якого 

курсу. 
7.​ Організація роботи із студентами. 
8.​ Робота майстер-вчителя. 
9.​ Фото- і відеозйомка на уроках Монтессорі. 

 

ІІІ. Робота з батьками за різними формами: 
-​ індивідуальні: анкетування, щоденні співбесіди, телефонні конференції, 

батьківські конференції; 
-​ наочні: батьківський куточок, виставки дитячих робіт, інформаційні 

листки; 
-​ письмові: вступне анкетування, бланки батьківських конференцій, 

запрошення; 
-​ групові: збори, семінари з батьківської Монтессорі-освіти; 
-​ творчі: дні відкритих дверей, святкові заходи, відкриті уроки. 
Протягом навчального року проводяться перевірки: 
-​ стану ведення ділової документації; 
-​ аналізу рівня нормалізації; 
-​ відповідності підготовленого навколишнього середовища етапу 

навчально-виховного процесу Монтессорі; 
-​ якості знань з НПЖ та сенсорики; 
-​ якості знань з предметів інтелектуального циклу; 
-​ стану ведення роботи з батьками; 
-​ аналіз проведення батьківських конференцій; 
-​ рівня професійності педагогів; 
-​ аналіз кількості і якості поповнення підготовленого середовища класу 

фірмовими та саморобними матеріалами Монтессорі; 
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Вивчення стану  освітнього  процесу  в дошкільних класах   
Систематичне вивчення роботи вихователів, виконання ними завдань 

Базового компоненту дошкільної освіти, програми розвитку дитини 
дошкільного віку, давало можливість своєчасної методичної допомоги 
педагогам. 

Детально вивчався й аналізувався педагогічний процес, форми, методи і 
прийоми роботи педагогів, як вони сприяють розвитку кожної дитини. Була 
здійснена допомога вихователям в удосконаленні майстерності.  

Методи  вивчення: 
1)​ спостереження в дошкільних класах; 
2)​ бесіди з дітьми у присутності вихователя; 
3)​ вивчення бланків спостереження на кожну дитину; 
4)​ вивчення педагогічної документації; 
5)​ аналіз дидактичного обладнання, розвиваючого середовища.             

Головною метою вивчення стану  освітнього  процесу  було попередження 
виникнення ускладнень у педагогічній роботі працівника, виявлення причини 
недоліків, детальний аналіз їх та своєчасне вжиття ефективних заходів для їх 
усунення, вивчення кращого педагогічного досвіду. 

Діагностування рівня знань дітей у 2021-2022 навчальному році 
проводилося за сферами життєдіяльності відповідно до Базового компоненту 
дошкільної освіти. Два рази на рік педагогами дошкільних класів проводилася 
діагностика рівня знань дітей по всім віковим групам. Для якісної реалізації  
задачі з формування соціалізації дошкільників було проведено аналіз 
адаптаційного періоду.  Особлива увага приділялася сфері «Я Сам», а також 
налагодженню взаємодії з батьками вихованців, щодо успішної адаптації дітей 
до умов закладу.     

Узагальнені результати спостережень  
за рівнем компетентності дітей раннього віку (тоддлер клас) 

I.​ Сенсорний розвиток: 
-​ кількість (порівняння множин); 
-​ величина; 
-​ простір; 
-​ колір; 
-​ форма + величина; 
-​ пізнавальний інтерес до дій з предметами. 
Показники на кінець навчального року наступні: 
-​ високий рівень – 15 %; 
-​ достатній – 85 %. 
Діти з бажанням розрізняють і порівнюють групи предметів за величиною 

і формою, називають їх кількість словами: один, багато, більше, менше, 

19 
 



застосовують знання в різних життєвих ситуаціях. 
II.​ Мовленнєва компетентність: 

-​ розвиток розуміння мовлення; 
-​ розвиток активного мовлення; 
-​ звуковимова; 
Показники: 
-​ достатній – 75 %; 
-​ середній – 25 %. 
Діти добре розуміють мову дорослих, сприймають звернення дорослого. 

 
Узагальнені результати спостережень 

за рівнем компетентності дітей молодшого дошкільного віку за Базовим 
компонентом дошкільної освіти 

 
За освітньою лінією «Дитина у природному довкіллі» рівень 

сформованості визначався за наявністю знань та уявлень про: 
-​ об’єкти живої та неживої природи; 
-​ позитивний та негативний вплив людини на природу; 
-​ вплив природних факторів на організм людини; 
-​ правила природокористування, їх дотримання. 
Показники на кінець навчального року наступні: 

Дошкільний клас Б 
-​ високий рівень – 66 %; 
-​ достатній рівень – 34 %. 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 68 %; 
-​ достатній рівень – 32 %. 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 68 %; 
-​ достатній рівень – 32%. 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 73 %; 
-​ достатній рівень – 27 %. 

 

За освітньою лінією «Дитина у світі культури» рівень сформованості 
визначався за такими показниками:  

-​ володіє практичними уміннями та навичками у взаємодії з предметним 
світом; 

-​ орієнтується у правилах доцільної та безпечної поведінки; 
-​ відрізняє гру від іншої діяльності; 
-​ раціонально використовує середовище для створення й реалізації 

задумів; 
-​ досягнення дітей в образотворчій діяльності; 
-​ світ музики; 
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-​ художня література; 
-​ театральна діяльність. 

Показники на кінець навчального року (у порівнянні з І-м півріччям) наступні: 
Дошкільний клас Б 

-​ високий рівень – 62 %; 
-​ достатній рівень – 38 %. 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 74%; 
-​ достатній рівень – 26%. 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 76%; 
-​ достатній рівень – 24%. 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 68 %; 
-​ достатній рівень – 32 %. 
 

За освітньою лінією «Дитина в соціумі» рівень сформованості визначався 
за такими показниками: 

-​ має елементарне уявлення про сім’ю як часку суспільства; 
-​ здатність розуміти іншу людину; 
-​ уміння поважати інших людей, допомагати, дбати про них; 
-​ обирає відповідні засоби спілкування. 

Дошкільний клас Б 
-​ високий рівень – 62 %; 
-​ достатній рівень – 38 %. 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 64 %; 
-​ достатній рівень – 36 %. 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 57%; 
-​ достатній рівень – 43 %. 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 67 %; 
-​ достатній рівень – 33 %. 
За освітньою лінією «Особистість дитини» рівень сформованості 

визначався за такими показниками: 
-​ оволодіння знаннями про зовнішність, тіло, органи; 
-​ оволодіння знаннями про гігієну тіла і праці; 
-​ оволодіння відповідними навичками самообслуговування; 
-​ орієнтація в показниках свого фізичного стану; 
-​ оволодіння навичками безпечної поведінки. 

Дошкільний клас Б 
-​ високий рівень – 78 %; 
-​ достатній рівень – 22 %. 
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Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 62 %; 
-​ достатній рівень - 38 %. 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 58 %; 
-​ достатній рівень – 42 %. 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 54 %; 
-​ достатній рівень – 46 %.  
Висновки: аналіз результатів обстеження дітей молодшого дошкільного 

віку за основними компонентами засвідчують, що їх загальні позитивні 
показники на кінець року мають достатньо високий.   

 
Узагальнені результати спостережень 

за рівнем компетентності дітей старшого дошкільного віку за Базовим 
компонентом дошкільної освіти 

 
Рівень компетентності у сфері «Природа» 

Дошкільний клас Б 
-​ високий рівень – 70 % ; 
-​ достатній рівень – 30 %. 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 59 % ; 
-​ достатній рівень - 41 % . 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 53 % ; 
-​ достатній рівень – 47 % . 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 75 % ; 
-​ достатній рівень – 25 % . 

Рівень компетентності у сфері «Культура» 
Дошкільний клас Б 

-​ високий рівень – 69 % ; 
-​ достатній рівень – 31 % . 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 61 % ; 
-​ достатній рівень - 39 % . 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 56 % ; 
-​ достатній рівень – 44 % . 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 71 % ; 
-​ достатній рівень – 29 % . 

Рівень компетентності у сфері «Люди» 
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Дошкільний клас Б 
-​ високий рівень – 55 % ; 
-​ достатній рівень – 46 % . 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 48 % ; 
-​ достатній рівень – 52 % . 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 65 % ; 
-​ достатній рівень – 35 % . 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 57 % ; 
-​ достатній рівень – 43 % . 

Рівень компетентності у сфері «Я сам» 
Дошкільний клас Б 

-​ високий рівень – 84 % ; 
-​ достатній рівень – 16 % . 

Дошкільний клас В 
-​ високий рівень – 80 % ; 
-​ достатній рівень - 20 % . 

Дошкільний клас Г 
-​ високий рівень – 70 % ; 
-​ достатній рівень – 30 % . 

Дошкільний клас Д 
-​ високий рівень – 80 % ; 
-​ достатній рівень – 20% . 
Проаналізувавши рівні засвоєння програмових знань дітьми старшого 

дошкільного віку, дійшли висновку, що робота вихователів з усіх сфер 
життєдіяльності велась на високому рівні. Підвищення рівня показників 
відбулося завдяки ґрунтовній методичній й аналітичній роботі, професійно 
організованому розвивальному Монтессорі-середовищу та співпраці з батьками 
вихованців.  

Обстеження стану готовності дітей до шкільного навчання показало, що 
діти-випускники мають достатній рівень пізнавальних процесів, 
працездатності, розумової активності. На високому рівні сформовані навички 
навчальної діяльності, діти мають достатній і середній рівні саморегуляції і 
самостійності, вміють слухати і виконувати завдання, які пропонує дорослий, 
контролювати себе, оцінювати свої відповіді та відповіді однолітків. Добре 
розвинуті дії мислення: серіація, класифікація, абстрагування. У випускників 
дошкільних класів сформована мотивація на шкільні види діяльності та 
внутрішня позиція учня.  

Окреслилася позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи. 
Аналіз психологічної готовності до школи показав, що: 

−​ високий рівень готовності мають 73 % дітей; 

23 
 



−​ достатній рівень  16 %; 

−​ середній рівень  11 %. 
Англійська мова 

Варіативна складова змісту освіти за Базовим компонентом дошкільної 
освіти (нова редакція) в закладі забезпечується в освітній  лінії «Іноземна 
мова». В закладі створено всі умови для якісного навчання дітей англійської 
мови. Навчання здійснює педагогами з правом ведення занять англійської мови 
Лисенко Т.О.та Кучерук О.Ю., які працює за програмою, затвердженою МОН 
України для використання в дошкільних навчальних закладах «Англійська для 
дошкільнят» Т.Шкваріної. Функціонує кабінет англійської мови, в якому зібрано 
цікаву наочність з основних тем, дидактичні ігри, іграшки та атрибути до 
сюжетних ігор. Заняття проводяться з дітьми віком від 3 до 6 років по підгрупам 
тричі на тиждень, згідно затвердженого розкладу занять. На високому рівні 
співпраця вчителів з англійської мови дошкільної ланки та початкової школи. 
Педагоги відвідували заняття, аналізували методики проведення занять,  знання 
та навички дітей.   

 
Виховні заходи 

В НВК Монтессорі створені умови для організації та проведення свят та 
виховних заходів: в наявності музичний зал з набором необхідного музичного 
обладнання: фортепіано, музичний центр, мікрофони, акустична система, 
мультимедійний проектор тощо. Організація дитячого свята розробляється 
відповідно теми та пори року за затвердженим сценарієм. Для ефективної 
організації дитячих свят, практичної реалізації форм та методів організації 
дозвілля в закладі: враховуються вікові та психологічні особливості дітей різних 
вікових категорій; яскраве і змістовне оформлення святкової зали; використання 
святкових костюмів та елементів для театралізації та рольових епізодів; цікавий 
музичний матеріал, з використанням мінусовок та аудиозаписів.  В наявності 
кімната для зберігання, декорацій та атрибутів до свят.  

Організація спортивно-масових заходів в закладі здійснюється згідно 
листа МОН України «Щодо фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової 
роботи в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 
закладах» та направлена на активізацію рухової діяльності дітей, регулювання 
їх активності, спонукання до прояву самостійності, вольових зусиль. При цьому 
враховується руховий досвід кожної дитини, притаманний їй темп, рівень 
рухливості, природні можливості та здібності. 

 
В управлінській та методичній роботі широко використовуються  технічні 

засоби навчання. В дошкільних класах в наявності аудіо програвачі, які 
забезпечують музичний супровід організації навчальної діяльності та режимних 
моментів.  

 

№ Загальношкільні заходи  Дата 
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п\п 

1. Свято першого дзвоника. 1 вересень 

2. День Монтессорійця. День народження школи 
Монтессорі. Жовтень 

3. День українського козацтва. Покрова. 15 жовтня 

4. Музично-театральна вистава «Осінні подарунки 
природи». 25 жовтня 

5. Концерт музичної школи.  8 листопада 

6. Театралізоване  дійство «Через поле, через гай йде 
до діток Миколай». 19 грудня 

7. Святковий захід: «То щасливий Новий рік, наш 
переступив поріг!». 26, 27 грудня 

8. Театралізоване  дійство: «Тиха ніч, свята ніч». 13 січня 
9. Зустріч весни. Масляна. 26 лютого 

 
Фізичний розвиток дітей 

Спільними зусиллями медичних працівників  та педагогів в дошкільному 
закладі здійснюється контроль за станом фізичного розвитку дітей за такими 
напрямками: контроль за станом здоров'я та фізичного розвитку дітей, контроль 
за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей (на початку та наприкінці 
навчального року), оцінка організації, змісту, методики проведення форм роботи 
з фізичного виховання, оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий 
організм, контроль за організацією рухового режиму,  нагляд за 
санітарно-гігієнічними умовами приміщень, робота з батьками та персоналом 
закладу щодо фізичного розвитку дітей. У системі медико-педагогічного 
контролю головне місце відводимо аналізу занять з фізичної культури як 
основній формі організованого навчання дітей фізичним рухам та формування 
їх фізичної досконалості.  

Безпека життєдіяльності дітей та охорона праці 
Організація роботи з дотримання вимог безпеки життєдіяльності та 

охорони праці в дошкільному навчальному закладі проводиться відповідно 
Закону України «Про охорону праці», згідно з «Положенням про організацію 
роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та 
закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони 
праці. На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує 
заходи, зазначені у плані, щодо охорони здоров’я учасників 
навчально-виховного процесу: охорона праці; пожежна безпека; дитячий 
травматизм 
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РОБОТА З БАТЬКАМИ 
Робота з батьками в НВК Монтессорі є невід'ємною частиною 

навчально-виховного процесу; батьки є органічною частиною колективу школи. 
Саме вони є першими вчителями дітей і особливо важливим є забезпечення 
єдності підходів та вимог до дитини, вироблення спільних правил та 
користування ними в єдиній демократичній атмосфері виховання на засадах 
педагогічноі системи Маріі Монтессорі як в сім'ї, так і в школі.  
Для цього в школі створена і опрацьована система роботи з батьківською 
громадськістю. 

ВЕРЕСЕНЬ 
1.​ Батьківські збори для новоприбулих на тему: «Філософські аспекти методу 

М.Монтессорі. Роль дорослого и правила успішної взаємодії батьків та 
педагогів». 

2.​ Семінар для батьків 4 класу . Особливості освітнього процесу для дітей 4 
класу НВК Монтессорі. 

3.​ Виставка «Безпека дорожнього руху – запорука життя» в рамках 
Всеукраїнської акції-місячника «Увага, діти на дорозі!». 

ЖОВТЕНЬ 
1.​ Виставка сімейних поробок до Дня народження НВК Монтессорі «Таємниці 

дерева-оберега».  
2.​ Квест «Минулі часи Запорізької Січі» до Дня українського козацтва. 
3. Семінар для батьків дітей молодшого дошкільного віку:    «Особливості 
розвивального Монтессорі-середовища. Життєва практика малюків». 

ЛИСТОПАД 
1.​ Семінар психолога НВК Монтессорі на тему: «Особливості розвитку дітей 

старшого дошкільного віку». 
Перша зустріч з циклу семінарів для батьків дітей старшого дошкільного 
віку. Підготовка до навчання у школі.  

2.​ Батьківські збори  по класам для батьків старших дошкільників, майбутніх 
першокласників на тему: 
«Розвиток компетентності старших дошкільників з базових дисциплін 
початкової школи за методом М.Монтессорі: 

−​ розвиток математичних навичок; 

−​ розвиток мовлення; 

−​ формування уявлень про оточуючий світ (космічне виховання). 

3.​ День відкритих дверей в початковій школі. 
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ГРУДЕНЬ 
1.​ Батьківські конференції. 
2.​ Новорічна виставка «Зимові композиції».  
3.​ Новорічний карнавал. 

ЛЮТИЙ 
1.​ Семінар на тему: «Особливості розвитку дітей молодшого дошкільного віку». 
2.​ День відкритих дверей в початковій школі. 
3.​ Семінар: «Сенситивні періоди розвитку дитини». 

 
Напрямки роботи НВК Монтессорі з батьківською  громадою: 

-​формування усвідомленого розуміння батьками своєї відповідальності за 
максимальне забезпечення дитині повноцінного життя сьогодні і в 
майбутньому; 

-​ залучення батьків до активної участі в заходах, що проводяться в закладі, 
формування в них відчуття приналежності до колективу закладу, як однодумців 
і спільників;  

-​ сприяння підвищенню психологічної та педагогічної компетентності щодо 
розуміння закономірностей розвитку дитини, а також питань навчання та 
виховання згідно філософіі та педагогічним принципам системи Маріі 
Монтессорі. 

В кожному дошкільному класі в наявності оформлений інформацій куточок 
для батьків, де висвітлюються основні освітні події НВК та класу. Інформація в 
куточках своєчасно оновлюється, відповідає сучасним нормативним вимогам, 
має актуальний характер. Проведення заходів за участю батьків відбувається 
згідно річного плану роботу.  

ВИХОВНА РОБОТА 

Одним із головних завдань педагога Монтессорі є вміння сформувати у 
дитини позитивне ставлення до навчання. Тому в нашому навчальному закладі 
поруч з уроками і заняттями відбуваються виховні заходи, які підвищують 
активність дітей; роблять близькими і зрозумілими традиції школи, 
українського народу. Кожне свято стає незабутньою подією і для дітей і для 
дорослих. 

Виховний процес у початковій школі за 2021-2022 н. р. здійснюється 
систематично, відповідно до чинної нормативно-правової бази, 
інструктивно-методичних листів Міністерства освіти та науки України. 

У цьому році в початкових класах навчається 94 дитини . Одна дитина 
вибула до іншого закладу за сімейними обставинами. 

Умовою успіху під час навчання є висока пізнавальна активність учнів. 
Ефективне засвоєння знань передбачає таку організацію пізнавальної 
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діяльності учнів, за якої навчальний матеріал стає предметом активних 
розумових і практичних дій кожної дитини. Тому на уроках,  після засвоєння 
нового матеріалу,  всі діти мають можливість вибрати додатковий матеріал, 
який допомагає закріпити набуті знання. Розвиток дитини відбувається в 
різних видах діяльності, що виявляється, відповідно, в різних видах розвитку: 
фізичному, духовному,  громадському, морально - етичному, естетичному. 

Результативність навчально-виховного процесу значною мірою залежить 
від урахування індивідуальних особливостей характеру кожного учня і 
передбачає повноцінне включення дітей на кожному віковому етапі в усі 
доступні їм види діяльності , а не лише у навчальну. Тому у школі 
забезпечується активна позиція дитини , стимулюється  її творчість , потреби в 
засвоєнні нових знань і способів дій. У цьому напрямку проводилося багато 
роботи. У колі - бесіди,  індивідуальні розмови, бесіди з батьками окремих 
учнів під час батьківських конференцій. Індивідуальний підхід створює 
найсприятливіші можливості для розвитку пізнавальних можливостей,  
активності,  схильності та креативності кожного учня. 
       Батьки приймають активну участь у житті школи . Разом із дітьми 
готуються цікаві проекти – Майстер клас з виготовлення різдвяних віночків, 
новорічних листівок. Квест до Дня козацтва. Дні іменинників. Новорічна 
вистава учнів 4 класу « Загублений лист». « Європейський сніданок», « 
Новорічні сувеніри », « Англійські ранки». Дітям та працівникам школи було 
цікаво та корисно. Кожен відвідувач  відчув себе частинкою великої шкільної 
родини. 

Цікаво проходять свята : Свято першого дзвоника, День вчителя, Новий 
рік. 

Формування особистості молодшого школяра значною мірою 
визначається реалізацією у виховному процесі діяльнісного підходу, згідно з 
яким визначаються основні орієнтири виховання: 

-​ ціннісне ставлення до себе; 
-​ ціннісне ставлення до сім'і, родини, людей; 
-​ ціннісне ставлення до праці; 
-​ ціннісне ставлення до природи; 
-​ ціннісне ставлення до культури і мистецтва; 
-​ ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. 
У цьому сприяли бесіди, які проводилися в кожному класі з урахуванням 

вікових, індивідуальних та спихолого-педагогічних особливостей. 
Проведення театралізованого уроку, організованого учнями 3-го класу, 

присвяченого до Дня Святого Миколая. 
У дітей виховується працелюбність, бережливе ставлення до шкільного 
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майна, підручників. У цьому організована допомога вчителю дітьми, які 
стежать за квітами, за чистотою в класі, розкладають матеріали для роботи. 

Постійно проводяться інструктажі з техніки безпеки, попередження 
дитячого травматизму, пожежної безпеки, правила поведінки біля водоймів. 

           У звя’зку з карантинними обмеженнями спрямованими на запобігання 
розповсюдження вірусу COVID -19 ,заходи очного формату починаючи з 12 
березня були скасовані до кінця навчального року . Натомість,були проведені 
тематичні зустрічі в режимі on-line. 

МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ 

           За звітний період школа продовжувала роботу по зміцненню та 
поширенню 
міжнародних зв'язків, оскільки цей напрямок роботи був і залишається одним із 
пріоритетних. 
           Школа є асоційованим членом американського Монтессорі товариства, 
дійсним членом міжнародної дитячої організації ЮНЕСКО,  
           Підтримується робота по обміну професійною інформацією з комплексом 
Монтессорі шкіл м .Шанхай (Китай). 

 
ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ, ТЕМПЕРАТУРНОГО 

РЕЖИМУ ТА САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ НОРМ 
Належним чином у закладі ведеться робота з охорони праці та техніки 

безпеки з метою забезпечення якісних та безпечних умов навчання і праці. 
Адміністрація закладу забезпечує виконання вимог Законів України «Про 
охорону праці», «Про пожежну безпеку». 

У закладі наявна наступна документація: законодавчі та нормативні акти з 
охорони праці та безпеки життєдіяльності, журнали реєстрації первинного, 
позапланового, цільового інструктажів на робочих місцях працівників, 
інструктажі з техніки безпеки з учнями школи, журнал реєстрації нещасних 
випадків під час навчально-виховного процесу, посадові інструкції з охорони 
праці, журнал інструктажу з протипожежної безпеки, акт готовності до нового 
навчального року. 

Адміністрацією навчального закладу видано накази про організацію 
охорони праці та безпеки життєдіяльності. У колективному договорі наявний 
розділ «Охорона праці». 

У закладі наявний куточок «Протипожежної безпеки», план евакуації 
учнів та працівників у разі виникнення надзвичайних ситуацій, вогнегасники. 
Однак приміщення НВК Монтессорі потребує проведення ремонтних робіт.  

Температурний та світловий режим у навчальному закладі відповідає 
нормам. Приміщення школи підключено до центрального опалення. В закладі 
обладнано умивальники та туалети.  
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Санітарно-гігієнічний стан закладу задовільний. Щоденно здійснюється 
вологе прибирання приміщень. Щорічно проводиться поточний ремонт 
приміщень НВК.   

Колектив педагогів школи Монтессорі на чолі з директором працює над 
дотриманням вимог техніки безпеки, створенням здорових і безпечних умов 
праці і навчання, дотриманням безпеки навчальних робочих місць, 
пристосувань, забезпеченням санітарного стану приміщень, систематичним 
проведенням інструктажів з техніки безпеки щодо перевірки знань і виконання 
учнями правил та інструкцій з охорони праці. 

Адміністрація закладу забезпечує експлуатацію і утримання території, 
будівель і шкільних споруд у відповідності з виконанням техніки безпеки, 
забезпечує безпечний рух людей і транспорту на території закладу, регулярне 
проведення дезінфекції згідно з діючими правилами, щорічну перевірку 
заземлення електроустановок, ізоляцій електропроводки, електроустаткування 
згідно з діючими правилами експлуатації електроустановок, проведення 
обов'язкових і періодичних інструктажів працівників. 

В закладі проводиться щорічний перегляд Інструкцій з техніки безпеки, 
виробничої санітарії, протипожежної безпеки і здійснення догляду за їх 
виконанням, систематичне проведення первинного та періодичного 
інструктажів з учнями. 

У навчальному закладі опрацьована інструкція про заходи пожежної 
безпеки, розроблені і вивішені на видних місцях схеми евакуації людей на 
випадок пожежі. Усі працівники закладу проходять інструктаж з питань 
пожежної безпеки. Для працівників охорони розроблена інструкція щодо 
контролю за додержанням протипожежного режиму, огляду території і 
приміщень, порядок дій в разі виявлення пожежі. 

В школі Монтессорі проводиться вивчення учнями правил пожежної 
безпеки. Виховна робота спрямована на запобігання пожежі від дитячих 
пустощів з вогнем, виховання у дітей бережливого ставлення до майна, а також 
набуття навичок особистої безпеки в разі виникнення пожежі. 

В школі Монтессорі пожежні щити повністю укомплектовані рукавами і 
стволами, але кількість вогнегасників не відповідає нормі. 

Чистота повітря в приміщенні навчального закладу забезпечується 
регулярністю вологого прибирання, здійсненням провітрювання. Температура 
повітря в приміщенні дорівнює 20-22С°, вологість відповідає 
санітарно-гігієнічним нормам. 

Водопостачання та каналізація в закладі освіти централізовані. Холодною 
та гарячою водою забезпеченні харчоблок, їдальня та умивальники в туалетах. 

Обладнання класних та групових приміщень відповідає санітарно — 
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гігієнічним нормам, сприяє здійсненню педагогічного процесу та проведенню 
позакласної та навчально-виховної роботи. 

ОРГАНІЗАЦІЯ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ХАРЧУВАННЯ 

Медичне обслуговування школи Монтессорі І ступеня – дошкільного 
навчального закладу з поглибленим вивченням англійської мови поставлено на 
належному рівні. У закладі існує медичний кабінет та кабінет для проведень 
профілактичних щеплень. З метою попередження захворюваності дітей, для 
підвищення стійкості організму до різних інфекцій регулярно під контролем 
адміністрації та медичної сестри: 

-​ виконання режиму дня, гігієнічних умов; 
-​ виконання заходів по оздоровленню дітей ( прогулянка, сон, фізкультурні 

заняття); 
-​ профілактична робота з батьками по питанню загартування дітей; 
-​ санітарний стан приміщень харчоблоку, їдальні, класних кімнат, дитячих 

спалень. 
Харчування дітей в закладі протягом навчального року забезпечували:   

І півріччя – два кухарі, комірник та підсобний працівник; ІІ півріччя – два 
кухарі, комірник та підсобний працівник. 

Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними 
умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для 
нормального росту і розвитку дітей, які виховуються та навчаються в             
НВК Монтессорі. Режим харчування дітей в навчально-виховному комплексі 
відповідає режиму роботи закладу та віковим групам, затверджений директором 
та погоджений з головним державним санітарним лікарем. Графік видачі їжі 
затверджено директором закладу. 

В НВК ведеться систематична і планомірна робота, зокрема: організовано 
безпечне і якісне харчування дітей (замовлення і прийняття безпечних і якісних 
продуктів харчування, продовольчої сировини у необхідній кількості, 
додержання умов і термінів їх зберігання, технології приготування страв, 
правил особистої гігієни працівників харчоблоку); харчування здійснюється 
згідно з двотижневим меню (на зиму-осінь, весну); щодня на кожний наступний 
день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням 
примірного двотижневого меню, картотеки страв складалося меню-розклад 
відповідно до затверджених норм харчування; кожного дня за 30 хв. до роздачі 
їжі медичний працівник або відповідальна, за наказом особа, оцінював якість її 
приготування. 

В НВК здійснювався постійний контроль за постачанням продуктів 
харчування. Планово проводиться контроль за санітарно-гігієнічним станом 
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харчоблоку, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і дотриманням 
термінів реалізації, виконанням норм харчування міською СЕС. 

Продукти харчування надходять до навчального закладу разом із 
супровідними документами, які свідчать про їх безпечність, якість, ґатунок, 
категорію і дату виготовлення. 

Старша медична сестра закладу контролюють виконання меню і якість 
страв,  проводять санітарно-просвітницьку роботу серед персоналу та батьків з 
питань раціонального харчування, дає оцінку ефективності харчування, 
проводить заняття з персоналом з питань гігієни харчування, профілактики 
харчових отруєнь і групових гострих кишкових інфекцій. 

Заступник директора з НВР, старша медсестра, педагоги закладу 
проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьківської 
громадськості щодо організації харчування у сім’ї. Домашнє харчування має 
доповнювати раціон закладу. Питання раціонального харчування дітей 
включається у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, 
розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах та нарадах 
при директорові. 
Учні 1-4 класів отримують безкоштовний обід на суму 19 грн.60 коп. та, згідно 
батьківський заяв, отримують вечерю на суму 15 грн.  

За організацію харчування в   школі-дитячому садку відповідає старша 
медична сестра, а саме: складає меню; знімає проби; веде обов'язкову 
документацію по організації харчування. 

Важливим елементом організації раціонального харчування дітей є 
правильний розподіл об'єму спожитої їжі між окремими його прийомами. 

Перспективне меню обов'язково погоджується з СЕС. 
Згідно з ДСанПІН, в приміщенні 1 класу була облаштована кімната для 

відпочинку дітей 6-річного віку. 
Усі працівники школи Монтессорі проходять обов'язковий медичний огляд 

відповідно до чинного законодавства та мають особисті медичні книжки 
єдиного зразка. Персонал харчоблоку, їдальні забезпечений санітарним та 
спеціальним одягом, необхідними умовами для дотримання правил особистої 
гігієни.  

У випадках виникнення інфекційних захворювань обов'язково виконуються 
всі карантинні заходи. 

          СТАН БУДІВЛІ НВК МОНТЕССОРІ 
           Будівля НВК Монтессорі знаходиться за адресою: м. Київ 02154, 
вул. Ентузіастів 1/5, складається з 3 корпусів, зв'язаних між собою переходами, 
без підвального приміщення, введена в експлуатацію в 1964 році. 
           Зовнішні стіни цегляні, у задовільному стані, проте фасад потребує 
часткового ремонту. 
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           Стіни переходів між корпусами скляні, потребують заміни або 
капітального ремонту. 
           Цоколь школи потребує оновлення, облицювальна плитка після 
обстукування відпадає і потребує часткової заміни. 
           Покрівля – шатрова, покрита шифером. Площа покрівлі : 2508 кв/м. 
           Всі 11 туалетів закладу знаходяться у задовільному стані. Всі вікна 
закладу металопластикові. Площа земельної ділянки складає 8738м 2 . Площа 
зеленої зони: 7679,53 кв/м. Площа асфальтного покриття: 2035,47 кв/м. 
            Будівля закладу має 2 поверхи. Площа приміщень, що використовується 
учнями початкової школи − 670 м 2 . Площа приміщень, що використовується 
вихованцями дошкільних класів − 1238 м 2 . 
           Приміщення класів, кабінетів, фізкультурного залу, харчоблоку, 
медичного кабінету, музичного залу, сходи, коридори у задовільному стані. 
            Природне та штучне освітлення в закладі освіти виконано відповідно до 
санітарно-гігієнічних норм. 
         Територія школи прибрана, сміття вивозиться своєчасно. Асфальтоване 
покриття знаходиться в задовільному стані, проте потребує часткового ремонту. 
          Основною проблемою є стан каналізаційної та теплової комунікаційної 
мережі, покрівлі будівлі та паркану закладу. 
На території школи знаходиться 2 окремі будівлі для господарчих потреб.Одна з 
них потребує заміни кровлі( 80м2) 

 
 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НВК МОНТЕССОРІ 
Матеріально-технічна база НВК Монтессорі включає: 4 класи початкової 
школи, 6 дошкільних класів, медичний кабінет, зал 
для проведення занять з фізкультури, музичний зал, комп'ютерний клас, кабінет 
інформатики, клас мистецтв. 
           Всі дошкільні класи оснащені меблями у відповідності до стандартів 
Монтессорі та санітарних норм, в поточному навчальному році було здійснено 
часткове оновлення середовища класу “Г.” 
          Класи початковоі школи мають належне освітлення, оснащені 
відповідною технікою,мають нові стільці і парти. 
          Кабінети адміністраціі НВК потребують поповнення персональними 
комп′ютерами. 
            Пріоритетним напрямком роботи поповненню матеріально-технічної 
бази школи Монтессорі в поточному році є оснащення 4  класу початковоі 
школи згідно стандартів НУШ, облаштування освітнього середовища 
дидактичним матеріалом Монтессорі всіх класів навчального закладу. 
 
       Адміністрація НВК Монтессорі повідомляє, що за звітний період заклад 
отримав товарів на суму 395.778.15 грн. 
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НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС МОНТЕССОРІ З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ АНГЛІЙСЬКОЇ 
МОВИ(ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД – ШКОЛА Ι СТУПЕНЯ) ДНІПРОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ В М. 

КИЄВІ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

вул. Ентузіастів, 1\5, М. Київ, 02154, тел 0633198486, 
e-mail: montessori-school@ukr.net 

 
Матеріально-технічне забезпечення НВК Монтессорі 

використання бюджетних коштів за 01-12 місяці 2022 року 
 

Дата Назва Од.ви
м. К-сть Ціна 

11.01 ЕлектросупницяBartscher 100061 
Economik 9л. Арт.100061 

шт 2 5040,36 

11,01 Садовый візок на колесах. 50 л. 
Антрацитовій 

шт 1 729,60 

11,01 Пакети для сміттяPRO 
Servisе 60 л. 

шт 25 516,00 

11,01 Пакети для сміття PRO 
Servisе 120 л. 

шт 30  
907,20 

11,01 Ноутбук Aser TMP 215-41 шт 1 23949.00 
11.01 Маска медична шт 200 154,00 

11,01 
Марміт для підтримки страв в  
Горячому станіBartscherChafing 
1/1GN 

 
шт. 2 

 
11691,12 

11.01 Кришка для марміту купольного 
типу з нержавіючою сталі 

шт 2 5010,48 

20,01 

Комплект обладнання для пральної 
кімнати у складі 
Пральна машина MIDEA 1 шт. 
Сушильна машина MIDEA 1 шт. 

компл
ект 1 

 
24500,00 

 

20,01 

Комплект обладнання для пральної 
кімнати у складі 
Пральна машина MIDEA 1 шт. 
Сушильна машина MIDEA 1 шт. 

компл
ект 1 

 
24500,00 

26,01 Засібдезінфекційний антисептичний 
HEALERSanitazerPro” (лайм)  

шт 13 1397,50 

26,01 Засібдезінфекційний антисептичний 
HEALER SanitazerPro” (манго) 

шт 13 1397,50 

26,01 Журнал обліку пропущених та  
замінених уроків. 

шт. 1 27,00 

02,07 АБЕТКА вічніх цінностей 
(комплект) 

шт 5 750,00 

0,3,07 Засіб моючий «ЧистолайтАнтіжир» 
5 литров 

шт 5 1320,00 

03,07 Засіб мийний концентрованій 
«Чистолайн-універсальний» 5 л. 

шт 5 1380,00 
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06,07 
Демонстраційний комплект 
вимірювальних приладів(лінійка 1м 
2 трикутники,циркуль,транспортир) 

шт 
 
 

1 
 

1443,0 

06,07 Пакети для сміття 35л шт 8     129,60 
   06,07 Пакети для сміття 60л шт 16 460,80 

06,07 Пакети для сміття 120л шт 8 314,40 
06,07 Пакети для сміття 160л шт 8 230,40 
08,07 Сітіл вчителя кутовій шт 1 1440,00 
08,07 Тумба мобільна шт 1 1160,00 

  10,07 Контейнер дл зберігання продуктів 
харчування з кришкою 50 лPlastArt 

шт 2 1534,22 

10.07 
Контейнер для зберігання 
медикаментів та перевязувльних 
матеріалів з кришкою Hobbylife 

шт 
5 

1371,00 
 

30,08 Каністра для запасу питної води 10 л шт 19 1482,00 

30,08 
БшотуалетThetfordCampaPottiXGL-1 
в комплекті з рiдинамиGreen 1.5 л 
.Rinse .1.5л 

Компл
. 2 

 
13400,00 

30,08 Портативний (пересувній) 
рукомийник модель 7701 

шт 1 3066,66 

30,08 Пластіковий рукомийник Консенсус 
20 л. 

шт 1 180,07 

30.08 Бак пластиковий харчовий , для 
питної води, 20 л. 

шт 3 1272,66 

30,08 

Потужний ручний ліхтарик 
прожектор 
аккомуляторнийсвітодіоднийYajiaYj-
2829 

шт 

3 

 
2267,49 

30.08 Налобнийаккомулторний ліхтарLED 
Yajia Yj-1898 13 

шт 2 377,92 

30,08 Кувалда 1500 гр,SPARTA шт 1 382.5 
30,08 Молоток слюсарний 1000 г.SPARTA шт 3 1140,18 
30,08 Пила по дереву шт 2 394,40 

30,08 Ножівка по металу SPARTA с 
запасними полотнами(10 шт) 

шт 2 279,22 
 

30,08 Плоскогубці комбіновані шт 4 724,36 
30,08 Киркоматига шт 2 907,96 
30,08 Зубило шт 2 193,24 
07,09 Гучномовець рупорний HW20R шт 1 2450,00 
07.09 ТермогігрометрWild Wind WNT -201 шт 1 241,08 

07.09 Лава (банкетка ) для облаштування 
тимчасовіх укриттів 

шт 6 11091,00 

08.09 Шафа SMD81 RAL7035 шт 1 5530.00 
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08.09 ШафаSMD 202/5-cc RAL7035 шт 1 6830.00 

08.09 Дріль ударний Dnipro –V132Mз 
набором сверл великого діаметру 

шт 1 3985,00 

08.09 Аптечка медична універсальна для 
надання першої допомоги 

шт 10 3270,00 

12,09 Вогнегасник порошковій ВП-5 шт 2 1290,00 
12,09 Ноші складні НС -1 шт 1 4390,00 

12,09 Пакети для побутового сміття 
PROservise60 л./40 шт. 

пачка 53 2194,20 

12,09 Пакети для побутового сміття PRO 
servise 120 л./20 шт. 

пачка 63 3564,54 

12,09 Серветки вологі уп. 85 3315,00 

21,09 
Мобільна зарядна станція Kscon-168 
у комплекті з перетворювачем 
напруги 12v-220v 500w 

шт 
1 

 
14800,00 

23.09 Мат татамі шт 10 8800,00 
23,09 Карімат двошаровий шт 10 2300,00 

23,09 Швабра для підлоги рамочна 
LeitheitPROFIXL. Mikro duo 

шт 4 4586,00 

23.09 Моп до швабри Leitheit PROFI XL 
42см 

шт 4 2782,44 

23.09 Змінна насадкаLeitheit PROFI 
XLContton Plus 42см 

шт 4 839,76 

23.09 Швабра для підлоги шт 4 1314,12 
23.09 Щітка для підмітання шт 3 452,58 
23.09 Совок шт 3 431,67 
23.09 Бак для сміття шт 8 2721,20 
30,09 Кушетка КП процедурная шт 1 2846,02 
30,09 Лопата штиковая Водолій ЯП шт 4 680,00 
30,09 Лопата совковаяВодолій ЯП шт 3 510,00 
30,09 Лом Virok шт 2 1963,60 

30.09 
Сокира пожежна з діелектричною 
ручкою 1600 гр. Завод Українськи 
сокири 

шт 
1 

335,00 

05,10 Папір А-4 Maestro Standart + 80 
г/м2 500 арк. 

пачки 43 7477,70 

05,10 Файл А4 40мкн 100 шт. прозорий . 
Глянцевий Sk-feileз перф. 600476 

Упак. 42 2217,60 

05,10 Папір туалетний PRO Service 
OPTIMUM сірий 

рулон 310 4873,20 

05,10 Рушник паперовийPRO Service 
OPTIMUM зелений 

пач. 155 2827,20 

05,10 Рушник паперовийPRO Service Пач. 185 3307,80 
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OPTIMUM сірий 

05,10 СерветківодпоглинаючіPRO 
Service(ТОВ КПД) 10 шт/уп 

Уп. 31 2325,00 

05,10 Серветки з мікрофібри ТМHozzi (ПП 
Автоден) 5 шт/ уп 

уп 31 2914,00 

05,10 Губка кухонаProOptima(ТОВ 
КПД)5шт/уп. 

уп 31 651,00 

08.11 

Комплект мультимедійного 
обладнання у складі : 
Мультимедійний проектор з 
короткофокусним 
об’єктивомVIVITEKDX283-ST-1шт. 
Персональний комп’ютер 
форм-фактор ноутбук для 
педагогічного працівника 
HP250G8(45M75ES)-1шт 

 
 
 

Компл
. 1 

 
 
 

60000,00 

10,11 Стілец Джокер шт, 50 37500,00 
14,11 Laptor /Ноутбук Samsung CB4 шт 1 5307,22 
21,11 Веб-камераCanyenCNE-HWC2N шт 6 5514,00 

02,12 
Рукавички нітрилові нестерильні без 
Пудри HoftMedicaltm(рожеві) розмір 
S/M 

уп. 
11 

2500,63 

02,12 
Рукавички нітрилові 
ntrcnehjdfysнестерильні без Пудри 
HoffMedicaltm (чорні) розмір S/M 

уп. 
11 

1676,40 

12,12 Пензлик малярний шт 5 75,00 
12,12 Пензлик малярний шт 5 43,50 
12,12 Пензлик малярний шт 5 120,00 
12,12 Ванночка для фарби 32*25 мм шт 5 142,50 
12,12 Валік малярний з ручкою шт 5 405,00 
12,12 Валік малярний шт 10 582,00 

12,12 Щітка-шкребок з телескопічною 
ручкою 

шт 5 1336,20 

22,12 Магнітна світлодіоднаLED лампа 
жезл XOKOT091 

шт 3 3597,00 

22,12 Акамуляторнийсвітлодіодній ліхтар 
XOKOT511 

шт 3 1497,00 

26,12 Світильник на підтавці шт 1 2500 
27,12 Термос помповій залізний 4 л шт 1 2544,08 
27,12 Термос помповій залізний 3 л шт 1 1300,79 

27.12 
Універсальний гель для прання 
LILUWASHINGGELUNIVERSAL 
(алое вера) ,кан.5л. 

шт 
1 

237,29 
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27,12 Бальзам для миття посуду BALU шт 1 286,87 

27,12 Засіб дезінфекційний з миючим 
ефектом BALUПРОФІ ДЕЗ,кан.5л. 

шт 2 1558,26 

27.12 
Гель для чищення санвузлів 
BALUPOWERGELМорський бриз, 5 
л. 

шт 
4 

1156,60 

27,12 Крем мило BALU500мл.З дозатором шт 24 1079,26 
28,12 Плед напіввовняний ТМ ЯРОСЛАВ шт 15 7290,00 

     
 ВСЬОГО:   395778,15 

 

            За рахунок позабюджетних коштів, в цьому навчальному році 
поповнювалась матеріальна база НВК Монтессорі матеріалом, проводились 
дрібні ремонтні роботи, сплачувались послуги фізичноі охорони тощо. 
 

ЗВІТ ПРО ВИКОРИСТАННЯ ПОЗАБЮДЖЕТНИХ  КОШТІВ, ЯКІ НАДІЙШЛИ ДЛЯ           
НВК МОНТЕССОРІ В ПЕРІОД З  1 СІЧНЯ  ПО 31 ГРУДНЯ  2022 РОКУ                       

№ Назва статті витрат Сума 
1 Підтримка та поліпшення матеріально-технічної бази  

-​ Маршрутизатор – 3754 
-​ Комп.миші 2 шт- 418 
-​ Квіти штучні – 617,50 

-​ Лед.лампи+доставка- 17386 

22175,50 

2 Охорона ( охорона обладнання) 12663 
3 Обслуговування оргтехніки (заправка картриджів) 4110 
4 Обслуговування поточних потреб НВК Монтессорі:  

-​ Госп.товари (рукавиці господарські, пакети д.сміття) – 553 
-​ -  будівельні матеріали (фарба,уатспіріт, пензлі) –3557,61 

-​ , канцелярські товари –20818,06 
-​ Видалення дерев після буревію - 2012,48 

26941,15 

5 Забезпечення питною бутильованою водою 7905 
6 Підтримка персоналу школи (НБД), організація свят та привітань 48590 
7 Організація свят та привітань для дітей: 

-​ Новорічне свято – 8400 
-​ Пряники - 5394 

13794 

 Всього 136178,65 
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