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CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 15 tháng 01  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-1775/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.01.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty HH 
xí nghiệp tinh 
cơ Chí Uy 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy ( lao động 
trung cấp) 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 35.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 563 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 799 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
01/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
02/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 15 tháng 01  năm 2025 
 



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-1795/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 15.01.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 15 tháng 01  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-1915/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 15.01.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP cố 
vấn quản 
lý nguồn á 
Thái 

NHà hộ lý 
Sùng Trí 02  nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 01  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-3005/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 22.01.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp hoá 
học Tấn 
Thông 

02  nam 

02 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
02/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
02/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 23 tháng 01  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số2025-3162/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 23.01.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



LAO 
ĐỘNG 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Lập Hoằng 
Sinh Hoá 

08  nam 

01 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                              Ngày 03 tháng 02  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” 2025-3689/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công 

ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ LƯỢNG TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



LAO 
ĐỘNG 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Toàn 
Hoành 

Hứa Ngân 
Huy 01​ Nữ 

- Nghành nghề: Khán hộ 
công gia đình  

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm 
các bệnh xã hội, HIV, 
lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 20.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở 
hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ 
ngơi và sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao 
động: 21.620.000 VNĐ (bao gồm tiền phí 
dịch vụ, vé máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm 
ngoài nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 03 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” 2025-3690/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 03.02.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công 

ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HHCP cố 
vấn quản 
lý nguồn á 
Thái 

NHà hộ lý 
Sùng Trí 02  nữ  

- Nghành nghềHộ lý, y tá 
tại bệnh viện  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 01  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-3382/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.01.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 

Công ty 
HHCP bản 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 



lực Bỉnh 
Quân 

kim chính xác 
Dục Đằng 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 23 tháng 01  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-3235/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.01.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP kính 
Đại Tín 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 



không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 05 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-4107/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 05.02.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP Giai 
Mỹ Công Đài 
Loan 

18  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Nơi làm việc: Nam Đầu 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
100.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy 
bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-4676/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 10.02.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

69  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 



- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 18 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-6201/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 18.02.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

17  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 



 

 

 * Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 17 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-5818/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.02.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Lực 
Phong 

Cơ sở xí 
nghiệp Minh 
Huy 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Thái Bảo 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-6840/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 20.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP dệt 
Vinh Châu 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy (Lao động 
trung cấp) 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hóa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 35.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 563 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 908 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 26 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-7597/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông 

Công ty 
HHCP vật 
liệu Tứ Duy 
Sáng Tân 

16  nam 

03 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Trúc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 25 tháng 02  năm 2025 
 



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-7435/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp nhựa 
chất dẻo 
Minh Thành 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 25 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-7440/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

15  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 27 tháng 02  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-7990/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 27.02.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

25  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 02/2025 

Dự kiến XC: 
03/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 18 tháng 03  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-9551/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 18.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Dực Lâm 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 11 
tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 03  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-10137/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 20.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hòa 
Dương 

Công ty HH 
cao su Thụy 
Hưng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 17 tháng 03  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-9286/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ thực 
phẩm Cao 
Kiện 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
03/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
04/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
 Ngày 21 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-11634/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  



LAO 
ĐỘNG 

PV/X
C 

 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Vĩnh 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ thực 
phẩm Cao 
Kiện 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
03/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
04/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
Ngày 21 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-11576/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 



 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Quán 
Hiệp 

Công ty HH 
khuôn gang 
Đạo Tế 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
03/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
04/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
Ngày 19 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-9813/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 19.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 
Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 

21  nam  - Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 
03/202
5 



tế Trọng 
Thái 
Tường 

Vĩnh Phong 
Dư 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

Dự 
kiến 
XC: 
04/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
  Ngày 20 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-10410/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 20.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/X

C 

 
Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Quán 
Hiệp 

Nhà hộ lý 
Lan Đình Cư 05  nữ 

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 
03/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 



chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

04/202
5 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
Ngày 25 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-12250/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP Quan 
Long 

02 nam 
02    nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 25 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-12189/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Chí Siêu 

05  nam 

04 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 25 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-12190/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Kiến 
Hưng An 
Thái 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 



 

 

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 25 tháng 03  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-12291/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.03.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Bách Phu 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 03/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 03 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-14528/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp quốc 
tế Thừa Hồng 

03  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 03 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-14636/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám 

Công ty 
HHCP sợi 
Tân Quang 
Hợp Thành 

15  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 0 
VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, visa, 
quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 08 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-15773/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 08.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hoà 
Dương 

Công ty HH 
khoa kỹ sinh 
hoá Vĩnh 
Duyệt 

02  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 08 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-15783/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 08.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



LAO 
ĐỘNG 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP Thịnh 
Anh 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 4 
tháng 9 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590  Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.735.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 22 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-18963/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 22.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH cố vấn 
quốc tế 
Hoà 
Dương 

Công ty HH 
quốc tế Anh 
Thái 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 18 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-17979/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 18.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Hoàng Linh 
Mân 01  nữ  

- Nghành nghề: Khán hộ 
công gia đình  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
04/2025 



tế Lực 
Phong 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 20.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
21.620.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 21 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-18431/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thành 
Tân 

Công ty HH 
cơ khí Thắng 
Long 

01  nữ  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Nghi Lan 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 04  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-18660/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 22.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
Hoành 
Bảo 

Nhà hộ lý 
tinh thần 
thuộc Bệnh 
viện Thanh 
Tân 

07  nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.580 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 24 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19420/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Dực 
Dương 

Nhà hộ lý 
Tân Lập 01  nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: Cao Hùng 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 8 
tháng 6 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
40.275.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 04  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19460/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP dệt 
kim Ngô 
Phúc Dương 

05 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

PV: 04/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 25 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19922/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát 
nguồn 
nhân lực 
Nguyên 
Đại 

Công ty 
HHCP Ích 
Nhuệ 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 1 năm 11 
tháng 18 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
44.828.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 25 tháng 04  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-19972/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.04.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Quán 
Hiệp 

Trung tâm 
chăm sóc 
người già 
trường kỳ Dụ 
Khang Mỹ 

02  nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



 

 

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 07  tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-21513/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát 
nguồn 
nhân lực 
Nguyên 
Đại 

Trung tâm 
dưỡng lão 
Đức An 

01  nữ  

- Nghành nghề: Hộ lý, y 
tá tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.745.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 06 tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-21317/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 06.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Chí Siêu 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 7 
tháng 4 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
55.475.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 13 tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-22683/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 13.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

05  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 07 tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-21696/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Chí Siêu 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 11 
tháng 1 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 14 tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-22737/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 14.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



LAO 
ĐỘNG 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP hoá 
học chính xác 
Bảo Liên 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc của 
người lao động; đảm bảo nơi làm việc an toàn và 
vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay lượt 
về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                               
Ngày 14 tháng 05  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-22853/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 14.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 



 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP kính 
Đại Tín 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
05/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
05/202
5 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 14 tháng 05 năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-22785/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 14.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ chính xác 
Đức Sỹ 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



tế Tuấn 
Thạc 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                      Ngày 16 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-23204/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Cơ sở xí 
nghiệp Minh 
Huy 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Thái Bảo 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



tế Lực 
Phong 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 09 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-22248/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 09.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

  73 nữ  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



lực Thủ 
Tín 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-23401/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp nhựa 
Trung Kỷ 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
05/2025 



tế Vĩnh 
Khang 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 20 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-24242/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 20.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 

Công ty HH 
thép không gỉ 
Cự Hựu 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
06/2026 



Phương 
Sư 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 22 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-24567/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 22.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Công ty HH 
chính xác 
Thừa Quảng 

04  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



tế Tuấn 
Thạc 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 21 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-24485/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 

Công ty 
HHCP quang 
học Tinh Hoa 

15 nữ  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 05/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



lực Thủ 
Tín 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 28 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-25486/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 

Công ty HH 
khoa kỹ lọc 
nước Bác 
Quần 

01  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



Phương 
Sư 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 02 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-26354/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 02.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 

Công ty 
HHCP vật 
liệu Tứ Duy 
Sáng Tân 

33  nam  

02 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Tân Trúc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



Vĩnh 
Thông 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 28 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-25786/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ LƯỢNG TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 

Công ty HH 
chính xác 
Thừa Quảng 

02​ nam 

01 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở 
hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ 
ngơi và sinh hoạt của người lao động. 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



tế Tuấn 
Thạc 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 
Đài tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, 
dụng cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, 
nghề, công việc của người lao động; đảm 
bảo nơi làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ 
theo quy định của Luật người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao 
động: 62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí 
dịch vụ, vé máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc 
làm ngoài nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 30 tháng 05  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-26273/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 30.05.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới quốc 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp kim 
loại Giang Vũ 

02  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



tế Hoàn 
Vũ 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27637/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 10.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 

Công ty 
HHCP sợi 
Tân Quang 
Hợp Thành 

10  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



nhân lực 
Kỳ Giám 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 04 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-26891/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 04.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ Khải 
Hâm 

05  nam  
- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 05 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27290/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 05.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Cự 
Bác 

02 nam  

02 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 05 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27197/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 05.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Tinh 
Tuyền 

06 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 05 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-27198/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 05.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ LƯỢNG TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Vị Tốc 

02​ nam 

09 nữ 

  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở 
hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ 
ngơi và sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
06/2025 



tiền sự, không nhiễm 
các bệnh xã hội, HIV, 
lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 
Đài tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao 
động: 62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí 
dịch vụ, vé máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc 
làm ngoài nước...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


