
แบบประเมินคุณภาพคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
1. ข้อมูลเบ้ืองต้น 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เร่ือง .................................................................................................................................... 

ช่ือผู้เขียน.............................................................................................................................................................. 

ปีท่ีเขียน............................................................................................................................................................... 

 

2. ผลการพิจารณาคุณภาพคู่มือปฏิบัติงานหลัก คะแนน 

ข้อละ 5 คะแนน 5 4 3 2 1 

1. เป็นคู่มือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีเน้ือหา

ครบถ้วนสมบูรณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
     

2. มีการเรียบเรียงเน้ือหาสาระท่ีชัดเจนตามลำดับ ไม่สับสน สามารถทำให้

ผู้อ่านติดตามเน้ือหาได้โดยสะดวก ตลอดจนมีความเช่ือมโยงของหัวข้อ 
     

3. มีเน้ือหาสาระทางวิชาการท่ีทันสมัย 
     

4. ในแต่ละเร่ืองมีการเขียนระบุความคิดรวบยอดของเร่ืองชัดเจน และมี

การอธิบายขยายความคิดรวบยอดน้ันๆ ในลักษณะสามารถส่ือความ

หมายได้ดี หรือมีภาพ แผนภูมิ ตาราง ประกอบเพ่ือความเข้าใจและให้น่า

สนใจ 

     

5. มีข้อเสนอแนะ และมีการสอดแทรกความคิดเห็นเชิงพัฒนาเพ่ิมเติมได้

อย่างเหมาะสม 
     

6. มีการศึกษาค้นคว้าตำรา เอกสาร หรือรายงานการวิจัยท่ีเพ่ิมความรู้

ใหม่หรือวิธีการพัฒนาใหม่ 
     

7. มีรูปแบบ/โครงร่าง ท่ีถูกต้อง  
     

8. มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการและมีแบบแผนในการเขียนอ้างอิงในเน้ือหา 
     

9. มีการจัดทำบรรณานุกรมและภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม 
     

10. มีการใช้ภาษาท่ีชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตามหลักภาษา 
     

คะแนนรวม 
 

 

3. สรุปผลการพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 

                         ดีเด่น (45-50 คะแนน)                         ดีมาก (40-44 คะแนน) 



                         ดี (35-39 คะแนน)                              พอใช้ (30-34 คะแนน) 

                         ควรปรับปรุง (ต่ำกว่า 30 คะแนน) 

 

4. ความเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5. การตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

                          ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

                          พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระบุ.......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.......  

 

ลงช่ือ...................................(ผู้ประเมิน) 

(............................................................) 

วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ.......... 

 


