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Manifestacdo de interesse com vista a eventual proposta de abertura de concurso
internacional

O presente parecer é emitido no ambito de um processo de valorizacao de docentes e investigadores
interno ao IST. Este processo constitui exclusivamente uma recolha de manifestacoes de interesse de
docentes e investigadores de carreira que tem como Unico objetivo identificar areas disciplinares em
que a eventual proposta de abertura de um concurso internacional para o provimento de Professor(es)
Catedratico(s) ou de Investigador(es) Coordenador(es), ou de Professor(es) Associado(s) ou de
Investigador(es) Principal(is), possa ser suportada por pelo menos um docente ou investigador de
carreira que relna, na analise do CC, condicbes curriculares para ser oponente a esse concurso em
condicoes competitivas. A manifestacao de interesse e sua apreciacao, nao tipifica nem se equipara ao
de um processo de concurso, nao antecipa o resultado de qualquer concurso que venha a ser
eventualmente aberto, ndo garante ou da preferéncia nesse acesso e nao beneficia ou privilegia os
interessados, até porque se assim fosse estariam a ser violados os principios de direito administrativo,
da legalidade, da igualdade, da boa fé administrativa, e justica, inquinando todo o procedimento
concursal.

Os concursos internacionais ao abrigo do ECDU, sao abertos a toda a comunidade que esteja nas
condicoes de candidatura explicitadas no edital e os jlris, de maioria externa a Universidade, sao
auténomos e soberanos na sua decisdo. Assim, a apreciacao positiva pelo Conselho Cientifico de uma
manifestacdo de interesse no ambito deste processo que resulte numa proposta de abertura de um
concurso internacional, extingue-se nesse momento e nao coloca o interessado perante qualquer
vantagem competitiva face aos restantes candidatos a concurso. Naturalmente, este processo interno
e o racional do Conselho Cientifico que presidiu a proposta de eventual abertura do concurso
internacional, em nada condiciona a analise do juri do concurso e o desfecho do mesmo. Nao sao por
isso legitimas quaisquer expectativas dos interessados quanto ao resultado desse concurso, para além
daquelas que os interessados teriam ao submeter-se a um qualquer outro concurso internacional em
area disciplinar afim e para categoria equivalente.

A analise dos dossiers de valorizacao resultantes de manifestacoes de interesse devera ter em linha de
conta, entre outros, os seguintes principios.

Expectativas para um Professor Associado/Investigador Principal

A consideracao para professor associado deve ser efetuada apenas quando o professor/investigador
demonstrou, desde o seu recrutamento como professor/investigador auxiliar, e, em particular desde a
sua contratacao por tempo indeterminado, resultados apreciaveis na sua atividade académica,
reconhecimento internacional nas comunidades de investigacao com maior impacto nas respetivas
areas do conhecimento, demonstrando potencial para ser um académico de referéncia. Estes
resultados devem ser suportados por evidéncias tangiveis que demonstrem que o docente/investigador
realizou contribuicdes significativas e de qualidade em termos de Investigacao, Ensino e Servico e
demonstrou uma elevada probabilidade de poder continuar a contribuir de forma sustentada para A
Unidade Académica (UA) e para a sua area. As evidéncias e os resultados devem suportar a conclusao
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de que a valorizacao do professor/investigador, se bem-sucedida num concurso internacional, é a que
melhor serve os interesses do IST.

Expectativas para um Professor Catedratico/Investigador Coordenador

A consideracdo para promocao a professor catedratico/investigador coordenador deve ser efetuada
apenas quando o curriculo profissional do Professor/Investigador for de elevado mérito, demonstrando,
especialmente, atividade relevante de Investigacao, formacao ou orientacao avancadas e a autoria de
trabalhos cientificos de qualidade reconhecida, e demonstrando inequivocamente lideranca académica
e visdo estratégica. Esta lideranca é demonstrada através de, nomeadamente, a coordenacao de
projetos cientificos e tecnoldgicos, orientacao de teses de doutoramento concluidas, publicacoes ou
patentes internacionais de mérito reconhecido, reconhecimento internacional nas comunidades de
investigacdo com maior impacto nas respetivas areas do conhecimento, uma perspetiva abrangente da
area cientifica em que desenvolve o seu trabalho, e Servico significativo ao IST. O
docente/investigador deve ainda demonstrar uma elevada probabilidade de poder continuar a
contribuir de forma sustentada para a UA e para a sua area. As evidéncias e os resultados devem
suportar a conclusao de que a valorizacao do professor/investigador, se bem-sucedida num concurso
internacional, € a que melhor serve os interesses do IST.
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Parecer do Departamento de <Nome Dept.> sobre a atividade do docente / investigador
(ECIC) <nome>, na categoria atual de <categoria>, desde o ano <ano na categoria>

Limite de pdginas do parecer: 3

Submiss@o na pasta partilhada na Drive do fénix.

Sumario do processo de elaboracao do parecer

<texto> (indicar aspetos relevantes deste processo, e.g., 6rgaos consultados, processo de escolha dos
peritos, conjunto de discussées/reunides, votacoes etc. No caso de afiliacao com mais do que uma UA
(joint appointment) explicar a coordenacao efetuada.)

Apreciacao da atividade de investigacdo (tendo em conta a qualidade e impacto das publicagdes, a
coordenacao e participacao em projetos, e a dinamizacao da atividade cientifica e dos meios laboratoriais)

<texto>

Apreciacdo da atividade de ensino (tendo em conta a atividade de ensino, se possivel suportada pelos
resultados em inquéritos a alunos, a inovacao pedagoégica, producao de conteudos pedagodgicos, e as
orientacgdes)

<texto>

Apreciacao da atividade de servico (gestdo universitaria, transferéncia e promocao de conhecimento, e
ligacdo a sociedade)
<texto>

Apreciacdo do reconhecimento da comunidade de investigacdo, com base nos pareceres dos especialistas
<texto> (suportar o texto desta apreciacao com citacoes curtas dos pareceres recebidos)

Parecer global, indicando se o parecer é positivo ou negativo, isto &, incluindo proposta de abertura ou nao
abertura de concurso na area disciplinar respetiva

<texto> (sumarizando as contribuicdes principais do docente, e explicando sucintamente, no caso de
um parecer positivo, porque é que a UA sera reforcado com a proposta de abertura de um concursos
internacional na area disciplinar, qual o potencial do impacto do docente na area disciplinar e na UA a
médio e longo prazo, incluindo aspetos de colaboracdes e interacoes colegiais na UA e na comunidade
IST, e como é que os interesses do IST serao mais bem servidos com o eventual provimento do
interessado num concurso internacional que possa vir a ser aberto)
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