
 
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЦЕНТР ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ 
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ «СОНЯШНИК» БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ЦПО «Соняшник»  

 
НАКАЗ 

25.08.2025 року​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ №35 

Про запобігання і протидію 
 насильству та жорстокому  
поводженню з дітьми  
у ЦПО «Соняшник» 

 
Відповідно до абзацу дев’ятого частини першої статті 64 Закону 

України «Про освіту», згідно з пунктом 8 Положення про Міністерство освіти 
і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), наказом МОН від 28.12.2019 № 1646 
«Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 
заходів виховного впливу в закладах освіти», з метою об’єктивного 
з’ясування обставин та створення безпечного освітнього середовища в 
закладах освіти. Відповідно до Конвенції ООН «Про права дитини», законів 
України «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми 
та молоддю», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», наказу 
Міністерства освіти і науки України від 01.02.2010 № 59 «Про вжиття заходів 
щодо запобігання насильству над дітьми», закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. №2657 -VІІІ, на виконання Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)», листа МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 
«Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та 
попередження і протидії булінгу (цькуванню)», враховуючи рекомендації 
листа МОН України від 10 серпня 2022 р. № 1/9105-22 «Щодо організації 
виховного процесу у 2022-2023 н. р.» та з метою активізації спільної роботи 
педагогів, батьків, учнів та представників громадськості щодо впровадження 
в закладах загальної середньої освіти заходів спрямованих на запобігання та 
протидію цькуванню (булінгу), вироблення порядку реагування на випадки 
цькуванню (булінгу) в закладах загальної середньої освіти, створення 
безпечного освітнього середовища у навчальному закладі, запобігання 
вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів булінгу в освітньому 
просторі, формування позитивних соціальних установок, попередження 
вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових виробів учнівською 
молоддю тощо 
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НАКАЗУЮ: 

1.Заступнику директора з  навчально-виховної роботи Цимбал Т.Д.: 
1.1.Ознайомити педагогічний колектив закладу позашкільної освіти з 

листом МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного 
освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу 
(цькуванню)». 

січень - лютий 2025 р. 
1.2. Розробити та затвердити Кодекс безпечного освітнього середовища 

ЦПО «Соняшник». 
1.3. План заходів щодо профілактики та протидії проявам булінгу в 

навчальному закладі 2025/2026 н.р.  
1.4. Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) 

заяв про випадки булінгу (цькуванню) в закладі. 
1.5. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в 

закладі. 
1.6. Зразок заяви про випадки булінгу (цькування)  
1.7. Форму Журналу реєстрації заяв про випадки булінгу (цькування) 

(Додаток 5). 
1.8. Форму Журналу реєстрації рішень комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування). 
1.9. Провести обговорення результатів організації безпечного 

освітнього середовища на нарадах при директорові, педагогічних радах. 
2. Створити постійно діючу комісію з виявлення фактів булінгу та 

реагування на них у складі: 
✔​Ляшенко Л.П., директора ЦПО «Соняшник» – голова комісії; 

✔​Цимбал Т.Д., заступника директора з навчально-виховної роботи – 
заступник голови комісії; 

✔​Панкратова Н.В. – секретар комісії; 

✔​Шабельної Ж.В., заступника директора з навчально-виховної роботи – 

член комісії; 

✔​Яковенко Т.С., культорганізатора - член комісії; 

✔​Керівника гуртка класу, в якому виявлено факт булінгу (за потребою). 

2.1  Вище зазначена комісія працює на постійній основі та 
керується нормами чинного законодавства та наказом МОН від 
28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти».  
2.2.Членам комісії збиратися в обов’язковому порядку за 
інформуванням секретаря комісії (за добу до засідання). 
2.3. Комісії забезпечити повне, всебічне, об’єктивне 
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розслідування та конфіденційність інформації, що стосується цього 
розслідування. 
3. Членам постійно діючої комісії: 

3.1. Після отримання повідомлення про факт булінгу невідкладно 
реагувати шляхом проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної 
роботи з учасниками булінгу, проведення нарад тощо. 

3.2. В разі необхідності звертатися самим або рекомендувати 
звернутися з батьками в  відділу поліції Головного управління національної 
поліції у Київській області, службу у справах дітей та інші інстанції. 

4. Педагогічним працівникам закладу: 
4.1. Забезпечити виконання КБОС та Плану заходів в ЦПО «Соняшник» 

щодо запобігання та протидії булінгу. 
4.2. Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, 

образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми. 
Протягом навчального року 

4.3. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення 
один до одного. 

Протягом навчального року 
4.4. Уникати проявів жорстокого ставлення до вихованців, приниження 

їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного та/або 
психічного). 

Протягом навчального року 
4.5. Невідкладно інформувати адміністрацію позашкільного закладу 

про виявлений факт булінгу по відношенню до вихованців  закладу. 
4.6. Дотримуватися алгоритму дій працівника позашкільного закладу 

разі виявлення випадку насильства над дитиною. 
5. Керівникам гуртків: 
5.1. Впродовж року організувати і провести комплекс заходів, 

спрямованих на попередження проявів булінгу, запобігання та протидії 
домашньому насильству серед учнів. 

5.2. Постійно проводити просвітницьку роботу з вихованцями щодо 
попередження правопорушень, дитячої підліткової злочинності, шкідливих 
звичок. 

5.3. Здійснювати індивідуальну роботу з підлітками, які потребують 
особливої педагогічної уваги та групи ризику. 

5.4. Проводити просвітницьку роботу серед вихованців, батьків щодо 
ознайомлення їх з правами та можливостями, способами дій та реагування на 
випадки булінгу (цькування) свідками, учасниками або об’єктами, якого вони 
стали або могли стати. 

5.5. Забезпечити виконання завдань плану заходів щодо протидії 
булінгу та насильству «Стоп булінг!». 

6. Практичному психологу : 
6.1. Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та 

діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу в учнівському 
середовищі. 
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6.2. Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо 
попередження проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та 
протидії домашньому насильству (згідно з розробленими заходами). 

6.3. У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, 
жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно 
повідомляти адміністрацію  закладу. 

7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Шабельній 
Ж.В. розмістити даний наказ на офіційному сайті позашкільного закладу. 

8. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника 
директора з навчально- виховної роботи Цимбал Т.Д. 
 
 
 
Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ліля Ляшенко  
 
 
 
 
 
 
 


