
 
CÔNG TY …………. 

  
Số: …/QĐ-GĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

……………, ngày…..tháng…… năm …… 

  
QUYẾT ĐỊNH 

BAN HÀNH QUY CHẾ TUYỂN DỤNG 
 

GIÁM ĐỐC/ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY ……………………….. 
- Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của Quốc hội nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty ……………; 
- Căn cứ chức năng, quyền hạn của Giám đốc/ Tổng Giám Đốc Công ty; 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành quy chế tuyển dụng lao động của Công ty ……………………………. 
(sau đây là gọi tắt là “Công ty”) (bản quy chế chi tiết kèm theo quyết định này). 
Điều 2. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày … tháng … năm ……. 
Điều 3. Các phòng, ban, bộ phận, đơn vị và toàn thể cán bộ nhân viên làm việc tại Công 
ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
 

  
Nơi nhận: 

-     Như điều 3; 
-     Lưu VT(6b); 

TM. CÔNG TY …………………. 
GIÁM ĐỐC/ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

                                                            
  
  
  
  
  

 


