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ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ЮРИДИЧНИЙ 

ІНСТИТУТ НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  
«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ» 

 
РОБОЧА ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 

 
Опис програми 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) рівень 

Спеціальність 262  «Правоохоронна діяльність» 

Вид практики за фахом 

Категорія бази практики Органи прокуратури України 

Термін з 26 січня по 13 березня  2026 р. (1 курс м.) 

Обсяг, кредитів ЄКТС 10,0 (1 курс м.) 

Обсяг, кількість днів 7 тижнів 

Строк подання звітних 
матеріалів 

перший тиждень наступного, після закінчення 
практики, семестру 

 
Мета практики 

Метою практики за фахом є поглиблення, узагальнення та вдосконалення 
здобутих здобувачами вищої освіти знань, набуття й закріплення практичних 
умінь і навичок, формування професійного досвіду та компетентностей, 
необхідних для самостійної роботи у сфері правоохоронної діяльності. 

Практика за фахом проходить на базі органів прокуратури України і 
спрямована на відпрацювання реальних професійних завдань, застосування 
теоретичних знань у практичній діяльності, розвиток аналітичного мислення, 
уміння приймати обґрунтовані рішення, готувати службові документи, 
взаємодіяти з колегами,представниками інших органів державної влади та 
громадянами, а також на формування готовності до виконання функцій із 
забезпечення публічної безпеки і правопорядку. 

За потреби практика може включати виконання індивідуальних аналітичних 
або організаційних завдань, розробку пропозицій щодо удосконалення процедур 
правоохоронної діяльності та підвищення ефективності роботи правоохоронних 
органів. 
 

 



 
Результати практичного навчання та їх зв’язок з програмними 

результатами навчання 
В результаті проходження практики здобувач вищої освіти зможе: 

№ Формулювання результату практики Шифр ПPH 

1 Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, 
висновки та аргументацію до фахівців і нефахівців під 
час публічних виступів, дискусій та 
навчально-практичних заходів у прокуратурі. 

ПРН1 

2 Координувати діяльність правоохоронних підрозділів, 
взаємодіяти з прокурорами, іншими органами влади, 
місцевим самоврядуванням та громадськістю для 
забезпечення законності та публічної безпеки. 

ПРН2, 
ПРН3 

3 Аналізувати умови і причини вчинення кримінальних 
правопорушень, оцінювати обстановку, прогнозувати дії 
правопорушників та вживати превентивні заходи для 
запобігання, виявлення та припинення кримінально 
протиправних дій. 

ПРН5, 
ПРН16, 
ПРН19 

4 Узагальнювати практичні результати роботи та 
пропонувати нові рішення у правоохоронній діяльності з 
урахуванням правових, соціальних, економічних та 
етичних аспектів; оцінювати якість виконуваних робіт, 
готувати аналітичні та інформаційні матеріали, звіти та 
доповіді. 

ПРН4, 
ПРН7, 
ПРН14 

5 Забезпечувати законність і правопорядок, захист прав та 
інтересів особистості, суспільства і держави, 
застосовуючи ефективні методи фізичного, спеціального 
та організаційного впливу; модифікувати засоби 
забезпечення охорони прав і свобод людини. 

ПРН8, 
ПРН15 

6 Використовувати сучасні інформаційні технології, бази 
даних та спеціалізоване програмне забезпечення для 
аналітичної роботи, документування та обміну 
інформацією у процесі правоохоронної діяльності. 

ПРН9, 
ПРН13 

7 Розробляти та кваліфіковано застосовувати 
нормативно-правові акти, надавати юридичні висновки та 
консультації з питань кримінального провадження та 
правоохоронної практики. 

ПРН10, 
ПРН11, 
ПРН12 

8 Спілкуватися англійською мовою усно та письмово з 
професійних та наукових питань правоохоронної 
діяльності; реалізовувати механізми міжнародного 
співробітництва та правової допомоги у кримінальних 
провадженнях, включаючи міжнародні договори, 

ПРН6 



процедури екстрадиції, спільні слідчі групи та обмін 
оперативною інформацією. 

 
Календарний графік проходження практики 

 

№ 
з/п Зміст навчальної активності 

Обсяг, 
год 

Результат навчання 

І етап 
1. Прибуття до відповідної окружної чи 

спеціалізованої 
прокуратури.Ознайомлення з 
організаційною структурою та 
основними напрямами діяльності органів 
прокуратури України в системі 
правоохоронних органів. Вивчення ролі 
прокуратури у забезпеченні законності, 
дотриманні прав і свобод людини, 
здійсненні процесуального керівництва 
досудовим розслідуванням, підтриманні 
публічного обвинувачення та 
представництві інтересів держави в суді. 
 
Ознайомлення з правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, 
етичними стандартами поведінки 
прокурорів, вимогами антикорупційного 
законодавства та техніки безпеки за 
місцем проходження практики. Аналіз 
практичної діяльності прокуратури щодо 
координації правоохоронних органів у 
протидії злочинності, у тому числі 
воєнних злочинів, корупційних 
правопорушень, злочинів у сфері 
національної безпеки, господарської 
діяльності тощо. 
 
Вивчення наказу (розпорядження) про 
розподіл функціональних обов’язків між 
працівниками прокуратури з 
урахуванням специфіки діяльності 
структурних підрозділів. Ознайомлення з 
робочим місцем відповідального за 
проходження практики від бази 
практики, встановлення порядку 
взаємодії магістранта з керівником 
практики. 

20 2, 3, 8 



Відображення у звіті план-схеми 
структури прокуратури з аналітичним 
описом функцій її підрозділів, напрямів 
діяльності та особливостей взаємодії з 
іншими органами правоохоронної 
системи (Національною поліцією, ДБР, 
СБУ, НАБУтощо). Окрему увагу 
приділити аналізу управлінських і 
координаційних функцій прокуратури як 
складової єдиного механізму 
правоохоронної діяльності держави. 

2. Детальний аналіз нормативно-правових 
актів, що визначають організацію та 
діяльність органів прокуратури України, 
правовий статус прокурорів, а також 
порядок проходження служби в органах 
прокуратури. Вивчення положень Закону 
України «Про прокуратуру», Закону 
України «Про запобігання корупції», 
Кодексу професійної етики та поведінки 
прокурорів, Наказів Генерального 
прокурора України, які регламентують 
організаційні, дисциплінарні та кадрові 
аспекти діяльності органів прокуратури. 

Проведення критичного аналізу 
зазначених нормативно-правових актів із 
позицій їх відповідності сучасним 
вимогам правоохоронної діяльності, 
міжнародним стандартам незалежності 
та ефективності прокуратури, а також 
практичним потребам правоохоронних 
органів у період воєнного стану. 
Оцінювання проблемних аспектів 
реалізації положень цих актів, зокрема 
щодо забезпечення незалежності 
прокурорів, розмежування 
процесуальних повноважень, 
дотримання антикорупційних обмежень, 
процедур атестації та підвищення 
кваліфікації. 

Відображення у звіті опису вивчених 
нормативно-правових актів із 
зазначенням їх значення, змістовних 
особливостей, практичних проблем 
застосування та пропозицій щодо 

20 4, 11, 13 



вдосконалення нормативного 
регулювання діяльності органів 
прокуратури України. 

3. Ознайомлення з організацією та змістом 
кадрової роботи в органах прокуратури 
України, структурою кадрових 
підрозділів і їх основними завданнями у 
системі правоохоронних органів. 
Вивчення порядку формування 
кадрового резерву, призначення, 
атестації, підвищення кваліфікації та 
дисциплінарної відповідальності 
прокурорів. 
Аналіз процедури добору кандидатів на 
посади в органах прокуратури: етапи 
конкурсу, критерії професійної 
компетентності, доброчесності та 
психологічної придатності, порядок 
проведення тестування, співбесіди, 
спеціальної перевірки та стажування. 
 
Відобразити у звіті узагальнену 
характеристику системи кадрової 
роботи прокуратури, визначити 
особливості реалізації процедури добору 
кадрів та сформулювати власні висновки 
щодо шляхів підвищення ефективності 
кадрової політики в органах 
прокуратури як елемента 
правоохоронної системи України. 

20 3, 4, 15 

4. Аналіз та детальне опрацювання 
діловодства та документообігу в органах 
прокуратури України, аналіз практики 
планування роботи та статистичної 
інформації; з’ясування особливостей 
реєстрації, обліку та звітності 
кореспонденції. 
 
З’ясування особливостей реєстрації, 
обліку, контролю та архівного зберігання 
кореспонденції, визначення ролі 
аналітичної та контрольної роботи у 
забезпеченні ефективності 
функціонування прокуратури. Аналіз 
взаємозв’язку документообігу з 
процесами процесуального керівництва, 

25 7, 9, 11 



кадрової діяльності, організаційного 
забезпечення та міжвідомчої координації 
у сфері правоохоронної діяльності. 

Відображення у звіті опису 
нормативно-правових актів, що 
регламентують ведення діловодства в 
органах прокуратури 
України(зокремаІнструкції з діловодства 
в органах прокуратури України, наказів 
Генерального прокурора, відомчих 
методичних рекомендацій), з 
аналітичними висновками щодо їх 
практичного застосування, 
відповідності сучасним 
інформаційно-комунікаційним 
технологіям та вимогам ефективного 
управління в системі правоохоронних 
органів. 

5. Ознайомлення з організацією роботи 
канцелярії органу прокуратури щодо 
прийняття, реєстрації, обліку та передачі 
на подальший розгляд (виконання) заяв, 
звернень і повідомлень про кримінальні 
правопорушення, що надходять поштою, 
електронною поштою, факсомабо інші 
засоби зв’язку. 

Вивчення алгоритму обробки первинної 
інформації: від її реєстрації у журналах 
обліку чи в автоматизованих системах до 
передачі матеріалів процесуальному 
керівнику. Аналіз вимог КПК України, 
Закону України «Про прокуратуру», 
Закону України «Про звернення 
громадян», Інструкції з діловодства в 
органах прокуратури України, наказів 
Офісу Генерального прокурора щодо 
організації документообігу, обліку та 
збереження службової інформації. 

Відображення у звіті детальний опис 
алгоритму проходження заяви або 
повідомлення про кримінальне 
правопорушення від моменту 
надходження до прийняття 
процесуального рішення, із зазначенням 

25 7, 8, 13 



нормативної бази, етапів опрацювання, 
задіяних осіб і посад, строків, форм 
документів та практичних аспектів 
взаємодії між структурними 
підрозділами прокуратури. 

6. Ознайомлення з діяльністю прокуратури 
щодо здійснення процесуального 
керівництва досудовим розслідуванням, 
зокрема з наглядом за додержанням 
законів під час проведення слідчих та 
негласних слідчих (розшукових) дій. 
Вивчення нормативно-правової бази, що 
регулює організацію процесуального 
керівництва(КПК України, Закон України 
«Про прокуратуру», накази та методичні 
рекомендації Генерального прокурора 
України). 

40 2, 3, 8, 11, 19 

6.1 - участь (з дозволу прокурора) у 
здійсненні процесуального керівництва: 
аналіз законності процесуальних рішень 
і дій слідчого, ознайомлення з порядком 
надання письмових і усних вказівок 
органу досудового розслідування, 
вивчення практики погодження або 
відмови у погодженні слідчих та 
негласних дій. 
-  з дозволу керівника 
практики–присутність при проведенні 
окремих процесуальних дій (допиту 
підозрюваних, потерпілих, свідків), 
спостереження за дотриманням гарантій 
і прав учасників кримінального 
провадження. 
Відображення у звіті — узагальнення 
алгоритму дій прокурора як 
процесуального керівника, спрямованих 
на забезпечення законності досудового 
розслідування, ефективності взаємодії з 
органами досудового розслідування та 
дотримання прав і свобод учасників 
кримінального провадження. 

 2, 3, 8, 11, 19 

6.2 -вивчення кримінальних проваджень, що 
надійшли до прокурора з обвинувальним 
актом, з аналізом структури, доказової 
бази, кваліфікації кримінального 
правопорушення, відповідності вимогам 

 4, 11, 12 



КПК України та підготовки до 
підтримання публічного обвинувачення 
в суді; 
- ознайомлення з кримінальними 
провадженнями, які були закриті, 
зупинені або за якими направлено до 
суду клопотання про звільнення особи 
від кримінальної відповідальності, з 
аналізом правових підстав таких рішень 
і їх відповідності принципам законності, 
справедливості та обґрунтованості. 

Відобразити у звіті перелік вивчених 
кримінальних проваджень із коротким 
описом суті справи (з дотриманням 
таємниці досудового розслідування) та 
підготувати проєкти відповідних 
процесуальнихдокументів 
(обвинувального акта, постанови про 
закриття, клопотання про звільнення від 
відповідальності тощо). 

6.3 Ознайомлення з порядком реалізації 
прокурором повноважень 
процесуального керівника, зокрема: 
- надання обов’язкових письмових та 
усних вказівок слідчому або детективу 
під час досудового розслідування; 
-скасування постанов 
слідчого/детектива, прийнятих з 
порушенням вимог закону; 
-погодження та ініціювання клопотань 
про продовження строків досудового 
розслідування, тримання під вартою чи 
застосування інших запобіжних заходів. 

Вивчення практики реалізації цих 
повноважень у конкретних кримінальних 
провадженнях, аналіз відповідності 
процесуальних рішень прокурора 
вимогам КПК України, Закону України 
«Про прокуратуру» та наказів 
Генерального прокурора України. 

У звіті відобразити висновки щодо 
повноти та законності досудового 
розслідування у вивчених провадженнях, 
а також підготувати проєкти 

 3, 11, 19 



процесуальних документів — постанов 
прокурора про скасування незаконних 
рішень слідчого/детектива, погодження 
або ініціювання клопотань, інших 
документів, що відображають 
повноваження прокурора як 
процесуального керівника. 

7. Ознайомлення з діяльністю прокуратури 
щодо підтримання публічного 
обвинувачення в суді як складової 
системи забезпечення законності у сфері 
правоохоронної діяльності. Вивчення 
ролі прокурора у судовому провадженні, 
його взаємодії з органами досудового 
розслідування, судом, стороною захисту 
та потерпілим. 
- аналіз матеріалів кримінального 
провадження, що направляється до суду, 
з метою оцінки повноти досудового 
розслідування, доказової бази, 
законності кваліфікації та процесуальних 
рішень; 
-  ознайомлення з порядком складання та 
затвердження обвинувального акта, 
процедурою його направлення до суду, а 
також з нормативними вимогами до 
форми, структури та змісту 
обвинувального акта відповідно до КПК 
України; 
- вивчення ролі прокурора під час 
судового розгляду — участь у 
дослідженні доказів, поданні клопотань, 
реагуванні на процесуальні порушення, 
зміні чи уточненні обвинувачення, 
забезпеченні дотримання прав учасників 
судового процесу; 
- ознайомлення з методикою судових 
дебатів та особливостями виголошення 
промови прокурора з позицій 
публічності, обґрунтованості, 
переконливості й дотримання етичних 
стандартів правоохоронця. 
 
Відобразити у звіті аналіз практики 
підтримання публічного обвинувачення 
та підготувати проєкт обвинувального 

30 1, 4, 8, 11 



акта, уточненого акта (зі зміненим 
обвинуваченням) і зразок промови 
прокурора або тези судових дебатів, що 
відображають розуміння ролі 
прокуратури в системі правоохоронних 
органів і значення публічного 
обвинувачення для забезпечення 
справедливого правосуддя. 

8. Ознайомлення з діяльністю прокуратури 
щодо представництва інтересів держави 
в суді у виключних випадках як важливої 
складової системи забезпечення 
законності у сфері правоохоронної 
діяльності. Вивчення 
нормативно-правової бази (Закон 
України «Про прокуратуру», накази 
Генерального прокурора України, судова 
практика Верховного Суду) та 
практичних аспектів участі прокурора у 
справах, що стосуються захисту 
публічних інтересів. 

Аналіз організації роботи прокуратури з 
підготовки та подання позовів в 
інтересах держави, визначення критеріїв 
наявності суспільного інтересу, порядку 
звернення до суду й участі у розгляді 
справ. Ознайомлення з процедурою 
оскарження судових рішень, підготовкою 
апеляційних і касаційних скарг, 
особливостями взаємодії прокуратури з 
іншими правоохоронними органами під 
час реалізації цієї функції. 

Відобразити у звіті узагальнення щодо 
ролі прокуратури у забезпеченні 
публічного інтересу в судовому процесі 
та підготувати проєкт позовної заяви 
прокурора в інтересах держави і проєкт 
апеляційної скарги на рішення суду 
першої інстанції з обґрунтуванням 
порушення інтересів держави. 

30 4, 11, 12 

9. Ознайомлення з діяльністю прокуратури 
щодо нагляду за додержанням законів 
при виконанні судових рішень у 
кримінальних провадженнях та при 
застосуванні інших заходів примусового 

30 5, 8, 15, 19 



характеру, пов’язаних з обмеженням 
особистої свободи громадян, як важливої 
складової системи забезпечення 
законності у сфері правоохоронної 
діяльності. 
Участь (з дозволу керівника практики) у 
відвідуванні місць тримання затриманих, 
слідчих ізоляторів та установ виконання 
покарань з метою перевірки дотримання 
прав осіб, позбавлених волі, і законності 
дій адміністрації. Ознайомлення з 
документами, на підставі яких особи 
затримані, взяті під варту, засуджені або 
до них застосовано заходи примусового 
характеру. 
Аналіз практики прокурорського нагляду 
за дотриманням прав людини під час 
виконання покарань, тримання під 
вартою, застосування примусових 
заходів медичного та виховного 
характеру, а також порядку реагування 
прокурора на виявлені порушення закону 
(внесення актів прокурорського 
реагування, ініціювання дисциплінарної 
чи кримінальної відповідальності 
посадових осіб). 
Відобразити у звіті результати 
спостережень за реалізацією наглядової 
функції прокуратури та підготувати 
проєкти актів прокурорського 
реагування (подання, вимоги, постанови) 
з урахуванням принципів законності, 
гуманізму та забезпечення прав людини у 
сфері виконання покарань. 

10. Підготовка, систематизація та 
обґрунтування пропозицій щодо 
удосконалення правового забезпечення 
діяльності органів прокуратури України, 
підвищення ефективності їх 
функціонування в системі 
правоохоронних органів та забезпечення 
верховенства права. 
Вивчення чинного законодавства, 
відомчих нормативно-правових актів, 
міжнародних стандартів діяльності 
прокуратур (рекомендації Ради Європи, 

15 4,11, 14 



GRECO, Венеційської комісії, ЄСПЛ) з 
метою виявлення прогалин, колізій і 
практичних проблем застосування. 
Формулювання пропозицій щодо 
вдосконалення статусу прокурора, 
гарантій його незалежності, механізмів 
внутрішнього контролю, добору кадрів і 
професійного розвитку. 
Особлива увага приділяється напрямам 
міжнародного співробітництва органів 
прокуратури, участі у спільних слідчих 
групах, обміну інформацією, виконанню 
запитів про міжнародну правову 
допомогу та гармонізації законодавства з 
європейськими стандартами. 
У звіті відобразити систематизовані 
пропозиції щодо вдосконалення 
правового регулювання організації та 
діяльності прокуратури, із посиланням 
на норми національного та 
міжнародного права, результати 
порівняльно-правового аналізу і власні 
аналітичні висновки магістранта. 

11. Збір, аналіз, критичне оцінювання, 
систематизація та обґрунтування 
інформації, необхідної для виконання 
завдань календарного плану, 
індивідуального завдання, завдань 
керівника від бази практики (офіційних 
документів чи юридичних висновків) 

15 4, 13, 16 

12. Самостійна робота в межах програмних 
компонентів 

15 6, 9, 13 

13. Підведення підсумків проходження 
практики. 
Оформлення звіту та заповнення 
щоденника проходження практики. 
Отримання відгуку керівника від бази 
практики. 

15 1, 7, 14 

 
Вимоги до звітної документації: 

        Після закінчення проходження практики здобувачі вищої освіти 
подають керівнику практики від кафедри звітну документацію (переплетену 
або підшиту), яка складається з таких документів: 

      1. Титульний аркуш; 
      2. Зміст; 
      3. Направлення на практику; 



      4. Робоча програма практики; 
      5. Індивідуальне завдання (за наявності); 
      6. Щоденник практики; 
      7. Звіт;​  
      8. Відгук керівника від бази практики; 
      9. Пам’ятка з техніки безпеки здобувачів-практикантів при 

проходженні практики. 
      До початку проходження практики здобувач вищої освіти завантажує зі 
спеціалізованого веб-сайту Чернівецького навчально-наукового юридичного 
інституту НУ «ОЮА» з питань практики здобувачів вищої освіти 
(https://surl.lt/dwzhwv)  або отримує у керівника практики від кафедри: 

- робочу програму практики для відповідної категорії бази 
практики; 

- форму титульного аркушу та структуру звітної документації з 
практики; 

- форму щоденника практики; 
- форму відгуку керівника практики від бази практики; 
- пам’ятку з техніки безпеки здобувачів-практикантів при 

проходженні практики. 
До початку проходження практики здобувач вищої освіти отримує в 

навчально-методичному відділі направлення на практику. 
До початку проходження практики здобувач вищої освіти отримує у 

керівника практики від кафедри індивідуальне завдання на проходження 
практики. Індивідуальне завдання надається кожному здобувачу вищої 
освіти з метою надбання умінь і навичок самостійно розв’язувати конкретні 
виробничі, організаційні та інші завдання під час проходження практики. 

У щоденнику практики здобувач вищої освіти у хронологічному 
порядку детально відображає зміст виконаної ним роботи за кожний день 
практики з коротким її аналізом і висновками. Щоденник обов’язково 
підписується керівником від бази практики. 

Звіт про проходження практики складається зі вступу, має містити 
короткий аналіз проходження практики, відомості про виконання розділів її 
програми й індивідуального завдання, висновки та пропозиції, зауваження і 
побажання здобувача вищої освіти щодо проходження практики та 
підсумків практики. Текст звіту може містити відповідні розрахунки, 
пояснення, таблиці, схеми, діаграми тощо. До звіту додаються зразки 
процесуальних та інших виробничих документів, складених здобувачем 
вищої освіти під час проходження практики, а також інші матеріали, зібрані 
під час практики. У звіті здобувач освіти висвітлює спірні питання щодо 
застосування чинного законодавства, які виникали під час проходження 
практики. Звіт закінчується висновками та пропозиціями, в яких здобувач 
вищої освіти висловлює власну думку щодо можливостей вирішення 
зазначених вище спірних питань. У звіті не повинно бути дослівного 
переписування історії бази практики, а також розширеного цитування 
нормативних актів, але обов’язково вимагається посилання на них у разі їх 
використання. Сторінки звіту обов’язково пронумеровуються та належним 



чином скріплюються. Загальний обсяг звіту встановлюється в розмірі 4-6 
аркушів. При формуванні звіту має значення повнота та правильність 
висвітлення положень, що розглядалися під час проходження практики, в 
тому числі тих, що зазначені вище. 

Відгук керівника практики від бази практики має містити у собі аналіз 
основних особистих якостей здобувача вищої освіти, ставлення здобувача 
вищої освіти до виконуваної під час практики роботи (завдань), 
характеристику здатності здобувача вищої освіти до самостійної роботи за 
фахом і спеціалізацією, та може містити оцінку діяльності здобувача вищої 
освіти під час практики, яку рекомендує виставити керівник від бази 
практики. Відгук керівника практики від бази практики обов’язково 
завіряється підписом відповідної посадової чи службової особи та 
печаткою підприємства, установи, організації (за наявності). 

Всі вказані вище документи підшиваються здобувачем вищої освіти в 
єдину справу та до встановленого строку подаються керівнику від кафедри 
через відповідну кафедру. 

 
Критерії оцінювання: 

 
При оцінюванні результатів практики враховуються наступні складові: 
- оформлення звітної документації (К1); 
- виконання календарного графіку проходження практики та завдань 
- керівників практики (К2); 
- відгук з бази практики (К3); 
- доповідь під час захисту результатів практики (К4). 

Кожна зі складових оцінюється балами (від 2 до 5 балів). 
Оцінювання певними балами (від 2 до 5 балів) надається керівником 

практики від кафедри. А потім переводяться в 100-бальну шкалу та заноситься 
до залікової відомості та залікової книжки здобувача вищої освіти. 

 
Результати визначаються за наступною формулою: 
1. (К1 + К2 + К3 + К4) ÷ 4 = К5 
2. К5 × 20 = Р 

Шкала оцінювання 
100-бальн

ою шкалою 
Шкала за ECTS За національною шкалою 

Екзамен Залік 
90-100  A Відмінно 

Зараховано 
82-89 B Добре 
74-81 C 
64-73  D Задовільно 
60-63  E 
35-59  Fx Незадовільно Не зараховано 
1-34  F 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється 
відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в 



Чернівецькому навчально-науковому юридичному інституті Національного 
університету «Одеська юридична академія» (https://surl.li/btwggo).. 
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