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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2026 — OFICINEIROS CULTURAIS DE
TODAS AS GERAGOES

SELECAO DE PROPOSTAS DE OFICINAS DE FORMAGAO CULTURAL PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022), CONDUZIDAS POR
AGENTES CULTURAIS AINDA NAO CONTEMPLADOS NOS EDITAIS DA PNAB NILOPOLIS
- CICLO 2.

0l34, agentes culturais do MUNICIPIO DE NILOPOLIS!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condi¢Oes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade. O presente edital destina-se a apoiar propostas de oficinas de formagao
cultural, de AGENTES CULTURAIS IDOSOS, JOVENS E ADULTOS, AINDA NAO
CONTEMPLADOS NOS EDITAIS DA PNAB NILOPOLIS — CICLO 2, que tenham no
minimo trés anos de residéncia no municipio.

O presente objeto observara as diretrizes de prote¢cdo da informacdo, seguranga
cibernética, governanca de dados e adequacbes a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), conforme Decreto Municipal n2 5.530, de 18 de maio de 2026.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE NILOPOLIS torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n?
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n2 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢Ges Afirmativas e Acessibilidade).
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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2. INFORMAGOES GERAIS

O presente Edital tem por objeto a selegao de propostas de oficinas culturais gratuitas,
em suas diversas linguagens, apresentadas por agentes culturais do Municipio de
Nilépolis, distribuidas por faixas etarias (idosos, jovens e adultos), com o objetivo de
promover a descentralizacdo do acesso aos recursos publicos de fomento a cultura,
valorizar as diferentes geracdoes de agentes culturais, fortalecer a formacgao cultural
local, incentivar o intercdmbio cultural e ampliar a oferta de acgbes culturais,
especialmente em territdrios periféricos.

Cada oficina selecionada devera possuir carga horaria minima de 44 (quarenta e
quatro) horas de atividades formativas presenciais, distribuidas em encontros
regulares, conforme cronograma apresentado na proposta e aprovado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

As oficinas deverdo ser realizadas, preferencialmente, na Usina Municipal de Cultura
Jornalista Tim Lopes, ou em outros equipamentos e espacos culturais localizados no
Municipio de Nildpolis.

As atividades formativas serdo obrigatoriamente concluidas com a participa¢do na
Feira de Talentos de Nilopolis, evento publico de encerramento destinado a
apresentacao dos resultados e dos trabalhos desenvolvidos pelos participantes de cada
oficina. A participagdao na Feira poderd assumir formatos compativeis com a linguagem
artistica de cada oficina, tais como apresentagao artistica, exposi¢ao, mostra, exibicao,
leitura publica, roda ou vivéncia, conforme pactuado com a Secretaria Municipal de
Cultura.

A Feira de Talentos sera realizada apds o encerramento das oficinas, em local, data e
formato definidos pela Secretaria Municipal de Cultura, em articulagdo com os
oficineiros selecionados. A participacdo na Feira integra o objeto do fomento e
constitui condicdo para o cumprimento integral do plano de trabalho de todos os
oficineiros selecionados neste Edital.

A carga hordria dedicada a preparagdo para a participacdo na Feira de Talentos e a
apresentacdo na Feira podera ser computada dentro da carga horaria minima de 44
(quarenta e quatro) horas estabelecida nesta secdo, limitada a 4 (quatro) horas.

2.1 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionadas 10 propostas culturais. Cada proposta selecionada recebera
parcela Unica, no valor de RS 7.000,00 (sete mil reais).
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |.
O valor total deste edital é de R$70.000,00.
A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:
Unidade Orcamentdria (UO): 02.00.00
Fungdo Programatica: 13.392.0002-2003

Fonte de Recurso: 17190000 — Transferéncia destinada ao Setor Cultural - Lei Federal
n2 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE NILOPOLIS ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratacdo de servicos.

2.3 Prazo de inscrigdo

Para se inscrever no edital, a/o proponente deve entregar toda documentagdo
obrigatdria solicitada, no periodo definido no Anexo I.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagGes descritas no item 4 deste edital.

2.4 Quem pode participar

Poderdo se inscrever neste Edital agentes culturais (Pessoa Fisica) que comprovem,
cumulativamente:

e Residéncia ou Sede: Residéncia fixa ou sede estabelecida no Municipio de
Nilépolis ha, no minimo, 03 (trés) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais,
entre outros.

Neste edital, o agente cultural pode ser:
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| - Pessoa fisica (CPF) ou
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execug¢do Cultural e a representagdo serd
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Para as inscricdes de Coletivo/Grupo sem CNPJ serd considerada a idade do
representante legal na data da inscricao.

2.5 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam funciondrios publicos, ativos e—iratives, comissionados ou que possuam
gualquer vinculo com a Administragdo Publica Municipal;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de funciondrios publicos, ativos e inativos,
comissionados ou que possuam qualquer vinculo com a Administracdo Publica
Municipal; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

V - estejam inadimplentes com as prestacoes de contas de editais publicos de cultura.

VI — tenham sido contemplados como proponentes ou beneficidrios diretos nos
Editais n? 001/2026, n2 002/2026 e n2 003/2026 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB Nilépolis.

Atengao! Para fins do disposto neste inciso, sdo considerados beneficiarios diretos os
agentes culturais que tenham sido contemplados em nome préprio ou que, na
condigdo de sécios de pessoa juridica ou integrantes de coletivo cultural
contemplado, tenham participado diretamente da condicdao de beneficiario da
respectiva proposta.

Atencao! A mera participacdo como integrante de equipe, artista, técnico, produtor,
colaborador ou convidado de proposta contemplada nos Editais n? 001/2026, n2
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002/2026 e n? 003/2026 ndo constitui impedimento a inscricio no Edital n2
006/2026, ainda que tenha havido remuneracdo pela participacdo na execugdo da
proposta.

Atencdo! A participagdao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participac¢ao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao
neste edital.

Atencdo! O agente cultural que foi selecionado como suplente (classificado, mas ndo
contemplado) nos Editais n2 001/2026; n? 002/2026; n2 003/2026 ou inscrito nos
Editais n? 004/2026 ou n2 005/2026 podera se inscrever neste edital. Contudo, caso
venha a ser contemplado em qualquer daqueles editais até a etapa de habilitacdo e
pagamento, ficara impedido de receber os recursos deste Edital, sendo desclassificado
e convocado o suplente subsequente, na ordem de classificacao.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer e ser contemplado neste edital com no
maximo um projeto, seja na figura de agente cultural individual, seja nas figuras de
integrante de coletivo cultural ou participante de equipes de trabalho de propostas
contempladas.

Atencdo! O agente cultural contemplado n3ao poderd integrar equipe de outras
propostas culturais também inscritas ou contempladas no Edital.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigdes — etapa de apresentacdao dos projetos e portfélios pelos agentes
culturais;

® Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdao convocados para apresentar documentos de habilitacado;

e Heteroidentificagdo - participacdo em banca presencial ou telepresencial para
os candidatos que optaram pelas vagas reservadas as cotas étnico-raciais,
guando convocada pela comissao de heteroidentificacao;
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e Assinatura do Termo de Execu¢dao Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve preencher e encaminhar por meio da plataforma CultBr,

disponivel em https://culteditais.cultura.gov.br/oportunidade/11177#info  a seguinte
documentacdo obrigatoéria:

a) Preenchimento do formulario de inscricdo online e envio do Anexo Il, que constitui
o Plano de Trabalho (projeto) e envio do portfdlio;

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Declaracdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Autodeclaracdo de ndo enquadramento nas hipdteses de impedimento previstas
item 2.5, Il e Il deste Edital, declarando que ndo é funcionario publico, ativo ou
trative,—comissionado, nem possui qualquer vinculo com a Administragao Publica
Municipal, e que ndo é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio.

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacgdes de seu projeto.

Atencgdo! A inscricdao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

Atencdo! E permitida apenas 1 (uma) inscri¢do por proponente. O agente cultural
que se inscrever ndao podera constar como membro de um coletivo cultural
concorrente ou equipe de proposta cultural, e vice-versa. Em caso de duplicidade de
nomes ou CPFs em diferentes propostas, a Comissao de Selecdo validara apenas o
formuldrio enviado por ultimo, anulando os anteriores.
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5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

CONFORME DISPOE O ART. 62 DA INSTRUCAO NORMATIVA MINC N2 10/2023, ficam
garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25%;
b) pessoas indigenas — 10%;
¢) pessoas com deficiéncia — 5%.

Para o cdlculo do numero de vagas reservadas as politicas afirmativas, serd observada
a regra de arredondamento prevista na Instru¢do Normativa MinC n2 10/2023, de
modo que as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas
para o numero inteiro imediatamente superior.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao,
conforme anexos VIl e VIII.

No documento de autodeclaracdo PCD, os agentes culturais deverdo anexar, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015:

e laudo médico, ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia, ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

No documento de autodeclaragao étnico-racial pessoas negras (pretas e pardas), os
agentes culturais deverdo anexar, conforme dispde a IN 10/2023:

e fotografia frontal, colorida, recente, com destaque do rosto, com fundo claro,
sem filtros de edi¢cdo, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou
qualgquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdao do agente cultural.
Em casos de restrigdes religiosas e étnicas, cabera a Comissao tratar em sua
especificidade. A imagem sera utilizada exclusivamente para fins de verificagdo
de heteroidentificacdo, conforme previsto no edital.

e carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito que
promova a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo).

e Exclusivamente para pessoas candidatas as cotas indigenas: RANI — Registro
de Nascimento Indigena emitido pela FUNAI; e/ou Carta de Recomendacao
emitida por lideranga indigena reconhecida; ou emitida por ancido indigena
reconhecido ou personalidade e indigena de reputacdo publica reconhecida da
comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia ou
orgdo indigenista; e/ou Histdrico Escolar emitido por escola indigena; Caso o
candidato indigena resida em area urbana, deve ser apresentado a carta de
recomendacdo da FUNAI.
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5.1.1 Caso as fotografias anexadas a autodeclara¢do de pessoa negra (preta ou parda)
ndo sejam consideradas suficientes para a verificacdo da condicdo autodeclarada, ou
na hipdtese de denuncia fundamentada quanto ao uso indevido das vagas reservadas,
a(o) agente cultural podera ser convocada(o) para entrevista de heteroidentificacdo, a
ser realizada por comissdo instituida especificamente para esse fim.

5.1.2 A entrevista de heteroidentificacdo podera ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia, e a convocacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

5.1.3 A comissdo de heteroidentificacdo considerard, exclusivamente, os aspectos
fenotipicos da pessoa candidata as vagas reservadas a pessoas negras (pretas e
pardas), verificados obrigatoriamente com a sua presenca, ndo sendo consideradas
alegacdes de ascendéncia.

5.1.4 O ndo comparecimento a entrevista, sem justificativa aceita pela comissdo, ou o
parecer desfavoravel da comissdo implicard a exclusdo da(o) agente cultural da
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo a inscricdo valida para a ampla
concorréncia.

5.1.5 Do parecer da comissdao de heteroidentificagdo cabera recurso, no prazo de 3
(trés) dias.

5.1.6 Constatado o uso de ma-fé na autodeclaracdo, a(o) agente cultural sera
eliminada(o) do processo seletivo e, se ja contemplada(o), terd o prémio/apoio
cancelado, com devolugao dos valores recebidos, sem prejuizo das sangbes civis e
penais cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.
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5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em ndimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Procedimento complementar

Nos casos em que as fotografias ndo forem suficientes para a comprovacdo da
heteroidentificacdo ou nos casos de denuncia, poderd ser instaurada banca de
heteroidentificacio, CONFORME DISPOE A IN 10/2023: procedimento complementar a
autodeclaracdo de pertencimento racial, para confirmacdo, por terceiros, da
identificacdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é,
conforme suas caracteristicas fisicas.

5.5.1 A convocagdo para a banca de heteroidentificagdao sera publicada no Diario Oficial
do Municipio/site da Prefeitura Municipal de Nildpolis, contendo a listagem dos
candidatos selecionados, bem como a data, o hordrio e o local (preferencialmente
virtual) do procedimento.

5.5.2 E de inteira responsabilidade do proponente o acompanhamento das publica¢des
oficiais, sendo que o ndo comparecimento no dia e hordrio agendados implicard na
perda automatica do direito as vagas reservadas.

5.5.3 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela banca sera
desclassificado das vagas destinadas as cotas. No entanto, poderd ser remanejado para
as vagas de Ampla Concorréncia, desde que possua pontuacdo suficiente para
classificacdo nesta lista, exceto em casos onde for comprovada ma-fé ou fraude, o que
acarretara na eliminacao total do certame.

5.5.4 Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo, o candidato podera interpor
recurso administrativo.
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5.6 Aplicacao das cotas para coletivos

Coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicoes de lideranca no projeto cultural;

Il - coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ deverdo cumprir os
procedimentos de heteroidentificacdo previstos nos itens 5.1 e 5.5.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que
contém a descricio do projeto, planilha orcamentdria, cronograma e demais
informacdGes obrigatdrias.

O agente cultural serd o uUnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE NILOPOLIS de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos aprovados deverdao ser executados até maio de 2027, com a Feira de
Talentos prevista para junho de 2027.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagOes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
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Atencao! A remuneragdo do proponente pelas horas/aula efetivamente ministradas
constitui pagamento pela atividade-fim do objeto deste Edital e deverd observar o
valor de referéncia de até RS 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula, limitada a carga
hordria prevista no plano de trabalho aprovado, incluida a carga hordria computada
para a Feira de Talentos, totalizando no maximo 44 horas/aula. O proponente podera
contratar outros profissionais para ministrar as oficinas, desde que o proponente
ministre no minimo 50% da carga-horaria minima exigida para a oficina.

Atencdo! A autorremuneracdo do proponente ou a remuneragao de terceiros por
atividades administrativas, de gestao, coordenacao e produc¢dao do projeto ndao podera
exceder 10% (dez por cento) do valor total do recurso, o que corresponde ao limite
maximo de RS 700,00 (setecentos reais) para gastos com tais atividades. Ndo se
computa nesse limite a remunera¢do pelas horas/aula efetivamente ministradas, na
forma do item anterior.

Atencdo! Cada profissional podera ser contratado para compor a equipe de apenas
uma proposta cultural selecionada no ambito deste edital, sendo vedada sua
contratacdo simultdnea para atuagdo em mais de uma proposta.

Atencdo! A contratacdo de profissionais para a execucdo das medidas de acessibilidade
previstas no projeto — tais como intérpretes de Libras e monitores capacitados para o
atendimento de pessoas com deficiéncia — constitui despesa admitida e incentivada,
devendo estar discriminada na planilha orgamentaria.

Atencdo! A planilha orcamentdria devera prever, preferencialmente, além da
remuneragao do proponente e do profissional contratado para a execug¢ao das medidas
de acessibilidade, os seguintes itens de despesa:

a) Material de consumo das oficinas: insumos necessdrios a realizagdo das
atividades formativas, conforme a linguagem artistica da proposta, tais como
tintas, papéis, tecidos, cordas de instrumentos, figurino bdsico e materiais
equivalentes, admitida a inclusdo de lanche para os participantes dos encontros
formativos, em quantidade e valor compativeis com o publico e a dura¢do das
atividades, vedada a aquisi¢ao de bebidas alcodlicas;

b) Producdo da apresentacdo na Feira de Talentos: despesas necessdrias a
apresentacao dos resultados da oficina, tais como insumos, figurinos e aderecos
coletivos, transporte de equipamentos e instrumentos e itens cénicos;

c) Divulgagdo: criagdo de arte grafica com aplicagdo das marcas obrigatdrias
(PNAB, Ministério da Cultura e Prefeitura Municipal de Nildpolis), impressao de
material e a¢cdes de divulgacdo local e digital para mobilizacdo de publico das
oficinas.
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Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de venda de produtos, os recursos provenientes deverdao ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a
previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
Com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacado;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Ill - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacdo e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas
em ata.

Fardao parte desta comissdao PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS. A quantidade
de membros da comissdo de sele¢cdo sera definida de acordo com a quantidade de
projetos inscritos neste edital.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

IIl - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacées de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.
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Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto e atribuida em funclo desta
comparacgo.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de sele¢dao vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdao de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢ao, conforme dispGe o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selecdao serd divulgado no diario oficial do
MUNICIPIO DE NILOPOLIS e no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a banca de pareceristas
externos, que deve ser apresentado por meio de preenchimento de formulario online,
cujo link serd divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE NILOPOLIS, junto a
divulgacdo do resultado de andlise. O prazo de envio do pedido de recurso sera de 3
DIAS UTEIS a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap0ds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do serd divulgado
no didrio oficial do MUNICIPIO DE NILOPOLIS e no site oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NILOPOLIS.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
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Caso alguma categoria ndao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS
PROJETOS COM MAIOR PONTUAGAO GERAL, CONSIDERANDO A NOTA DE CORTE
PARA APROVAGAO DA PROPOSTA.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar os
seguintes documentos, no prazo descrito no anexo |, por meio de preenchimento
e envio de formulario online, cujo link serd divulgado junto com o resultado final
da selecdo no diario oficial do MUNICIPIO DE NILOPOLIS e no site oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;
Il - certidao negativa de debitos relativas aos créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de debitos relativas aos créditos municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda de Nilépolis;

V - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI - comprovantes de residéncia dos ultimos trés anos, por meio da apresentacdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural e
proprietario do imével.

Atengao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
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Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais em nome
do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de debitos relativas aos créditos municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda de Nilépolis;

V - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de residéncia dos ultimos trés anos, por meio da apresentacdo de
contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administrac@o publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecao e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdao convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao e heteroidentificagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo e heteroidentificacdo, caberda recurso
destinado a Comissdo Provisoria de Politica Cultural do Municipio de Nilépolis, que
deve ser apresentado por meio de por meio de preenchimento e envio de formulario
online, cujo link serd divulgado junto com o resultado preliminar de habilitagdo no
didrio oficial do MUNICIPIO DE NILOPOLIS e no site oficial da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NILOPOLIS, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado de
habilitacdo, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterioré
publicacdo.
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Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no no diario oficial do MUNICIPIO DE NILOPOLIS e no site oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de
Nilépolis contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em
instituicao financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

Atencgdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural dentro do
prazo previsto no anexo 1, sob pena de perda do apoio financeiro e convocac¢do do
suplente para assumir sua vaga.

Atengao! O Agente Cultural é o Unico responsavel pelo preenchimento de todo os
seus dados e da abertura da nova conta bancdria, isentando a Secretaria Municipal de
Cultura de quaisquer prejuizos causados por equivocos e atrasos do agente cultural.

Atencgao! Apds o processo de habilitacdo, a etapa de pagamento correrda sobre
responsabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda.
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11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Nilépolis de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura de Nilépolis

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informaco a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigencias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura
de Nilépolis

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, incluindo o relatdrio de participa¢do na
Feira de Talentos, deve ser apresentado até 150 (cento e cinquenta) dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugcdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execucao do Objeto; ou
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Cultura

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIC,()ES FINAIS
13.1 Desclassificacdao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdao desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Nilépolis.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacOes no Diario Oficial do Municipio de Nilépolis, no site da
Prefeitura Municipal de Nilopolis e nas midias sociais oficiais.

13.3 InformagGes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabnilopolis2@gmail.com e
telefone (21) 3762-3658.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdao Provisdria de Politica Cultural do
Municipio de Nilépolis.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 24 meses
apos a publicacdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — CATEGORIAS E CRONOGRAMA
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e RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$70.000,00 (setenta mil reais) distribuidos da
seguinte forma:

a) R$7.000,00 (sete mil reais) por projeto na Categoria Agentes culturais com idade a
partir de 60 anos.

b) R$7.000,00 (sete mil reais) por projeto na Categoria Agentes culturais com idade
entre 30 e 59 anos.

c) R$7.000,00 (sete mil reais) por projeto na Categoria Agentes culturais com idade
entre 18 e 29 anos.

e DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Categoria A:

Inscricdes feitas por agentes culturais individuais e coletivos culturais informais
(composto por, no minimo, 2 integrantes), com idade minima de 60 anos.

Categoria B:

Inscricbes feitas por agentes culturais individuais e coletivos culturais informais
(composto por, no minimo, 2 integrantes), com idade entre 30 e 59 anos.

Categoria C:

Inscricbes feitas por agentes culturais individuais e coletivos culturais informais
(composto por, no minimo, 2 integrantes), com idade entre 18 e 29 anos.

e DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTAS COTAS QUANTIDADE
CATEGORIAS QTDAIIJVIEPVLI:GAS PARA C?;:;: gﬁ:A PARA FCD TS;I;IX:E VALOR MAXIMO POR VALOR TOTAL DA
. PESSOAS . PROJETO CATEGORIA
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
CATEGORIA A
T 2 1 1 1 5 R$7.000,00 R$35.000,00
culturais a
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partir de 60
anos

CATEGORIA B
- agentes
culturais entre
30 e 59 anos

1 1 - S 2 R$7.000,00 R$14.000,00

CATEGORIA C
- agentes
culturais entre
18 e 29 anos

2 1 . : 3 R$7.000,00 R$21.000,00

e CRONOGRAMA
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ETAPAS PRAZOS

Inicio /Término
Periodo das Inscri¢des 11/09 a 29/09

Ultimo dia para apresentacdo de impugnacdo ao edital 16/09

Homologacdo das inscri¢des aptas para a fase de avaliacdo 02/10
Periodo de Avaliacdo 03/10a 13/10

Resultado preliminar da selegdo 16/10
Recurso da fase de sele¢do 17/10a 19/10

Resultado da selegdo e convocagao dos selecionados para 23/10

habilitacdao

Envio dos documentos de habilitagdo 24/10 a 28/10

Resultado preliminar da habilitacdo 30/10
Recurso da fase de habilitagdo 31/10a 03/11

Homologacdo do Resultado Final 06/11

Envio de dados bancarios do agente cultural selecionado e 09/11 a
Termo de Execucdo Cultural assinado 13/11
PAGAMENTOS
até 10/12/2026
INiCIO DA EXECUCAO DO PROJETO
até 120 dias apds o recebimento do recurso
DATA LIMITE DA ENTREGA DO RELATORIO DE EXECUCAO
até 150 dias apo6s o fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural
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Demais anexos:

Anexo Il - Plano de Trabalho:
https://docs.google.com/document/d/1u4rjinJO51SPAWS5hIWvRigkFGWTg0cP
N/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo lll - Critérios de selecao:
https://docs.google.com/document/d/1jj9iLIUr8Gs2-17ZgUn2y rhTValX|Tp/ed

it?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural:
https://docs.google.com/document/d/1Lwb6LZmLhzvhilfN5ig-nOsc5mbymHOv
E/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo V - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural:

https://docs.google.com/document/d/1vhmf-iDXhRagiiPFNhE2MwkZe91BIGN
v/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo:
https://docs.google.com/document/d/16JVNs8FmwRkRwqgjLxIOFOrK6DFuusqlf

/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial:
https://docs.google.com/document/d/19COmtSql2UFsiJHizLMUa92eVaWyDu
3g/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo VIII — Declaragao PCD:
https://docs.google.com/document/d/1INEZTSEdp5r5509sOkdcy7GYvwy-Bs-rP
edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true

Anexo IX — Formuldrio de interposi¢do de recurso:
https://docs.google.com/document/d/1aCEjEvAsbpPcWmBLJIWc1cNOTKRBv2
i/edit?usp=sharing&ouid=110237787976169617391&rtpof=true&sd=true
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