Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), ¢lana 118. Zakona o radu ( ,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 174. Kolektivhog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 24/22, 40/22, 7/24 ), ¢lana 131. Pravila JU 0S «DZemaludin Causevié»
Sarajevo i uz konsultacije s predstavnikom Sindikata JU OS ,, Dzemaludin Causevi¢“, Skolski odbor
JU OS "Dzemaludin Caugevi¢" Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 14.03.2024. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU OS "DZEMALUDIN CAUSEVIC“ SARAJEVO

Clan 1.

(1) U Pravilniku o radu JU OS ,Dzemaludin Causevié“ Sarajevo, broj: 1508-01/22 od
27.06.2022.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,,DZemaludin
Causevié¢* Sarajevo, broj: 2253-01/22 od 20.10.2022. godine u ¢lanu 22. dodaju se novi stavovi (5),
(6), (7), (8), (9), (10), (11) 1 (12) koji glase:

»(5) Radnik koji je imenovan na funkciju pomo¢nika direktora i ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.
(6) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomo¢nik direktora podnosi Skolskom odboru u roku od
30 dana od imenovanja na funkciju pomo¢nika direktora, odnosno pomoc¢nik direktora koji je u
vrijeme donoSenja Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja 1 osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 24/22, 40/22, 7/24),
zateCen na funkciji pomocnika direktora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu navedenog
Kolektivnog ugovora.
(7) U slucaju da je pomocnik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na
odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljuen osnovni ugovor za preostali dio radnog
vremena.
(8) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora i
Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika direktora, zakljuc¢uje ugovor o
radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomoc¢nika direktora na period naveden u Odluci o
imenovanju.
(9) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio,
ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova pomoc¢nika direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.
(10) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom,
radniku iz stava (5) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.
(11) Radnika iz stava (5) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.
(12) Skolski odbor moZe razrijesiti duznosti pomoénika direktora, a na prijedlog direktora ustanove
1 prije isteka mandata.*

Clan 2.
U c¢lanu 42. dodaju se novi stavovi (6) 1 (7) koji glase:
"(6) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomoc¢no-tehni¢ke poslove u ustanovi
(ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, nabavlja¢-recepcioner, domar, loza¢, no¢ni Cuvar, dnevni
cuvar, domar/loza¢/dnevni Cuvar, vozac, elektri¢ar, vodoinstalater, spremacica, kuhar, servirka,
pomoc¢ni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja i sl.) po osnovu ocjene rada
utvrduje se kako slijedi:
a) za ocjenu "izuzetno uspjeSan" 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.



(7) Procenat na ime ocjene rada iz stava (6) ovog Clana
pripada radniku iz stava (6) na SestomjeseCnom nivou, nakon Sestomjesecnog pracenja rada radnika
do sljedeceg ocjenjivanja.*
Clan 3.
Clan 45. mjenja se i glasi:
,,Clan 45.
(Predmet ocjenjivanja za radnike na op¢éim poslovima)
Predmet ocjenjivanja 1 broj bodova za radnike iz ¢lana 42. ovog Pravilnika utvrduje se 1 to:
a) kvalitetno, efikasno, stru¢no obavljanje poslova - do 5 bodova,
b) blagovremenost u obavljanju poslova (ocjenjuje se vrijeme potrebno za obavljanje
poslova, izvrSavanje poslova na vrijeme) do 5 bodova
c) predanost 1 marljivost u sluzbi, racionalno koriStenje radnog vremena 1 prisutnost na
poslu — do 5 bodova
d) odgovornost u radu i radna disciplina— do 5 bodova,
e) odnos prema sredstvima za rad (racionalno koristenje sredstava za rad) — do 5 bodova
f) odnos prema nadredenima, radnicima 1 strankama (poStivanje opStih standarda
pristojnosti 1 ljubaznosti, korektan odnos) — do 5 bodova
g) obavezno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje (kursevi, seminari, prac¢enje propisa,
individualno stru¢no usavrsavanje) — do 5 bodova.*

Clan 4.
Iza Clana 48. dodaje se novi ¢lan 48a. koji glasi:

,Clan 48 a.

(Ocjenjivanje radnika na pomo¢no-tehnickim poslovima)
(1) Pomo¢no 1 tehnicko osoblje Skole ocjenjuje se jednom u Sest mjeseci na osnovu redovnog
pracenja rada i rezultata postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta, na
kojem se nalazi.
(2) Pomo¢no 1 tehni¢ko osoblje ocjenjuje direktor Skole, o cemu donosi rjesenje.
(3) Na rjedenje iz stava (2) ovog ¢lana radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.
(4) Skolski odbor je duZzan donijeti rjeSenje u roku od 8 dana od dana prijema prigovora.
(5) Ocjena ,,ne zadovoljava“ mora biti posebno obrazloZena.*

Clan 5.
Iza ¢lana 48a. dodaje se novi ¢lan 48b. koji glasi:

,,Clan 48 b.
(Predmet ocjenjivanja za radnike na pomoc¢no-tehnickim poslovima)

(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova za radnike iz ¢lana 48a. utvrduje se prema sljede¢im
elementima:
a) kvalitetno 1 efikasno obavljanje poslova (urednost i temeljitost u obavljanju poslova)- do 5 bodova
b) kvantitet posla (ocjenjuje se obim obavljenog posla, kao i radni u¢inak) — do 5 bodova
c) blagovremenost u obavljanju poslova (ocjenjuje se vrijeme potrebno za obavljanje poslova,
izvrSavanje poslova na vrijeme) - do 5 bodova
d) odnos prema poslu (ocjenjuje se predanost i marljivost u radu, u€inkovitost u koristenju radnog
vremena, posvecenost poslu, pouzdanost) - do 5 bodova
e) odgovornost u radu i radna disciplina (postivanje radnog vremena i prisustvo na poslu) — do 5
bodova
f) odnos prema sredstvima za rad (racionalno koriStenje sredstava za rad) — do 5 bodova
g) odnos prema nadredenima, radnim kolagama i strankama (postivanje opstih standarda pristojnosti
1 ljubaznosti, korektan odnos) — do 5 bodova*



Clan 6.
Iza ¢lana 48b. dodaje se novi ¢lan 48c. koji glasi:

,,Clan 48c.
(Opisne ocjene)
Opisne ocjene rada pomoc¢nog-tehnickog osoblja su:

a) ,,naroCito uspjesan“  od 31 do 35 bodova
b) ,,uspjesan‘ od 25 do 30 bodova
c) ,,dobar* od 17 do 24 boda
d) ,,zadovoljava‘“ od 11 do 16 bodova
e) ,,ne zadovoljava* od 0 do 10 bodova“
Clan 7.

Iza ¢lana 53. dodaje se novi ¢lan 53a. koji glasi:

,,Clan 53 a.

(Raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za ucenike)
(1) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog,
defektolog, logoped, bibliotekar, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra, koristi vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno 1 individualno strué¢no usavrSavanje (u
ustanovi 1 van ustanove), koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
ustanove, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrSavanja, koji se donosi u ustanovi
za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodiSnjih izvjestaja,
realizacije programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne,
maturske 1 prijemne ispite, 1 za to vrijeme im pripada plata i naknada plate.

(2) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u€enike, koji sadrZi obim 1
mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti utvrden u ve¢em
obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa."

Clan 8.
Iza ¢lana 114. dodaje se novi ¢lan 114a. koji glasi:

,,Clan 114a.
(Povecanje troskova zivota ili inflacije)

(1) U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, ve¢ih od 5% osnovica za utvrdivanje plata ¢e biti sporazumno povecavana na mjese¢nom
nivou.

(2) Ukoliko se osnovna plata isplacuje u iznosu od 70% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku, u tom slucaju se na taj
iznos vrsi uvecanje place za 10%.*

Clan 9.
U clanu 116., stav (2) mijenja se i glasi:

,» (2) Slozenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji
se u skladu sa Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent slozenosti, a kako slijedi:

R/b | Platni | Poslovi Zvanje Stru¢na Koeficijent
razred sprema




Direktor ustanove predskolskog
odgoja

II

Direktor ustanove osnovnog odgoja i
obrazovanja, direktor ustanove za
odgoj 1 obrazovanje ucenika sa
teSkoc¢ama, direktor doma ucenika

II

Pomo¢nik direktora (voditelj dijela
nastavnog  procesa), rukovodilac
Sluzbe zaodgojno-obrazovni rad,
rukovodilac Sluzbe pravnih i op¢ih
poslova, rukovodilac  Sluzbe
raCunovodstva, rukovodilac Sluzbe
nabavki, distribucije i odrzavanja

VI ili 1T
ciklus
bolonje (300
ECTS)

6,12

5,66

5,18

IV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjerouditelj

Visi
savjetnik

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi, bibliotekar,socijalni
radnik, fizioterapeutski  tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za  pravne,
personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac ~ nastavnom  tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za
protivpoZarnu zaStitu, saradnik za
kvalitet 1 sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent,
asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obraCun, planiranje i
analizu placa i drugih
primanja,saradnik za obracun,
planiranje 1 analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

Struéni
saradnik
savjetnik

VII, Tili 1T
ciklus
bolonje (180,
2401300
ECTS)

4,83

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjerouditelj

Savjetnik

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator,
surdioaudiolog,audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju/grupi, bibliotekar,
socijalni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku




Sekretar,  saradnik za  pravne,
personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac ~ nastavnom  tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za
protivpozarnu zastitu, saradnik za
kvalitet 1 sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent,
asistent direktora, IPK
odgajatelj,saradnik  za  obracun,
planiranje i analizu placa i drugih
primanja,saradnik za obracun,
planiranje 1 analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

Visi strucéni
saradnik

VII, Tili 1T
ciklus
bolonje (180,
2401300
ECTS)

4,60

VI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vierouditelj

Mentor

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za  pravne,
personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac  nastavnom  tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za
protivpoZarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent,
asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obraCun, planiranje i
analizu placa i drugih
primanja,saradnik za obracun,
planiranje 1 analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

Samostalni
stru¢ni
saradnik

VIL 1ili IT
ciklus
bolonje (180,
2401300
ECTS)

4,48

VII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vierouditelj

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u




odjeljenju/grupi, bibliotekar,socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku.
Sekretar, saradnik za  pravne,
personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac  nastavnom  tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), koordinator
za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za
protivpoZarnu zaStitu, saradnik za
kvalitet 1 sigurnost hrane, saradnik za
javne nabavke, saradnik asistent,
asistent direktora, IPK
odgajatelj,saradnik  za  obracun,
planiranje i analizu placa i drugih
primanja,saradnik za obracun,
planiranje 1 analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

VIL, Lili 1T
ciklus
bolonje (180,
2401300
ECTS)

4,36

VIII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem visi savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku
Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnika),
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i1 EMIS odgovorna osoba),
saradnik asistent i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

Stru¢ni
saradnik
savjetnik

VI

4,48

IX

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem
savjetnik

Savjetnik

Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicCar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku
Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnika),
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba),
odgajatelj IPK (administrativni
radnik), saradnik asistent i referenta za

Visi struéni
saradnik

VI

4,36




administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

10.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem
mentor

Mentor

Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehniCar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku
Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijski radnika),
sektretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba),
saradnik asistent i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

Samostalni
stru¢ni
saradnik

VI

4,24

I1.

X1

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj,

odgajatelj IPK (administrativni
radnik) Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u
produzenom i cjelodnevnom boravku
Radnik zateCen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu
(raCunovodstveno-finansijski radnika),
sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba),
saradnik asistent i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog
odgoja

VI

4,13

12.

XII

13.

XIII

14.

X1V

15.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, medicinska sestra,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, fizioterapeut
Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda,

knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zate¢en na
poslovima: sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizu
(racunovodstveno-finansijskog
radnika), bibliotekara i operatora u
trezorskoj jedinici, administrativni
radnik

glavni kuhar u ustanovi za odgoj i
obrazovanje ucenika s teSko¢ama, IPK

Visi
konsultant

IV

4,13

Konsultant

IV

4,00

Mentor

IV

3.88

1Y%

3,83




medicinska sestra, referent za

personalne poslove
16. XVI Administrativno-raéunovodstveni Visi referent v 3,18
17. XVII | radnik, ekonom, blagajnik, skladiStar, | Referent v 3,06
18 X V]I | Kurir, nabavlja¢-recepcioner Mladi

referent
v 2,94

19. XIX | Domar, loza¢, kuhar, vozag, elektricar,

vodoinstalater, domar/loza¢/dnevni 2,90

Cuvar, veSerica i sl. 111, IV
20. XX Noéni éuvar, dnevni ¢uvar 1, IV 2,59
21. XXI | Spremacica, servirka, pomoéni radnik

u kuhinji, domacica NK, IV 2,59

Clan 10.

U c¢lanu 138, stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih
prosje¢nih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci ili Sest prosjeénih mjesecnih plaéa
isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.”

Clan 11.
Svi ostali ¢lanovi Pravilnika o radu JU OS ,.Dzemaludin Caugevi¢“ Sarajevo, broj: 1508-01/22 od
27.06.2022.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,,Dzemaludin
Causevic¢* Sarajevo, broj: 2253-01/22 od 20.10.2022. godine ostaju na snazi i nepromijenjenti.

Clan 12.
Ovaj Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,Dzemaludin Causevié*
Sarajevo usvajanja se od strane Skolskog odbora i objavljuje se na oglasnoj plodi skole i web
stranici Skole, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a primjenjuje se od 01.03.2024.
godine izuzev ¢lana 8. ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS
,.DZzemaludin Causevié¢“ Sarajevo, koji se primjenjuje od 01.01.2024. godine.

Broj: 01-1-386/24 Predsjednica Skolskog odbora
Sarajevo, 14.03.2024.god. Mirsada Arnaut



