Charakteristika vyuéovaciho predmétu

Vzdélavaci oblast:  Clovek a svét prace
Vzdélavaci obor: Pracovni ¢innosti
Vzdélavaci predmét: Pracovni Cinnosti

Obsahové.asové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét je zatfazen v 1.- 5. ro¢niku v hodinové dotaci 1h tydné.

Predmét umoziuje ziskat zaklim soubor védomosti, pracovnich dovednosti a navykl
potiebnych v bézném zivoté. Formuje jejich osobnost rozvijenim nékterych vlastnosti,
motorickych 1 tvofivych schopnosti a dovednosti.

Z4ci ziskavaji zakladni a praktické dovednosti a navyky z riiznych oblasti, zejména pii praci s
riznymi materialy, péstitelskych ¢innostech a zdkladnich ¢innostech v domacnosti.

Z4ci poznavaji vlastnosti materiald, naudi se pouZivat jednoduché nastroje, natadi, pomiicky.
Osvojuji si jednoduché pracovni postupy nutné pro bézny zivot.

Seznami se se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zaci si vytvateji aktivni vztah k ochrané a tvorbé Zivotniho prostiedi a pozitivni postoj k
feSeni ekologickych problému ziskavaji prvotni poznatky a dovednosti vyznamné pro jejich
dalsi zivotni a profesni orientaci.

Predmét je tvofen témito slozkami:

Prace s drobnym materidlem
Konstrukéni ¢innosti
Péstitelské prace

Ptiprava pokrmi

Vyuka probiha v kmenovych tfidach a venku.

Vzdélavani v piredmétu pracovni ¢innosti je zaméreno na:

-utvareni pozitivniho vztahu k préci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledki
prace

-osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a ndvyku z riiznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych néstroji, naradi a pomucek pii praci i
v béZném Zivoté

-vytrvalost a soustavnost pti plnéni zadanych ukolii, na uplatnéni tvofivosti a vlastnich napadii
pii pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho vysledku

-poznani, ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy zce spojena s pracovni
¢innosti clovéka

-autentické a objektivni poznavani okolniho svéta, k potiebné sebedtvéie, k novému postoji

a hodnotam ve vztahu k praci ¢loveéka k technice a k Zivotnimu prostiedi

-chapani prace a pracovni ¢innosti jako prilezitosti k seberealizaci a k rozvijeni

podnikatelského mysleni



Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k ucéeni
-vedeme Zaky k vyhleddvani a tfidéni informaci a na zéklad¢ jejich pochopeni, propojeni a
systematizace k efektivnimu vyuziti v procesu ucent, tvir¢ich ¢innostech a v praktickém
Zivote
-vedeme zaky k samostatnému pozorovani a experimentovani, k porovnavani ziskanych
vysledka

Kompetence k feSeni problému

-vedeme zaky k vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problémtl, k nachazeni jejich
shodnych, podobnych a odlisnych znakt, k vyuZzivani ziskanych védomosti a dovednosti k
objevovani riznych variant feSeni, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale
hledat kone¢né feseni problému

-vedeme zaky k praktickému ovefovani spravnosti feSeni problému aplikaci osvédcenych
postupt pii feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, ke sledovani vlastniho
pokroku pfi zdolavani problému

Kompetence komunikativni
-vedeme zaky k porozuméni riznych typu textd, zaznami, obrazovych materiald, postupi
k reagovani na né€ a k vyuziti ke svému rozvoji
-vedeme zaky k vyuziti informacnich a komunikacnich prostfedki a technologii pro
kvalitni a G€¢innou komunikaci s okolnim svétem
-vedeme zaky k vyuziti ziskanych komunikativnich dovednosti ke spolupraci s ostatnimi
lidmi

Kompetence socialni a personalni
-vedeme zaky ke spolupraci ve skuping, k vytvareni pravidel prace v tymu, k pozitivnimu
ovliviiovani kvality spolecné prace
-vedeme zaky k podileni se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahil, v ptipad€ potieby k poskytnuti pomoci nebo o jeji pozadani

Kompetence obcanské
-vedeme zaky k respektovani presvédceni druhych lidi
-vedeme zaky k zodpovédnému rozhodovani podle dané situace, poskytnuti pomoci dle
svych moznosti, k zodpovédnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich
zivot a zdravi ¢lovéka

Kompetence pracovni
-vedeme zaky k pouzivani bezpec¢nych a ucinnych materiald, nastroji a vybaveni,
k dodrzovani bezpecnostnich pravidel, k dodrzovani povinnosti a zavazku, k adaptaci na
zménéné nebo nové pracovni podminky
-vedeme zaky k pfistupu k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality funk¢énosti
a hospodarnosti, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,ochrany zivotniho
prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot



