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ПЛАН 
работы Школы молодого педагога 

на 2024/2025 учебный год 
 
Цель: оказание практической и теоретической помощи молодым педагогам в совершенствовании и повышении 
педагогического мастерства. 
Задачи:  
-познакомить педагогов с нормативной правовой и научно-методической документацией образовательного 
процесса Республиканского центра экологии и краеведения; 
-формировать потребность в непрерывном самообразовании, в овладении новыми формами и методами в 
образовательном процессе, умением практической реализации теоретических знаний; 
-пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в 
совершенствовании знаний методики и педагогики; 
-формировать навыки в проведении самоанализа. 
 



 
Классификация молодых специалистов 

 
Молодые специалисты 

 
 

Молодые педагоги 1 уровня 
 

Этап – теоретический (адаптационный) 
 

Цель: оказание практической помощи молодым 
педагогам в вопросах совершенствования 

теоретических знаний. 

Молодые педагоги 2 уровня 
 

Этап – теоретико – апробационный (проектировочный) 
 

Цель: формирование потребности молодого педагога в 
проектировании своего дальнейшего 

профессионального роста, в совершенствовании 
теоретических и практических знаний, умений и 

навыков. 
 

 

 

 

 

 

 



Планирование работы 1 год 

Цель: оказание практической помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования теоретических 
знаний. 
Задачи:  
- определить сформированность профессионально значимых качеств педагога; 
- сформировать навыки самоорганизации и активности; 
- выявить проблемы начинающих педагогов в образовательном процессе. 
Прогнозируемый результат: молодой педагог владеет нормативно-правовой документацией, знаниями и 
умениями в области организации образовательного процесса, использует информационные технологии. 
 

Содержание деятельности Сроки и 
форма 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственные 

Заседание № 1 
Теоретический семинар «Организация планирования работы педагога дополнительного образования и нормативное 
правовое обеспечение дополнительного образования детей и молодежи» 
Собеседование с молодыми педагогами. Определение проблем 
начинающего педагога. 
Ознакомление с нормативной правовой документацией. 
Методические рекомендации по разработке образовательной 
программы дополнительного образования. Требования к 
ведению журнала. 
Анкетирование молодых педагогов на предмет выявления 
педагогических запросов и методических затруднений. 

Сентябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической 
работы, методисты 
отдела 

Заседание № 2 



Методический практикум «Типы и формы занятия как основа образовательного процесса. Факторы, влияющие на 
качество дополнительного образования» 
Занятие как основа образовательного процесса. Типы и формы 
занятия, факторы, влияющие на качество дополнительного 
образования. Санитарно-гигиенические требования.  
Анализ посещенных занятий опытных педагогов, обсуждение. 

Ноябрь  
2024 г. 

РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической 
работы, методисты 
отдела 

Заседание № 3 
Семинар-практикум «Информационные технологии в развитии педагога дополнительного образования» 
Современные педагогические технологии. Использование 
информационных технологий в образовательном процессе. 
Самообразование педагога как фактор профессионального 
развития. Работа над темой самообразования. 

Февраль 
2025 г. 

РЦЭиК Прокофьева Т.В., 
заведующий отделом 
организационно-кад
ровой и 
информационно-ана
литической работы 
Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической 
работы 

Заседание № 4 
Методический диалог «Рефлексивная деятельность педагога: анализ, самоанализ» 
Рефлексия собственной профессиональной деятельности за 
учебный год, отчет и самоанализ своей деятельности. 
Защита тем по самообразованию. Определение цели и задач на 
будущий год. 
Анкетирование педагогов на степень эмоционального состояния. 

Май 2025 г. РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической 
работы, методисты 
отдела 



Подведение итогов работы ШМП за 2024/2025 учебный год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирование работы 2 год 



Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего 
профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений и навыков. 
Задачи:  
-сформировать умение планировать и организовывать свою педагогическую деятельность; 
-стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого педагога посредством использования 
эффективных форм повышения профессиональной компетентности и мастерства; 
-развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 
Прогнозируемый результат: молодой педагог, способный к проектированию и рефлексии своей педагогической 
деятельности, с сформированной потребностью в постоянном самообразовании. 
 
Содержание деятельности Сроки и 

форма 
проведения 

Место 
проведения 

Ответственные 

Заседание № 1 
Теоретический семинар «Организация планирования работы педагога дополнительного образования и 
нормативно-правовое обеспечение дополнительного образования детей и молодежи» 
Ознакомление с нормативно-правовой документацией. 
Методические рекомендации по разработке 
образовательной программы дополнительного 
образования. Требования к ведению журнала. 

Сентябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической работы, 
методисты отдела 

Заседание № 2 
Семинар-практикум «Проектная деятельность в дополнительном образовании» 
Проектная деятельность в системе дополнительного 
образования. Портфолио педагога. Использование 
дидактических материалов в образовательном 

Декабрь  
2024 г. 

РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической работы, 
методисты отдела 



процессе. Создание банка педагогических новинок, 
дидактического материала. 

Заседание № 3 
Круглый стол «Психогигиена педагога. Способы преодоления стресса» 
Психолого-педагогическая культура учителя – основа 
гуманизации учебно-воспитательного процесса. 
Семинар «Психогигиена педагога. Способы 
преодоления стресса».  
Практикум: проведение психогигиенических 
мероприятий с педагогами. 

Март 2025 г. РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической работы, 
методисты отдела 

Заседание № 4 
Методический диалог «Рефлексивная деятельность педагога: анализ, самоанализ» 
Рефлексия собственной деятельности за учебный год, 
отчет и самоанализ своей деятельности. 
Защита портфолио педагога. 
Анкетирование педагогов на степень эмоционального 
состояния. 
Подведение итогов работы ШМП за 2024/2025 
учебный год. 

Май 2025 г. РЦЭиК Панащик Е.В., 
заведующий отделом 
методической работы, 
методисты отдела 

 
 
 
 
 
 

Планируемые мероприятия 



 
Разработка и утверждение плана работы Школы 
молодого педагога на 2024/2025 учебный год  

Сентябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы 

Закрепление молодых специалистов за 
педагогами-наставниками 

Сентябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы 

Оказание методической помощи педагогам при 
разработке программы объединения по интересам. 

Сентябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы 

Посещение выставки методических и дидактических 
материалов 

По запросу РЦЭиК Отдел методической 
работы 

Посещение занятий опытных педагогов Ноябрь 
2024 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы 

Посещение занятий молодых педагогов с целью 
оказания методической помощи (при необходимости) 

В течение 
года 

РЦЭиК Отдел методической 
работы, педагоги центра 

Проведение открытого занятия/воспитательного 
мероприятия 

По графику РЦЭиК Отдел методической 
работы, педагоги центра 

Привлечение молодых педагогов к подготовке и 
организации семинаров, конференций, методических 
объединений 

По запросу РЦЭиК Отдел методической 
работы, педагоги центра 

Отчет педагога-наставника о проделанной работе, 
анализ работы молодого специалиста 

Май 
2025 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы, педагоги центра 

Составление отчета работы ШМП за 2024/2025 
учебный год 

Июнь 
2025 г. 

РЦЭиК Отдел методической 
работы, педагоги центра 

 


