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​ เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายฉบับน้ี  ได้จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาขอย้ายของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานปฏิบัติการสอน  โดยจัดทำและเสนอข้อมูลเอกสาร

ประกอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​ ​  

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารประกอบคำขอย้ายฉบับน้ี จะเป็นเคร่ืองมือประกอบการพิจารณา

การขอย้าย และเป็นประโยชน์ต่อครูท่ีมีความประสงค์ขอย้าย  คณะกรรมการพิจารณาย้าย  ในการพิจารณา

การดำเนินการย้ายตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ นางภัทรกัญญา  ศิลป์ประกอบ 
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       คำนำ​ ก 

       สารบัญ​ ข 

       ข้อมูลผู้ขอย้าย การปฏิบัติหน้าท่ีสอน และการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย​ 1 

รายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย​ ๓ 

ภาคผนวกตามตัวช้ีวัด.......................................................................................................................7 

เอกสารสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ​ 7 

การได้รับมอบหมายงาน/โครงการ/กิจกรรม ในสถานศึกษา​ ๑2 

ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียน...................................................................................................14 

ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดสถานศึกษาปัจจุบัน​ ๑5 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ...............................................................................................20 

สรุปผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้รับจากการอบรม สัมมนา​ 23 

แบบประเมินตนเอง ตามตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566​ 26 
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ข้อมูลผู้ขอย้าย การปฏิบัติหน้าท่ีสอน และการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีไข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

      ข้อมูลผู้ขอย้าย 

๑.  ช่ือ ​​ นางภัทรกัญญา ศิลป์ประกอบ 

๒.​ ดำรงตำแหน่ง  ครู​ วิทยฐานะ  -​ ตำแหน่งเลขท่ี  3787  

​ สถานศึกษา/หน่วยงาน  ​ โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ 

​ สังกัด ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

​ ส่วนราชการ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

​ รับเงินเดือน  อันดับ ค.ศ.๑     ข้ัน  ๒0,4๐๐ บาท 

3.  เกิดวันท่ี  1๖  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2๕๓5​    อายุ   ๓0 ปี​    หมู่โลหิต  โอ 

​ เช้ือชาติ  ไทย​ สัญชาติ  ไทย​   ศาสนา  พุทธ 

​ ท่ีอยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 7 หมู่ 1 บ้านพักครูโรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์  ตำบลดงอีจาน  อำเภอโนนสุวรรณ                     

                      จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๑๑๐ 

​ เบอร์โทรศัพท์มือถือ 093-3863939 ​ อีเมล  phattharakanya.roes2535@gmail.com 

4.  บิดา​นายสง่า       คำชมภู   ​ บ้านนางเติง ตำบลโคกภู  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

5.  มารดา​ นางศรีจันทร์ คำชมภู ​ บ้านนางเติง ตำบลโคกภู  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

6.  คู่สมรส ​ นายปพน ศิลป์ประกอบ  ท่ีอยู่ 27 หมู่ท่ี 3 บ้านแก ตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง                  

                     จังหวัดนครราชสีมา 

7.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ปริญญาตรี 

​ วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.๕ ปี) 

​ สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย   คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำเร็จการศึกษา วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

8.  ประวัติการรับราชการ 

◈  รับราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย    (1 ตุลาคม พ.ศ.2561 - 1 ตุลาคม พ.ศ.2563) 

    โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์​    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

◈  รับราชการ ตำแหน่งครู ค.ศ.1​(1 ตุลาคม พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน) 
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      โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์​    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

 

 

9.  ภาระงานการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

​ ​ นางภัทรกัญญา ศิลป์ประกอบ โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์  ตำบลดงอีจาน  อำเภอโนนสุวรรณ          

จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

​ ​ ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.๑    

​ ​ ​ ๑. ครูประจำช้ัน ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี ๓ 

​ ​ ​ ๒. ภาระงานสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ 

   ◈ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  20 นาที​  รวม​ 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์      20 นาที​  รวม​ 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์               30 นาที​  รวม​ 2 ช่ัวโมง 30 นาที 

กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม         40 นาที​  รวม​ 3 ช่ัวโมง 20 นาที 

กิจกรรมกลางแจ้ง                 40 นาที​  รวม​ 3 ช่ัวโมง 20 นาที 

กิจกรรมเกมการศึกษา            30 นาที​  รวม​ 2 ช่ัวโมง 30 นาที 

 

10.  ภาระงานพิเศษ 

​ ​ 1) งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

​ 2) ครูเวรอาหารกลางวัน(วันศุกร์),ครูเวรประจำวันพฤหัสบดี 

​ ​ 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ 

​ ​ 4) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

​ 5) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานท่ี ๑ เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

​ ​ 6) การพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นท่ี สพฐ. กำหนด 

​ ​ 7) ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 3 งานธุรการช้ันเรียน  

​ ​ 8) งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ  

​ ​ 9) การจัดระบบการบริหารงาน 

​ 10) งานประชาสัมพันธ์ 

​ ​ 11) งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

​  

​  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.๒๕๖6 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

๑.๑ ความรู้ 

ท่ี เอกสาร/ตัวช้ีวัด เอกสารอ้างอิง 

1. ระดับปริญญาตรี 

   วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต  

   สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย      

   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   สำเร็จการศึกษา วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗ / ก.ค.

ศ. 16   

ภาคผนวก หน้า 7 

 

 

๑.๒ ความสามารถ 

      ๑.๒.๑ การได้รับมอบหมายงาน/โครงการ/กิจกรรมในสถานศึกษา 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม เอกสารอ้างอิง 

๑ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  - สำเนาคำส่ัง 

ภาคผนวก หน้า 12 

2 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  - สำเนาคำส่ัง 

ภาคผนวก หน้า 12 

3 กิจกรรมวันไหว้ครู  - สำเนาคำส่ัง 

ภาคผนวก หน้า 12 

๔ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 

21  

- สำเนาคำส่ัง 

ภาคผนวก หน้า 12 

๕ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  - สำเนาคำส่ัง 

ภาคผนวก หน้า 12 

๑.3 ประสบการณ์สอน 
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ท่ี เอกสาร/ตัวช้ีวัด เอกสารอ้างอิง 

1. � ประสบการณ์สอนในสถานศึกษา 

     ท่ีสังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปัจจุบัน 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีขอย้าย 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

- เอกสารสำเนา  

ก.พ.๗ / ก.ค.ศ.16 

- ภาคผนวก หน้า 7 

 

๑.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✔ ) 

ท่ี ความต้องการของสถานศึกษา เอกสารอ้างอิง 

1. ( ✔ )  วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้

มีในสถานศึกษา 

(   ) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มี

ในสถานศึกษา แต่มีประสบการณ์วิชาท่ีสอนตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอก หรือความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

(   ) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มี

ในสถานศึกษา และไม่มีประสบการณ์วิชาท่ีสอนตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอก หรือความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗  

หรือ ก.ค.ศ.1 

ภาคผนวก หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 

๒.๑ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ท่ี เอกสาร/ตัวช้ีวัด เอกสารอ้างอิง 

ระดับชาติ 

1. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริกผักสด 

เคร่ืองเคียง ช้ัน ป.4-6 ระดับประเทศ งานมหกรรมความสามารถ

- สำเนาประกาศนักเรียนและครูผู้ฝึก

ซ้อม ปีการศึกษา 2565  

(ภาคผนวก หน้า 14)  
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ท่ี เอกสาร/ตัวช้ีวัด เอกสารอ้างอิง 

ทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ และเทคโนโลยี คร้ังท่ี 70 

ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 30 มกราคม 2566 

๒.๒ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

ท่ี เอกสาร/ตัวช้ีวัด เอกสารอ้างอิง 

ระดับชาติ 

1. ได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  - สำเนาประกาศ  

- สำเนารายช่ือผู้ส่งผลงาน 

ภาคผนวก หน้า 15 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 

ตำแหน่ง 
การดำรงตำแหน่ง 

ในสถานศึกษาปัจจุบัน 

รวมระยะ

เวลา 

เอกสารอ้างอิง 

ครูผู้ช่วย ระหว่าง 1 ตุลาคม 2561 ถึง 1 ตุลาคม 2563 2 ปี - เอกสารสำเนา ก.พ.๗/ก.

ค.ศ.16   

(ภาคผนวก หน้า 7) 

 

ครู คศ.1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 ถึง 6 กุมภาพันธ์ 2566 2 ปี 4 เดือน 

รวมระยะเวลาในสถานศึกษาปัจจุบัน 4 ปี 4 เดือน 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี ๔ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 

สถานศึกษาปัจจุบัน เอกสารอ้างอิง 

โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ ๗ หมู่ท่ี ๑ บ้านดอนสมบูรณ์ ตำบลดงอีจาน อำเภอ

โนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

(    ) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. 

หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

( ✔) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 

- 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 
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เหตุผลการขอย้าย เอกสารอ้างอิง 

( ✔ ) มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 5 คร้ัง ข้ึนไป 

(      ) มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 1-4 คร้ัง 

- สำเนาวุฒิบัตรการอบรม  

(ภาคผนวก หน้า 20) 

 

5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

เหตุผลการขอย้าย เอกสารอ้างอิง 

( ✔ ) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากท่ีสุด 

(      ) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก 

(      ) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง 

(      ) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย 

(      ) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยท่ีสุด 

- การเขียนสรุปผลการนำความรู้ 

ความสามารถ ทักษะท่ีได้รับจาก

การอบรม สัมมนา  

 (ภาคผนวก หน้า 23) 

 

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 6 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เหตุผลการขอย้าย เอกสารอ้างอิง 

( ✔ ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(      ) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

(      ) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

(      ) เคยถูกลงลดเงินเดือน 

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗ หรือ 

ก.ค.ศ. 16  

    ภาคผนวก หน้า 7 

 

 

 

6.1 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

เหตุผลการขอย้าย เอกสารอ้างอิง 

( ✔ ) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(      ) เคยถูกตักเตือน 

(      ) เคยถูกภาคทัณฑ์ 

(      ) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗ หรือ 

ก.ค.ศ. 16  

   ภาคผนวก หน้า 7 
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องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 7 ความอาวุโสตามหลักราชการ 

7.๑ วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ เอกสารอ้างอิง 

(      ) วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

(      ) วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

(      ) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

(      ) วิทยฐานะชำนาญการ 

( ✔ ) ไม่มีวิทยฐานะ 

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.16   

ภาคผนวก หน้า 7 

 

7.๒ อายุราชการ 

อายุราชการ เอกสารอ้างอิง 

(        ) อายุราชการ 1๐ ปี ข้ึนไป 

(  ✔  ) อายุราชการ ๑ - ๙ ปี  

- เอกสารสำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.16   

ภาคผนวก หน้า 7 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริง 

 

ลงช่ือ........................................................................ผู้ขอย้าย 

(นางภัทรกัญญา ศิลป์ประกอบ) 

ตำแหน่ง ครู 

วันท่ี ๑9 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 

​  

 

          ลงช่ือ........................................................................ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 

                             (นางสาวนินะพา  ชูเชิดเช้ือ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์         

                              วันท่ี ๑9 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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    เอกสารประกอบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา|  10 
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    เอกสารประกอบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา|  15 
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เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดท่ี ๒ 

ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 

 
๒.๑ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำน้ำพริกผักสด เคร่ือง

เคียง ช้ัน ป.4-6 ระดับประเทศ งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ และ

เทคโนโลยี คร้ังท่ี 70 ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 30 มกราคม 2566 

​  
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                                          เอกสารประกอบการพิจารณาตัวช้ีวัดท่ี ๒ 

ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
 

๒.๑ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
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เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดท่ี ๕ 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

๕.๑ การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 

​ - การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการและครู ในหัวข้อ  

“แนวทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์และการสอนความปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วยการเรียนเชิงรุก 17 

พฤษภาคม 2564 

​ - ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะรูปแบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต่วันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2564 จำนวน 15 ช่ัวโมง 

​ - การฝึกอบรมออนไลน์ข้ันเฉพาะทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย        

ระหว่างวันท่ี 1 – 20 ธันวาคม 2563 

​ - อบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติ 

และการปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ จำนวน 20 ช่ัวโมง 19 พฤษภาคม 2563 

​ - ผ่านการอบรมการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล สำหรับครูประถมศึกษา จำนวน 9 

ช่ัวโมง 21 มกราคม 2565 
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5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรมสัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใชใ้นการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวช้ีวัดท่ี

กำหนด (5 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพท่ีส่งผลต่อผู้เรียน 
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รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพท่ีส่งผลต่อผู้เรียนจนเป็นท่ีประจักษ์ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ข้าพเจ้า นางภัทรกัญญา ศิลป์ประกอบ ตำแหน่งครู คศ.1 ปฏิบัติหน้าท่ีสอนระดับปฐมวัย                  

โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ในรอบ 3 ปีย้อนหลังมีการเข้าร่วม

อบรมมากมายหลายหลักสูตร และมีการขยายผลไปสู่ผู้เรียนจนเป็นท่ีประจักษ์มากท่ีสุด  5 หลักสูตรต่อไปน้ี  

ท่ี ปี พ.ศ. หัวเร่ือง/หัวข้อ                  หน่วยพัฒนา การนำไปใช้ 

1 

2565 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติ

ใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ

และครู ในหัวข้อ  

“แนวทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์แ 

ข้าพเจ้าได้นำความรู้จากการจัดละการสอน

ความปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วย

การเรียนเชิงรุก  

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ

พัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

1.1 ขยายผลสู่ห้องเรียน​  ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องสถาณการณ์ปัจจุบัน มีการประยุกต์หลักการและ

ความรู้เร่ืองการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอนปฐมวัย ผู้เรียนได้สนุกกับการเรียนการ

สอนของครูและต่อยอดการใช้ส่ือเทคนิคต่างๆได้ดี ข้าพเจ้าเล็งเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพราะการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสามารถ

สร้างโอกาสต่าง ๆ มากมายให้ผู้เรียน  

1.2 ดัชนีท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพผู้เรียน 

    การพัฒนาการเรียนออนไลน์และการสอนความปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วยการเรียนเชิงรุกเป็น 

การจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้เพ่ิมมาก

ข้ึน ทำให้พัฒนาการท้ัง 4 ด้านพัฒนาได้ดี เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและ

เหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและ

สำนึกความเป็นไทย 
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2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะรูป

แบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ

พัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.1 ขยายผลสู่ห้องเรียน​   

ข้าพเจ้ามีการออกแบบการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับ

ปฐมวัย ท่ีแปลกใหม่น่าสนใจท้ังทางออนไลน์และเรียนในห้องเรียน มีการนำเทคนิคท่ีทำให้นักเรียน

กระตือรือร้นในการตอบคำถาม และการถามคำถาม ในช้ันเรียน ข้าพเจ้าจึงนำการปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะรูปแบบออนไลน์ เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนสนใจเน้ือหาท่ีครูสอนมากข้ึน และนำ

ไปสู่การเรียนรู้ท่ีย่ังยืน ตลอดจนผู้เรียนมีทักษะท่ีสำคัญในการเรียนระดับท่ีสูงข้ึนต่อไป 

2.2 ดัชนีท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้นำทักษะและเทคนิคท่ีได้จากการจัดการอบรม มาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายดุจการปรุงอาหารท่ีมีหลายรสชาติในหน่ึงจาน เช่นการนำนิทานด่ังอาหารจานหน่ึงท่ี ผู้สอน

เป็นผู้ปรุงการสอนให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนได้อย่างท่ัวถึง ไม่ได้ออกแบบมาเพ่ือนักเรียนกลุ่มใด

กลุ่มหน่ึง แต่ผู้เรียนทุกคนสนุกสนานมีความสุข น่ีคือส่ิงท่ีทำให้เกิดผลสำเร็จในการเรียนการสอนในระดับ

ปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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2565 ฝึกอบรมออนไลน์ข้ันเฉพาะบ้านนัก

วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

สถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

3.1 ขยายผลสู่ห้องเรียน​   

ข้าพเจ้าได้นำเทคนิควิธีการวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยมาปรับประยุกต์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน การเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 

เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากท่ีสุด ซ่ึงข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนเป็น

อย่างดีจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็น

แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 

3.2 ดัชนีท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพผู้เรียน 

การพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ถือเป็นการปรับตัว

ให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ ข้าพเจ้าได้พาเด็กนักเรียนทำลองกิจกรรมและทำ

โครงการ ได้รับการตอบรับจากผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และขณะเดียวกันก็เป็นท่ียอมรับแก่สังคม มีคณะ ครู 

ผู้ปกครอง ได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นและให้กำลังใจในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลสำเร็จท่ี

 



    เอกสารประกอบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา|  29 
 

ท่ี ปี พ.ศ. หัวเร่ือง/หัวข้อ                  หน่วยพัฒนา การนำไปใช้ 

เป็นท่ีประจักษ์ คือนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน บ้านวิทยาศาสตร์น้อย คงสภาพรอบ

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
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โรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย 

หลักสูตรการลดความเส่ียงภัยพิบัติ 

ธรรมชาติและการปรับตัวรับการ

เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ 

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

4.1 ขยายผลสู่ห้องเรียน​   

ข้าพเจ้าได้นำการการลดความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ 

คือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เด็ก บอกวิธีแก้ปัญหา การเอาตัวรอดเม่ือเกิดเหตุ 

4.2 ดัชนีท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพผู้เรียน 

เด็กนักเรียนมีความระวังตัวมากข้ึน รู้จักวิธีการเอาตัวรอดเม่ือเกิดเหตุข้ึน การนำความรู้ไปขยายผลใน

ห้องเรียนทำให้เกิดผลดีเป็นอย่างมาก 
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2565 การอบรมการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ี

พลเมืองดิจิทัล สำหรับครูประถมศึกษา 

สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

5.1 ขยายผลสู่ห้องเรียน​   

ข้าพเจ้าได้การส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล เร่ืองการปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองท่ีดีในยุคท่ีมีการ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา มีการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตัวและดำรงชีวิตในทางท่ีดี และมีทักษะท่ีสำคัญ

และจำเป็นในการเรียนการสอนระดับท่ีสูงข้ึนต่อไป  

5.2 ดัชนีท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้มีการปรับประยุกต์ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

ประเมินค่า เป็นพลเมืองท่ีดี ทำให้เกิดผลสำเร็จท่ีเป็นท่ีประจักษ์ โรงเรียนบ้านดอนสมบูรณ์ ผู้เรียนมีความ

เข้าใจแล้วปฏิบัติได้ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ี ถูกต้องและเป็นความจริง 
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                                                                   วันท่ี 19 มกราคม  ๒๕๖6 

 

 


