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Моніторинг закладів професійної (професійно-технічної) освіти  

Станом на 01.09.2022 року 5  закладів професійної (професійно-технічної ) 
освіти  здійснюють  підготовку кваліфікованих робітників  за професіями 
легкої промисловості «Швачка», «Швачка-вишивальник», «Кравець», 
«Кравець.Закрійник». Середньорічний контингент складає 307 осіб (2 % від 
загальної кількості здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти 
Дніпропетровщини). Відповідно у 2019 році план прийому за  вказаними 
професіями - 223 особи, в  2022 - 92 особи, тобто прийом здобувачів освіти 
скоротився на 59% .  
            Основні замовники кадрів 
Закладами професійної (професійно-технічної) освіти  укладено договори  з 
двадцяти восьми   підприємствами легкої промисловості області щодо 
проходження здобувачами освіти виробничої практики  та подальшого 
працевлаштування. Середньорічний показник працевлаштування складає 
89%.   Педагогічний склад закладів освіти  має відповідну освіту  та 
проходить підвищення кваліфікації, стажування на підприємствах: ТОВ 
«Дніпро АБ», швейна фабрика з пошиття форменого та військового одягу  
«Весна. Ділогія», ФОП «Ательє»,  а також діючому навчально-практичному 
центрі «FASHION»  Криворізького навчально-виробничого центру . 
           Дуальна форма навчання 
 Життя внесло свої корективи. До війни  не розвивалась підготовка за 
дуальною формою за професією «Швачка», «Кравець.Закрійник».  Станом на 
01.09.2022  з  п’яти закладів освіти напрямку легкої промисловості у 
Дніпровському центрі професійної освіти   здійснюється підготовка за 
дуальною формою навчання  за інтегрованою професією  «Кравець. 
Закрійник».  Здобувачі освіти проходять виробниче навчання та практику   на 
швейній фабриці з пошиття форменого та військового одягу  «Весна. 
Ділогия», ФОП  Вікторія  Крутько,  де  зараз  виготовляють  спеціальний одяг 
для збройних сил України,  виконуючи самостійно  розкрій та пошиття. 
           Опанування нового обладнання 

Також на підприємстві «Весна. Ділогія», ФОП «Ател’є», де 
виготовляють спеціальний одяг для національної поліції, здобувачі освіти 
опанували роботу на спеціальній вишивальній машині  

 та  один з перспективних напрямків легкої промисловості - безшовну 
технологію виробництва одягу. Асортимент виробів, виготовлених за її 
допомогою, різноманітний. Але, саме в умовах воєнного стану ця технологія 
з   використанням спеціальної  промислової машина Type Special BO1-2, 
забезпечує надійну герметизацію швів при виготовленні військового одягу 
для ЗСУ.  

Підготовка за короткостроковими програмами. 
Зважаючи на реалії часу, запроваджується  навчання за 

короткостроковими програмами на базі навчально-практичного центру 
Криворізького навчально-виробничого центру для бажаючих отримати 
часткові кваліфікації. Переважно це дорослі люди. У Криворізькому 



навчально-виробничому  центрі на базі НПЦ здійснюється підготовка  за 
короткостроковими курсами: «Технологія виготовлення вишитої жіночої 
сорочки (новітні способи обробки на сучасному обладнанні), «Побудова 
креслення в системі САПР, розкрій та методи обробки жіночих спідниць», 
«Виготовлення чоловічих брюк та комбінезонів», «Ремонт одягу». За 
минулий рік пройшли навчання з перепідготовки та підвищення кваліфікації 
57 осіб, в тому числі за програмою короткострокових курсів -28 осіб. 

Також за сприяння Програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні в 
межах Програми ООН із відновлення та розбудови миру та фінансової 
підтримки уряду Німеччини з 23.06.2023 починається навчання у 
Дніпровському центрі професійної освіти для здобуття елементу часткової 
професійної кваліфікації «Виконувач робіт молодшого майстра з пошиття 
одягу з обробки дрібних деталей,прорізних кишень,технологічних вузлів» з 
подальшим працевлаштуванням на ФОП «Ател’є» та підприємство «Весна. 
Ділогія». 
    Шляхи удосконалення системи підготовки кадрів з професій легкої 
промисловості Дніпропетровщини  в умовах сьогодення наступні : 

1)​ співпраця    з територіальним відділом міністерства у  справах 
ветеранів України у Дніпропетровській області  щодо соціальної та 
професійної адаптації військовослужбовців, які звільняються або звільнені з 
військової служби,членів сімей військовослужбовців та загиблих (померлих) 
Захисників та Захисниць України, ветеранів щодо підготовки фахівців  за 
вказаними професіями; 

2)​ розширення мережі підприємств, готових навчати за дуальною 
формою навчання; 

3)​ організація ефективної профорієнтаційної компанії; 
4)​ розширення  сфери послуг, які можуть надавати ЗП (ПТ)О; 
5)​ упровадження часткових кваліфікацій за сприяння  Програми 

розвитку ООН( ПРООН) в межах Програми ООН із відновлення та розбудови 
миру за фінансової підтримки уряду Німеччини із залученням  до навчання 
дорослого населення, внутрішньо    переміщених осіб; 

6) скорочення термінів навчання та  зменшення вартості навчання 
здобувачів освіти. 

 


