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Политика инклюзивности KRI  
 
Учителя не должны никого дискриминировать и должны активно включать 
всех людей. Ожидается, что Учителя выйдут за рамки основных правовых 
запретов на дискриминацию и будут активно включать, приспосабливать и 
приветствовать всех, кто желает быть включенным в практику Кундалини Йоги. 
Инклюзия основана на следующих четырех принципах: не дискриминировать, 
стремиться к активному включению и обеспечивать разумные приспособления. 
 
Не дискриминировать 
Учителя не должны дискриминировать студентов, сотрудников, сотрудников, коллег 
или любых других учителей по признаку возраста, пола, гендерной идентичности, 
сексуальной ориентации, расы, этнической принадлежности, культуры, 
национального происхождения, религии, типа телосложения, физических или 
умственных способностей, социально-экономического положения, семейного 
положения, политической деятельности или принадлежности, или на любом другом 
основании,  запрещенном местными, государственными, провинциальными, 
федеральными, национальными и международными законами и правилами. 

 
Стремитесь к активному включению: Учителя должны активно включать, 
приспосабливать и приветствовать лиц, которые, как правило, исключаются на 
основаниях, указанных выше в «Не дискриминировать», а также любые другие 
стереотипные группы, которые дискриминируются в культуре из-за предвзятости. 
Это приверженная практика создания равенства. 
 

Исключение в инклюзии: помимо дискриминации, в некоторых случаях 
может потребоваться исключить человека на основе разрушительного 
поведения или любого поведения, создающего небезопасную или 
враждебную среду йоги, и когда: 
 

1.​ Учитель ранее обсуждал со студентом соответствующее и неадекватное 
поведение в среде йоги и предупреждал ученика, что если неподобающее 
поведение продолжится, он может быть отстранен от дальнейших занятий; 
или 

2.​ Поведение достаточно вопиющее в создании разрушительной, враждебной и 
/ или небезопасной среды, что студента просят немедленно уйти.. 
 
Примеры такого поведения могут включать: разговоры по телефону во время 
урока, не останавливающиеся по запросу; громкие споры, раздевание 
настолько, чтобы отвлекать или быть оскорбительным (неприличное 
разоблачение), неоднократное задавание вопросов, особенно если они не 
имеют отношения к классу или позе, а также угрозы учителю или другому 
ученику в любой форме. 
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Обеспечьте разумное приспособление 
Учителя Кундалини Йоги должны понимать и обеспечивать, в меру своих 
возможностей, разумные приспособления для людей с ограниченными 
возможностями. Учителя несут ответственность за соблюдение законов и правил об 
инвалидности, применяемых в их юрисдикциях. Департамент Организации 
Объединенных Наций по экономическим и социальным вопросам предоставляет 
этот полезный ресурс: Disability Laws and Acts by Country/Area. 
 
Предложения по активному включению 
Ниже перечислены предложения по способам содействия инклюзивности и 
активному включению членов сообщества. 
●​ Фотографии, используемые на веб-сайтах, листовках и маркетинговых 

инструментах, представляют разнообразие населения района. 
●​ Ко всем студентам и посетителям относятся с одинаковым уважением, 

профессионализмом и добротой. 
●​ Занятия и курсы по разумным ценам и сопоставимы с другими студиями йоги 

или фитнес-центрами в данном районе. 
●​ Предлагаются занятия для пожилых людей и людей с различными 

способностями. 
●​ Учителя и сотрудники йога-центра участвуют в общественных работах. 
●​ Элементы пространства студии / йоги, заимствованные из других культур и 

традиций, имеют объяснимое и значимое использование, присутствие или 
историю, которая полезна для студентов и их практики. 

●​ Доступное расположение студии / класса (например, удобный общественный 
транспорт, близлежащая бесплатная или доступная парковка, безопасный 
район, воз зум / онлайн-классы) 

 
 
EPS получает и рассматривает жалобы на нарушения Политики инклюзивности KRI. 
Для получения дополнительной информации см. «Процедура подачи жалобы в 
EPS»: Complaint Procedure. 
 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/disability-laws-and-acts-by-country-area.html
https://epsweb.org/kundalini-yoga-teacher-and-kri-teacher-trainer-complaint-procedure/

